g H.Congresodel . .
‘®Y Estado de Yucatan - = .

OCATAN LXIl Legislatura

PODER LEGISLATIVO

H. Congresodel ..
Estado de Yucatan ;16 ¢

{4

LXII Legislatura

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
YUCATAN.




® Estado de Yucatan

o,
[FucaTAN]

H. Congreso del

LXIl Legislatura

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
YUCATAN.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
YUCATAN.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El concepto de ética proviene del griego ethikos, que significar caracter, se
puede definir como la ciencia del comportamiento moral, que estudia y determina
como deben actuar los integrantes de una sociedad. Se le conoce a la ética como
el conjunto de conocimientos derivados de la investigacién de la conducta humana

que trata de explicar las normas morales de forma racional, fundamentada,

cientifica y tedrica.

Se puede inferir que en la actualidad ya no existe una concepcion
generalizada de los valores, y por ello consideramos que resulta necesario definir
claramente lo que esta permitido y lo que no lo esta, las conductas que son
necesarias y aquéllas que deben evitarse, en ese sentido es imprescindible
determinar las conductas que deben cumplirse por todos los servidores publicos,

en virtud de que la sola existencia de los valores éticos no garantiza el buen

desempenio del servidor publico.

Por ello, es importante recalcar los principios de disciplina, economia,
eficacia, eficiencia, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad,
objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia, y asimismo
reiterar aquellos valores y reglas claras de integridad que por su importancia, y al
ser aceptadas de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio

publico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de este Poder

Legislativo.
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En consecuencia, resulta necesario expedir un Codigo de Etica y Conducta,

en el cual se fijen las normas que reglamenten los: comportamientos de los

servidores publicos que laboran en este Poder Legislativo, mismo que sera una

norma interna de caracter obligatorio para todos los trabajadores. El objetivo

primordial de este cddigo sera la de conservar el comportamiento igualitario entre

todos los integrantes de este Poder Legislativo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 30

fracciones XVII, L de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, 7 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, se expide el

siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO

DE YUCATAN

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Para estos efectos y del presente Acuerdo del Cédigo de Etica vy

Conducta se entendera por:

Bases: las que se establecen para la Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica.
Codigo de Etica y Conducta: el relativo a las y los servidores publicos del
Poder Legislativo del Estado de Yucatan.

Comité: el Comité de Etica.
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IV. Delacién: la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que pueda resultar contraria al
Cadigo de Etica.
V. Ley: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.
VI. Lineamientos Generales: los establecidos para propiciar la integridad de

las y los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica.

Articulo 2.- En aquellos casos no contemplados por la normatividad aplicable o

donde exista espacio para la interpretaciéon, deberd conducirse con criterios de

respeto, ética, transparencia, rendicion de cuentas e integridad.

CAPITULO I
DE LA ETICA

Articulo 3.- Este acuerdo tiene por objeto implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica.

Articulo 4.- Se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder

Legislativo del Estado De Yucatan, conforme a los siguientes elementos:

Principios rectores que todo servidor publico debe observar para salvaguardar

en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién.

a) Disciplina.- Cumplir con su deber ajustandose a las politicas y normas del

organismo del Estado, estando sujeto a las acciones de las autoridades

competentes en caso de inobservancia de sus obligaciones;
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b) Economia.- Ejercer los recursos presupuestales asignados asegurando las

c)

d)

9)

h)

mejores condiciones para el Estado, conforme a los precios de mercado;
Eficacia.- Lograr los objetivos y metas programadas en el respectivo ambito
de su competencia;

Eficiencia.- Ejercer sus facultades o atribuciones de manera efectiva, no
sujeta a mayores condicionantes que las que establece la normatividad
aplicable y absteniéndose de cualquier accién u omisiébn que cause la
suspension o deficiencia de la funcion que le sea encomendada o el
aumento significativo de los costos proyectados; |
Honradez.- Observar una conducta ética y abstenerse de obtener, para si o
para las personas a que se refiere el articulo 54 de la presente Ley,
provechos indebidos o cualquier tipo de beneficio que no forme parte de su
remuneracion;

Imparcialidad.- Mantenerse ajenos a los intereses personales, familiares, de
trabajo, de negocios, o cualquier otro que afecten la objetividad, adoptando
en sus actos y resoluciones criterios que privilegien el mejor derecho;
Integridad.- Ejercer la funcion publica conforme a lo dispuesto en el Codigo
de Etica y prevencion de conflictos de intereses respectivo;

Lealtad: Ejercer la funcion publica con el mayor empefio, absteniéndose de
representar intereses contrarios al Estado o cualquiera de sus componentes,

y cualquier acto u omisién que generen un dano a aquel,

- Legalidad.- Observar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision

las Constituciones Federal y del Estado, las Leyes, los reglamentos y demas
disposiciones de observancia general, asi como fundar y motivar los actos
de autoridad que representen actos de molestia y privativos a las personas a

las que se encuentren dirigidos;
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i)

k)

Objetividad.- Adoptar una actitud critica imparcial apoyado en datos y
situaciones reales, despojada de prejuicios y apartada de intereses para
concluir sobre hechos o conductas;

Profesionalismo.- Ejercer de manera responsable la funcién publica, con la
debida capacidad y aplicacién, y cumpliendo con los requisitos aplicables al
ejercicio del empleo, cargo o comision respectivo;

Rendicion de cuentas.- Capacidad de explicar y documentar el sentido de
las decisiones tomadas o de cualquier acto, derivado de las competencias,
facultades o funciones de sujetos en ejercicio de la funcién puablica y sus

resultados, y

m) Transparencia.- Ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de

estar informada sobre su actividad institucional, sin mas limites que los que

impongan las disposiciones normativas aplicables.

Il. Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su

empleo, cargo, comision o funcion.

a)

b)

Interés Publico.- Los servidores publicos actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de sus intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion;

Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion

armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento a través de la

eficacia y el interés publico;
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c)

d)

Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los
derechos humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;
de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que complementarios e inseparables y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucidon y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion;

Igualdad y no discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas;

Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones garantizan que tantos mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales, y

Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la constitucion y la Ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son

intrinsecos a la funcién publica.
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CAPITULO Il
DE LA CONDUCTA

Articulo 5.- La finalidad de este codigo serd la de determinar y describir

situaciones concretas y reglas de actuacion de acuerdo a las actividades del Poder

Legislativo para afianzar el compromiso de las y los servidores publicos.

Articulo 6.- Las normas de actuacion se establecen en las siguientes conductas:

Conocer, respetar, realizar y cumplir con su trabajo de acuerdo a las normas
internas, asi como las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable,

dentro del ambito de las funciones encomendadas.

Desempefar las funciones y tareas inherentes a su cargo y categoria, con
ética, profesionalismo y entusiasmo, para el logro de los objetivos y metas
que se le encomienden, buscando la satisfaccion de las personas usuarias

de bienes y servicios y apegandose a lo siguiente:

a) Respetar los horarios de inicio y fin de labores, asi como el horario de
comida asignado;

b) Portar el gafete de identificaciéon en un lugar visible, dentro de las
instalaciones de trabajo;

c) Cooperar activamente con las y los companeros de trabajo para
mantener y poner en vigor los presentes codigos de ética y conducta;

d) No utilizar la credencial y la papeleria oficial para beneficio personal o

bien, para beneficiar o perjudicar indebidamente a terceras personas, y
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e) No utilizar su cargo publico para obtener beneficios personales de tipo

econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier tipo o bien.

Utilizar los bienes, instalaciones, recursos materiales, humanos vy
financieros, Gnicamente para cumplir con las responsabilidades laborales,
adoptando criterios de racionalidad y austeridad y llevando a cabo las

siguientes indicaciones:

a) Cuidar, proteger y mantener en buen estado, los bienes del Poder
Legislativo;

b) Realizar la comprobaciéon de los recursos financieros que le sean
proporcionados, ya sea para cumplir una comision oficial o para realizar
alguna adquisicion o un servicio de conformidad con la normatividad

correspondiente;
c) Apegarse a las disposiciones en materia de seguridad informatica

establecida;

d) Utilizar preferentemente los medios electronicos establecidos para
generar comunicacion con otras &reas, evitando generar oficios y papeleo
innecesarios;

e) No instalar en las computadoras de trabajo, programas sin licencia o
que tengan una finalidad distinta a las responsabilidades laborales, tales
como juegos o programas que dafien el equipo o generen virus informaticos,
y

f) No utilizar el servicio de internet para revisar pdaginas o sitios
inapropiados o, en su caso, para beneficiarse economicamente por una

actividad distinta a su trabajo, o que distraen su tiempo de actividades

importantes para el Congreso.

Pagina 9 de 12




® Estado de Yucatan

.

IYUCATAN

H. Congreso del : ; :
i CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

LXII Legislatura .
YUCATAN.

Cualquier situacion en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio
econémico o de cualquier tipo, que sea ajeno a los que le corresponda por

su cargo, puesto o comisién, representa potencialmente un conflicto de

intereses, por lo que se debe:

a) Informar al superior inmediato de aquellos asuntos en los que pueda
presentarse el conflicto de intereses.

b) Tomar decisiones dentro de una conducta honesta, congruente,
transparente, justa y equitativa, anteponiendo el interés pulblico a los

intereses particulares.

Mantener actualizada la informacién que se genere con motivo de sus
funciones y actividades; en su caso, integrar, consensar y proporcionar a la
sociedad, los mecanismos adecuados para el acceso a la informacion
publica, de conformidad a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, llevando a cabo lo siguiente:

a) Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracion,
preparacion e integracién de la informacion interna;

b) Garantizar la organizacién y conservacion de los documentos y
archivos a su cargo, a fin de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion;

c) Entregar al momento de concluir la relacién de trabajo toda la
informacion que tenga en su poder con motivo de su puesto laboral y que
sea propiedad de la unidad administrativa en donde tenga su adscripcion, y
d) Atender el principio de maxima publicidad, en las solicitudes de

informacién que se reciben para ser atendidas.
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VL.

VIL.

Conducirse con dignidad y respeto hacia su persona y hacia todo el personal
del Poder Legislativo, promoviendo el ftrato amable y cordial con
independencia de género, discapacidades, edad, religion, lugar de
nacimiento o nivel jerarquico. Los empleos, puestos o cargos publicos en el
Poder Legislativo no son un privilegio sino una responsabilidad, por lo que el
trato entre las y los servidores publicos debe basarse en la colaboracion

profesional y el respeto mutuo, conforme lo siguiente:

a) Reconocer los méritos obtenidos por las y los colaboradores vy
companeros, evitando apropiarse de sus ideas o iniciativas.
b) Respetar la libre manifestacion de las ideas y aportaciones de las y

los comparieros, mandos o colaboradores.
c) Sefalar ante las instancias competentes, todas las faltas a la

normatividad aplicable y a este Codigo de Conducta.

d) Atender las quejas, sugerencias o problemas, incluso de orden
personal de las y los colaboradores o compafieros, que merezcan atencion
en el ambito de sus facultades, siempre y cuando se justifique.

e) Orientar con oportunidad y buen trato al personal de nueva
integracion, asi como facilitarles toda la asesoria e informacion necesaria
para su buen desempeno.

f) Promover un ambiente de confianza, relacion abierta, trabajo en
equipo, respeto mutuo y comunicacion asertiva.

q) Abstenerse de propagar rumores o comentarios que dafien la
reputacion de las y los compaferos, colaboradores, personal de mando y en

general del Organismo en respeto a su privacidad y derechos.

Mantener una imagen personal y de su area de trabajo digna y agradable a

los demas.
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VIIl. Cooperar con las autoridades competentes y actuar conforme a Derecho en
defensa de los intereses del Organismo.
IX. Buscar de forma constante la actualizacién, formacién y superacion

profesional propia como de las y los colaboradores, por un desempeno

laboral eficaz y eficiente, brindando las siguientes condiciones:

a)
instituciones, que actualice s
profesional.

b)
Legislativo.

c)

Capacitacion y desarrollo que brinde y promueva el Organismo y otras

u conocimiento y eleve su desarrollo

Tomar cursos de capacitacion por cuenta propia o del Poder

Evaluar el desempefic de las y los servidores publicos que le

corresponda, con honestidad, imparcialidad y respeto.

DADO EN LA CIUDAD DE MERIDA A LOS 11 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE

g

DE 2020.

/
7

--____‘____—-_-_

‘ Y FINANZAS
OCAL DEL COMITE DE ETICA DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN

LIC. MARTIN-ENRIQUE CHUC PEREIRA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE
ETICA DEL CONGRESO DEL ESADO DE
YUCATAN
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