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C‘OMISIC'?N ESPECIAL PARA LA
ATENCION DE LA SITUACION DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN. DIPUTADAS Y DlPUTADOS
JOSE CRESCENCIO GUTIERREZ
GONZALEZ, ERIK JOSE RIHANI
GONZALEZ,  GASPAR ’ ARMANDO
QUINTAL PARRA, RAFAEL ALEJANDRO
ECHAZARRETA TORRES, ’ EDUARDO
SOBRINO  SIERRA, JESUS EFREN
PEREZ BALLOTE, MANUELA DE JESUS
COCOM BOLIO, LUIS RENE
FERNANDEZ VIDAL Y DAFNE CELINA
LOPEZ OSORIQ. - - - === === o ocemo.

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.

En sesion de la Diputécién Pennanente de fecha 13 de julio del arﬁo en curso,
se turné para su estudio, analisis y dictamen respectivo a esta Comision Eispecial para
| lé ~atenci()n de la situacién del Instituto de Seguridad Social de los Trablcljadores del
Estado de Yucatan, la iniciativa de Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del

Estado de Yucatan, suscrita por los diputados José Crescencio Gutiérrez Gonzale;,

Erik José Rihani Gonzalez, Jesus Efrén PérezBallote, Manuela de Jestis Cocom Bolio, el

LlLlis René Fernandez Vidal y Dafne Celina Lopez Osorio, integrantes| de la LX|f

legislatura del Congreso del Estado.
Las diputadas y diputados integrantes d‘e esta comisién especial, eni los trabajoé
de estudio y andlisis de la iniciativa antes menmonada tomamos en conSIderaCIon Ios

sngunentes j ‘ .
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ANTECEDENTES |

!
PRIMERO. El 10 de septiembre de 1976, se publico el decreto 68 que contiene la Ley
d§ Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de sus
Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Caracter
Eﬁstatal, mediante esta ley se crea el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
dél 'Estado de Yucatan (ISSTEY, en adelante), como un Organismo Publico
“ Dféscentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica, patn'monioé
| propios 6rganos de gobierno y administracion propios, cuyo objeto es garantizar a los
servidores publicos y a sus familiares o dependientes econémicos, el derecho humano

a‘ la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de éubsmtenc:la,

|

es decir, ofrece seguridad social a los trabajadores del estado de Yucaténl.

prestaciones econémicas y servicios sdciales para el bienestar individual y colectivo; %
I T !

Esta ley ha sido reformada en doce ocasiones, siendo la Gltima put)iliCada en el
dlarlo oficial del gobiemo del estado mediante decreto 133 en fecha 11 de marzo de
2021 para reconocer como una enfermedad de trabajo en la ley, el coronavirus SAR87
CoV—2 y cualquier otra enfermedad futura que ocasione una pandemia, con ei

proposﬂo de garantizar la prestacion de asistencia médica completa |y mayores

beneﬁcnos sociales, estableciendo que las dependencias y entidades publlcas en
materla de seguridad y salud en el trabajo cumplan con todas las obhgaCIones de
seguridad y salud, asi como la prevencion de r riesgos de trabajo a que estan obllgados

Ios patrones en general, establecidos en la Ley Federal del Trabajo, en Ias Normas

- Oficiales Mexicanas de la materia y en las Normas Internacionales del 'lIrabajo que

hayan sido ratificadas por el Estado Mexicano.
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SEGUNDO. Ahora bien, el ISSTEY, el dia de hoy atraviesa una crisis financiera, ya

que el entorno econémico en el que se encuentra es totalmente diferente al que ‘se

vivia en el momento de su creacion, el modelo de pensiones operd mientras el grueso

de la poblacién empleada estaba en edad de trabajar y el promedio de vida al nacer

permltla que pocos trabajadores superaran la edad de jubilacién; por tanto, al

modificarse la estructura demografica de nuestro Estado de manera importante, en los -

l.’lltimos afhos se ha hecho patente un incremento de los servidores publicos estatales"
por ello, de acuerdo con los cambios observados en las variables demogréficas, y Ia
preSIOn que dichas variables ejercen en la situacion fi inanciera, reducen la capaCIdad

|

de atencién del esquema de seguridad social en el Estado.

| Dicho lo anterior, es necesario implementar procesos de revision profunda, que
permitan dotar de viabilidad financiera al instituto, al tiempo que se procure crear

mejores condiciones para los futuros pensionados.

TERCERO Ante la problematica planteada, el pasado 28 de abril de 2022, el Congres

del Estado, tuvo a bien, crear mediante acuerdo la Comlsmn Especial paralla Atenmon

|
\
\
| \
|
|
i

de la Situacién del Instituto de Seguridad Socnal de los Trabajadores del Estado de

Yucatan para estudiar, analizar y dlctamlnarw sobre los asuntos relac:onados con Ia‘

situacion financiera del Instituto. f

|
' A través de esta comision especial, se desahogaron diversas sesiones vy |
reuniones de trabajo en donde se tuvo la parhcupacmn de las autondades estatales
correspondientes en el tema; de la sociedad civil, asi como de los smdlcatos de

trabajadores al servicio del Estado, incluso de: ]UblladOS y pensionados, ademas de la
apertura de un micrositio en la pagina electronlca del Congreso del' Estado a

disposicién de la ciudadania, todo con el unlco propédsito de anallzar y allegarse de
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planteamientos y propuestas que permitan ljmodemizar el marco juridico aplicable |y

encontrar una solucion financiera a la situacion actual del ISSTEY.

|
CUARTO Como resultado de las sesiones de trabajo de la comisién especuaﬁ en fecha

12 de julio del aio en curso, se presentd ante este Congreso una iniciativa de Ley dg

Siegurldad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, misma que fue suscﬁtfa j

_ ppf los diputados José Crescencio Gutiérrez Gonzalez, Erik José Rihani Gonzalez,
Jesus Efrén Pérez Ballote, Manuela de Jestis Cocom Bolio, Luis René Fernandez Vidal
y?Dafne Celina Lopez Osorio, integrantes de la LXIlI legislatura del Congreso del
Efstado. }

motlvos manifestaron lo siguiente:

\
Quienes suscribieron la iniciativa, en la parte conducente de su ex posicion dé
| }
' |
|
_—
Ante tal hecho vemos que en mas de cuatro décadas, se han reahzado dlversas
modlf icaciones al marco juridico correspondiente; las cuéles en su momento se; presentaban
como ‘la solucién; sin embargo, no han causado los resultados esperados |ni efectlvos‘
Ocasnonando con ello que Yucatan, junto con otras entldades que se. encuentran en las
mlsmas cwcunstancxas no hayan adaptado sus sistemas ‘de pensiones a! las nue@as
realldades. | i | l
Por tal razén, consideramos pertinente tomar las medldas necesanas' urgentes y
: responsables para%garantlzar que el ISSTEY contintie otorgando la:seguridad: social a Ios
serwdores publicos, asi como el pago de las pensiones a las que tienen derecho. los Jubllados (
ya que, de mantenerse bajo el mismo esquema y estructura actual, corre el nesgo inminente
de declararse en quiebra. ! |
Todavez que el ISSTEY, es un organlsmo que ha tenido varios: afos, de mestabﬂ:d’ad
en su administracion, y con una normatividad con <parametros que no se apegan a la realidad
actual como por ejemplo el incremento de la esperanza de vida, lo que ha’ puesto en ne§90
Ias prestaciones deilos trabajadores, jubilados y pensnonados

El dia de hoy, la institucién presenta un adeudo hlstonco acumulado de mas de 1373
mll\lones de pesos por concepto de cuotas vencndas mas mtereses moratorlos. Adeudo que, a
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pesar de las medidas, politicas y acciones admlnlstratlvas implementadas, adn sigue
causando afectacién, por lo que es necesario, ante esta problematlca una reforma de fondo
que permita transitar de manera efectiva y viable sobre estos retos financieros por los qu]e
atrawesa ese organismo. - -

‘ En tal virtud, el Congreso del Estado, tuvoia bien, crear mediante acuerdo aprobado el
pasado 28 abril de 2022, una Comisién Especial para la Atencion de la Situacién del Instituto
de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para estudiar, analizar y
dictaminar sobre los asuntos relacionados con la situacién financiera del Instituto, pudiendo
conocer todo lo relativo a: ‘

a) Las iniciativas que el Titular del Poder Ejecutivo turne al H. Congreso de Yucatan en
materia de solucién de la situacion del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores dél

Estado de Yucatan. @
1 b) Los asuntos que, en materia de reforma al presupuesto estatal, sean juridica y
ﬁnancieramente viables. , !
c¢) Cualquier iniciativa o propuesta orientada en fortalecer y resolver la |situacién dél
lnstltuto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

i
|
\

d) La celebracién de sesiones y reunlones de trabajo con la participacion de las
autondades estatales para modernizar el marco JUI"IdICO aphcable | !
o
e) La celebracién de sesiones y reuniones qe trabajo con la participacion de la somedad
c:vnl para modernizar el marco juridico aplicable. | 1 v
: |
‘ |
f) Dar seguimiento a las investigaciones que las autoridades competentes realizan
sobre el esclarecimiento de los hechos y motivos: que\dleron origen a la sntuacnon actual del
lnstltuto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan:. v g

\
\ | < L

Tal comisién especial, realiz6 diversas sesiones y reunlones de trabajo con la -

participacién de las autoridades estatales; de |a sociedad civil, asi como smdlcatos de

trabajadores en el Estado, con el Unico propdsito de analizar y allegarse -de propuestas qué

permltan modernizar el marco juridico aplicable y«encontrar una solucion fi nanCIera viable en

pro del ISSTEY. . |

Como se ha mencionado, la actual Ley de Seguridad Social para los Serwdores‘
Publicos del Estado de Yucatan, de sus Mumcuplos\y de los Organismos Publicos Coordmados
y Descentralizados de Caracter Estatal, ha sido objeto de reformas a sus disposiciones en
doce ocasiones; no obstante, con esas reformas no se adecuaron de fondo las condiciones 34
requisitos para acceder a las pensiones, lo que ha presionado a las finanzas del Instituto y a
las del Gobierno del Estado. :
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De las reuniones de trabajo, se ha podiido dilucidar que los sistemas

prestaciones a edades tempranas resultan extremadamente onerosos, implicando material

que otorgal‘w

y

financieramente imposible que el Estado haga ifrente a esos compromisos, colocando en
situacion de riesgo no sélo la seguridad social de los trabajadores, sino las finanzas publlcas

estatales.

Como ejemplo a lo anterior, se puede demostrar con Ios resultados de

\
|
|

la valuaciérh

actuarlal realizada al ISSTEY con corte en diciembre de 2020, donde se evidencié que Ias

reservas liquidas del mismo se agotarian en 2021 como en efecto sucedid, y
totales, es decir, las reservas territoriales e inversiones a largo plazo, se agotar

las reserva§

an en el an?

de 2026. ‘

| Asimismo, que la aportacion requerida para hacer vnable financieramente el esqueme
actual, de acuerdo con el tltimo estudio de valuacion actuarial es del 63.51% de [a némina: de
cotizacién, muy por encima del 13.75% que hoy se aporta para pensiones, lo cual es mwable
El subsidio que requerira el sistema de pensiones y prestaciones contingentes sera de mas de
$7OO millones para el afio 2024, que seréa superior a los $1,400 millones en el afo 2030, y de
- mas de $2,300 millones en el afio 2040, lo que obligaria a disminuir recursos de partidas como
segundad educacion e infraestructura para poder realizar el pago de pensiones y| Jubilaciones‘.'
Dado lo anterior, es evidente que se deben tomar las medidas correctivals necesarias
que modifiquen las condiciones, montos y requisitos de las pensiones del s:stema actual, yé
que de no ser asi, corre riesgo de desaparecer el ‘mlsmo i

Bajo ese contexto, tenemos que en el ISSTEY se otorgan pensiones a los ‘trabajadores
a los 30 afios de servicio, sin importar la edad, ‘equwalentes ‘al 100% del promedio de los
ultlmos dos afios del salario pensionable (jubilacién voluntarla) con la excepcmn de que la
cuota diaria de jubilacién o pensién que se conceda, en ningln caso sera mayor de ocho veces

elisalario minimo general vigente a la fecha de jubllacmn ‘ g<

| | |
Pﬁopuesta de una nueva ley para regular ei sisltema de pensiones en el Estado | Q

‘ O bien, se otorgan al cumplir 15 o mas afos de aportaC|onesy55 anos de edad siend@
que el beneficio sera el tanto por ciento del sueldo ultimo, siendo este, el promedio mensuaky
de todas las percepciones computables al servidor publico, correspondlentes a los dos afios
inmediatos anteriores a la fecha de la baja, en relacién con los afos de aportacnones‘
(jubilacion necesaria). Otros beneficios que otorga son los. relacionados con: mvahdezw
_incapacidad, viudez, devolucién de aportacnones (Seguro de Cesantia), yi Seguro de
Fallecimiento, estos dos Ultimos son pagos unlcos Las pensnones son vitalicias y coH
transmnsnon integra a beneficiarios. 3 ! 1

Es importante destacar que los sistemas de pens:ones federales y estatales que: ya‘
realizaron reformas a sus legislaciones, estabIeCIeron edades de 65 afios como reqwsuto para

para que las nuevas generaciones puedan Jubllarse y entre 60 y 65 anos para laé

generacmnes actuales de trabajadores. }
|
0
| \
\
l
‘ .
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Yucatan, es una de las pocas entidades federativas que no ha realizado una reforma
estructural a su sistema de pensiones, lo cual implica un costo actual y futuro sumamente
elevado para las finanzas del Estado, comprometiendo el. pago de las |pensiones y
jubilaciones, asi como las obligaciones y funciones del organismo.

De acuerdo con los datos proporcionados por el Instituto a través de los resultados de
la valuacion actuarial con corte al 31 de diciembre de 2020, desde hace varios afios los
ingresos por cuotas y aportaciones que recibe el ISSTEY son menores a los egresos por pago
de pensiones y prestaciones, la diferencia para cubrir este déficit, se toma de las reservas
quuidas que hubiere; sin embargo, conforme a las proyecciones que se presentaron, se estimé
que para el afio 2026 se terminaran las reservas totales que incluyen ia reserva territorial; la
cual es dificil de monetizar en el corto plazo; asimismo, se esperaba que Ia liquidez de@

disponibilidad inmediata con la que se contaba para el afio 2021 se acabara; por lo tanto al
dia de hoy, ya no cuenta con la capacidad suficiente para el cumpllmlento de sus obllgacwneé.
] \
Por tal motivo, el lnstltuto ha requerido desde el afio 2021, de aportacmnes
extraordinarias (subsidios adicionales) a las cuotas y aportaciones que recauda para hacer
frente al pago de pensiones y jubilaciones y de las distintas prestaciones que |ofrece a sus
derechohabientes.

\

. |
‘ Para afrontar toda esa probleméatica descrita en los parrafos precedentes, es que se
propone una nueva ley, con la que se pretende establecer lo siguiente: i
| |

|

\

|

Si bien, desde su creacion el instituto, ha llevado a cabo todas sus actlwdades con Ie‘l

tnica finalidad de establecer y consolidar el régimen de seguridad social para Ios serv1dore§

publicos del estado de Yucatan, y podemos manifestar de manera destacada su desempefio
histérico del instituto para generar bienestar a favqr de un sector sustantivo de la poblamon del
estado, resulta innegable que las condiciones econémicas, demograficas y recaudatorias de
los ditimos afios son muy distintas a las que eX|st|an cuando se éxpldlo laleyyla consecuenté‘

creaC|on del instituto.

2/

Dado lo anterior, se deben tomar medidas correctlvas que modifiquen las condICIones‘
montos y requisitos de las pensiones del sistema actual, ya que de no ser asi se agravaria Ia
descapitalizacion del Instituto y del Estado, pues; el importe de los egresos por ‘concepto dq
pensiones, jubilaciones y distintas prestaciones,; seguird creciendo hasta a!ca'nzar niveles
econdémicamente ' inaceptables, poniendo en nesgo la segundad econdmica de los

pensionados actuales y futuros e incluso la fuennte de trabajo‘ que da origen al sistema dé

pensiones. | , \

En este sentldo la |n|C|at|va de ley, pretende actuallzar el marco Jundlco del- ISSTEY\
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Ia 'seguridad social de sus trabajadores, otorgar certidumbre Jundlca y garantizar una pensién
dlgna asi como mejorar la calidad de la cobertura de los servncms institucionales.

En ese sentido, en busca de lograr un equilibrio entre los aspectos financiero,
econdmico y social, que se traduzca en otorgar una mayor viabilidad al sistema de pensmnes
actual y, por consiguiente, tratar de asegurar las futuras pensmnes de los trabajadores del

Estado 1

Como ha quedado sefialado, las medidas que se llegaran a implementar, no deben
afectar a los jubilados y pensionados actuales ni a los trabajadores en activo que tengan

derechos adquiridos con fecha anterior a la entrada en vigor de este decreto. j
i l

Se reitera que sera fundamental garantizar el financiamiento futuro de la segurldad
sor:lal mediante el equilibrio financiero y actuarial, ya que tal situacién permitira proteger el
pago de las jubilaciones y pensiones en el Estado. |

|

‘ De realizarse estos cambios y adecuaciones, conforme a las directrices sefialadas eﬁ
esta iniciativa, tanto para el personal con expectativas de derechos, asi como para las nuevas
generaciones, disminuiria la presion hacia las finanzas del Instituto y daria mayores
esperanzas a los trabajadores de recibir una pensién digna y de conservar su fuente de trabajo:

E]
. |

: |
QUINTO. En consecuencia, en sesion de Iaf Diputacién Permanente ce:lebrada en
feéha 13 de julio del afio que transcurre, se turné la iniciativa mencionéda a esta
Comision Especial para la Atencidn de la Sltuacmn del Instituto de Segurldad Social
de los Trabajadores del Estado de Yucatan, la‘ cual fue dlstnbwda en fecha 14 de julio

,del mismo afio, para su analisis, estudio y dlctamen correspondlente

Es asi que, con base en los anteq‘edentes antes mencionados, quienes

integramos esta Comisién Especial, realizamo{s la siguiente,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERA. La iniciativa que nos conciemne, fue presentada en ejercicio de la facultad

que se les concede a los diputados para iniciar leyes o decretos, sefialada en el articulo

35, fraccion | de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

Asnmlsmo de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo apro|bado por eI

Congreso del Estado el 28 de abril de 2022, por el que se crea la Comisién EspeCIaI
para la Atencion de la Situacion del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatén, asi como con lo dispuesto en los articulos 2, fraccuon v, 5‘
fracmon VI, y 46, de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo del Estado |de Yucatan
esta Comisién Especial se encuentra facultada para conocer, analizar y dlctamln%r

|
sobre el asunto en particular, toda vez de que se trata de una iniciativa de ley que

pretende actualizar el marco juridico de la Ley de Segurldad Social para los Serwdores '

\
PUbIICOS del Estado de Yucatan, de sus Mun|CIplos y de los Orgamsmps PUblicos

-

Coordinados y Descentralizados de Caracteur Estatal, con el propésito de asegura
fmanc:eramente el sistema pensionario, y comservar al lnstltuto como garante de la

seguridad social de sus trabajadores ;

SEGUNDA Puntualizado lo anterior, de la iniciativa en eétudio se extrae'que busca
un equilibrio entre los aspectos financiero, economlco y socnal el cual se traduzca en
otorgar viabilidad al sistema de pen3|ones actual vy, por consngurente tratar de

asegurar las futuras pensiones de los trabajadlores del Estado

En ese contexto, conviene precisar que el acceso al derecho def seguridad

social como un derecho prestacional, tiene como sustento constitucional en el articulo

1

Q&
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123, apartado B, fracciéon Xl de la Constituci()n; Federal, ap*icable atodas las entidades

féderatiVas ‘en el que se contempla como bése minima en el inciso a) el cubrir los

| |
aCCIdentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesuonales y

maternldad y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

En efecto, tenemos que existe una libertad configurativa para que las
leglslaturas locales establezcan un régimen de pensmnes para los trabajadores al
serv:mo del Estado; asi, el derecho a la jubilacion, asi como la pension por vejezio
muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos o, a falta de éstos| concubina
o0 concubinario, se encuentren en los supuestos consignados en la Ie|y estatal y

satisfagan los requisitos que la misma sefala.

El derecho a la seguridad social es un derecho humano’, el cual ha sido

claramente reconocido como un derecho humano fundamental al que todas las

personas deberian tener acceso, tal y como lo podemos observar e|n diversos

mstrumentos internacionales como Io es en la Declaracmn Universal de Derechos
Humanos el Pacto Internacional de Derechos Economlcos Sociales y Clhlturales el
Sistema Americano de Derechos Humanos y\el Protocolo Adicional a la ConvenC|on
Americana sobre Derechos Humanos en matﬁna de Dereg:hos Sociales, Economlcos

y Culturales. | | )

| ‘ ! i
Por ejemplo, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en su articulo

25 dispone que toda persona tiene derecho\ a los seguros en caso de desempleo
: enfermedad invalidez, viudez, vejez u otros casos de perdlda de sus medios de

SUEbSIS’[enCIa por circunstancias lndependlentqs de su voluntad.

1 Derecho humano a la Seguridad Social. José Luis Belmont Lugo y Maria de Lourdes Parra Garcia=Ej fera edicién: diciembre,
2017. Publicacion de la Comision Nacional de los Derechos Humano'\s. México.

10
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Asimismo, en el Sistema Interameljicano de Derechos Humahos, en su

¢6mponente, adoptado en 1998, denominado Protocolo? Adicional a la Convencion

Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Sociales,. Econémicon
y Culturales, conocido como Protocolo de San Salvador?, se establece en su arﬁculci)
. \

9, numeral 1, que toda persona tiene derecho a la segundad social que le proteja contra
.

Ias consecuencias de la vejez y de la mcapaCIdad que la imposibilite fisica o
!
|
1

mjentalmente para obtener los medios para llevar una vnda digna y decorosa.

No podemos eludir, el Convenio sobre la seguridad social nimero 1023, el cual

ha sido ratificado por 48 Estados miembros incluido México, desde su entrada en V|gor

el 28 de junio de 1952, el cual es uno de los convenios mas importantes, reconomdo Q

como norma minima de la seguridad social, y adoptado por la Lonferenma

In{ernacional del Trébajo de la Organizacion Ipternacnonal;del Trabajo.. : ' ‘
: ‘ ‘ g
| |

Por tanto, es el precitado convenio el marco referente sobre este. tema puesto

que es el Unico instrumento internacional, basado en principios fundamentales de

segundad social, que establece normas mmlrmas aceptadas a nivel mundlal para las - b\'f

nueve ramas de la seguridad social, entre Ias que se encuentran assstenc:a médica,;

prestamones monetarias de enfermedad, prestacmnes de desempleo prestamones de

prestamones familiares, prestaciones de matemldad, prestacnones de glnvalldez y

- - « » = - i - i I
prestaciones de sobrevivientes; si bien el convenio abarca todas estas ramas, los

|
2 Adoptado el 17 de noviembre de 1988, ratificado por México el 12 de diciembre de 1995, entr$ en vigor el 16 de noviembre'de :
1999, publlcado en el DOF el 1 de septiembre de 1998, disponible en https:/www.oas. org/es/sadye/lnclusnon -social/protocolo-
ssv/docs/protocolo-san—salvador-es pdf

Adoptado el 28 de junio de 1952, ratificado por México el 12 de octubre de 1951, entro en vigor el 2Z-de abnl de 1955, 31 de

diciembre 1959 publicado en DOF, entré en vigor en nueﬁtro pais el 12 de octybré™~«k 62,  disponible ‘en
http://www.ilo.org/dyn/no x/es/f?p=NORMLEXPUB. '
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Estados miembros solamente necesitan rat%flcar tres de ellas, lo que permite una
extension progresiva de la cobertura de laiseguridad social en los paises que lo

ratiﬁcan.

Considerando los principios expuestos, podemos derivar que la seguridad social
es la proteccion que una sociedad proporciona a sus individuos y a sus familiares con
elﬁ fin de asegurar, principalmente, el acceso a la asistencia médica, asi como Ia‘\

seguridad del ingreso para la vejez, el desempleo, la enfermedad, la invalidez, los

aécidentes del trabajo, la maternidad, entre otras.

Ahora bien, esa seguridad social que se otorga, es mediante un sistema basado @

en cotizaciones que garantiza la proteccion a la salud, las pensiones y el desempleo,

asi como de las prestaciones sociales financiadas mediante contribuciones. En ese

sentido, dicho sistema de seguridad social cuya finalidad es mantener.el estado d(—“;

. - . . \
bienestar de los trabajadores y sus familias, debe mantenerse funcional, universal|

integral, eficaz, financieramente sélido, sano'y estable. i
: l
i

- TERCERA. En el ambito federal, este derec‘:ho a la segundad social se encuentra

contemplado en la Constitucion Politica de ﬂos Estados Unidos Mexrcanos que sé ’

|
expidié en 1917, donde se consider6 de utllldad social el establecnmlento_ |de cajas de .

'seguros populares de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria de trabajo, de
. | !

N »- ‘ - ‘ . i - -7 i
accidentes, entre otros, y encargaba a los gobiernos fomentar la organizacién de
. | i

instituciones de esta indole. | ‘ |

Dentro de las reformas constltumonalesy mas lmportantes que marcaron la pauta
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dél estado, los trabajadores de la unién y lqs trabajadojres de territorios federales
dividiendo las disposiciones en dos apartados, A) y B) respectivamente. De esta misma
reforma se deriva la creacion en 1963 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

dél Estado Reglamentaria del Apartado B) del:articulo 123 constitucional.

Adicionalmente a estas reformas constitucionales, y como parte'importante en
matena de seguridad social podemos mencionar la creaCIon de las tres instituciones
encargadas de la seguridad social en México; el Instituto Mexicano del Seguro Sbcir—jl4
el!Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado® y e

Instituto de Seguridad Social pafa las Fuerzas Armadas Mexicanas®.

pdsteriormente a su creacion, la ley que regula dicho instituto fue reformada en varias

ocasuones siendo la reforma de 1995, que entro en vngor en el ano de 1 997 la que

camblo de manera radical el sistema de pensmnes marcando el inicio del reglmen de

Por lo que respecta al nacimiento del Instituto Mexicano del Segurb Social, Q

pensiones manejadas por administradoras de fondo para el retiro, mejor conOCIdas

como afore’. 3 | ;

En cuanto al Instituto de Seguridad y Serwcms Socnales de los Trabajadores del

Estado creado en 1960, no fue sino hasta el arpo 2007 que se dioun verdadero cambio

El 19 de enero de 1943 fue creado por el presidente Manuel Avila Camacho para garantlzar el acceso integral de los trabajadores
al desarrollo | ;

[

5 La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado se publico en el Dlano Oficial de la
Federacion el 30 de diciembre de 1959. : : )
|

6 Creado por decreto presidencial del 29 de junio de 1976. Su oqutlvo fundamental es otorgar prestacxones y administrar los

serwc103 quella ley del Instituto le encomienda a favor de los muembros de las Fuerzas Armadas Mexicanas.
I

Las Administradoras de Fondos para el Retiro son instituciones fi nanmeras privadas de México, que admlmstran fondos de retiro

y -ahorro de los trabajadores afiliados al Instituto Mexicano del Seduro Social y reqentemente de~os aﬁhados al Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado Fueron creadas el oy

e lmuaron suioperacion el 1° de julio del mismo afio. i :

\
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| 1 ) | - g
en el régimen de seguridad social de los ’ﬁrabajadores‘de los poderes de la unidn,

creando el esquema de cuentas |nd|wduales la reagrupaCIOn de los. vemt|un segur?s

y prestacmnes en cuatro seguros y cuatro tlpos de prestacnones asi corr|10 la creacion

del Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Serwcvo del Estado

denominado Pensionissste, entre otros.

Actualmente, el articulo 123, apartado B, fraccién Xl de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos establece las bases minimas en que|la seguridad

social debe organizarse. Asimismo, el articulo 116, fraccion VI de la Constitucion
! X |
: ) ) : _—
Federal, establece que las relaciones de trabajo entre los estados y sus servidores
publicos, se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con base

en lo dispuesto por el articulo 123 de la constitucion mexicana y sus disposiciones

reglamentarias.

‘ \
CUARTA En el ambito estatal, la Constntucnon Politica del Estado de Yucatan en su

artlculo 87, fraccién VIl sefala la |mportan0|a de mejorar las cond:cnpnes de los

trabajadores a fin de que alcancen metas de superacion intelectual y beneﬂcms de

seguridad social y pensiones en los cauces de las normatlvas aplicables en materia de

seguridad social.

En linea con lo anterior, como parte| de la responsabllldad proporcmnada al

Estado de velar por el bienestar de sus trabajadores y sus famlllas es que se eXplle
como se ha mencionado en los antecedentes, la Ley de Segurldad Social para los

Servidores Publicos del Estado de Yucatan, ;de sus Mun}icipios y de los Ofganismos

Publicos Coordinados y Descentralizados dq Carécter Eétatal la cual data de 1976,

creando a su vez al Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de

Yucatan (ISSTEY), como el érgano encargado de establecer un régimen de segundad

/
/.‘
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social para los servidores publicos de Ias dependancias y entidades de Ia

Administracion Publica estatal, de los poderesi Legislativo )}Judicial, delos brganismbs

constitucionales autébnomos estatales y de Io‘siayuntamientos que, mediante convenio,

se adhieran a dicho régimen.

Si bien, con el paso del tiempo Ia‘ ley en comento ha tenido diverSas

modlflca0|ones se considera que estas han sido insufi cnentes para establecer Ias

'condICIones necesarias para la sustentabilidad flnanCIera:y operatlva que requiere e@\

Instltuto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan para
 garantizar que el sistema pensionario en el Estado pueda continuar de una manera

eficaz y positiva.

El sistema pensionario en el estado de Yucatan se encuentra en un puntq

crltlco tal y como se infiere de la exposiciéon d‘e motivos de la iniciativa de ley que nos

' atane pues se menciona que el incremento poblacnonal es! superlor ala capaCIdad que

los diferentes esquemas de pensiones pueden soportar, ya que se estlma que dentro

de los préximos afios el nimero de personas en edad de Jubllacmn aumen‘te de manera

exponenc:al lo que significara un desbalance en el presupuesto del Instltuto de

Segundad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan. Q

Ante tal situacién, es necesario modl’r" icar sustanmalmente el esquema
pensmnano existente de los trabajadores aﬂ servicio del Estado, ya que este ha
quedado rebasado y actualmente resulta anIable debido al mcremento en Ia esperanza
de vida, el decremento en la tasa de creCImlento de nuevos trabajadores,: maI disefio
del sueldo regulador o la insuficiencia de apo‘rtamones factores que representan un

cambio descomunal en las circunstancias que existian aI momento de planear el
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colapso financiero ante la falta de adaptabllldad alos tlempos modemos que permitan

una mayor rentabilidad presupuestal a mayortlempo

.

En el estado de Yucatan no puede permitirse un sistema de! pension;es
deblhtado por lo que se requiere planificar un nuevo sistema que le permita al ente
publlco mantener unas finanzas estables capaces de afrontar el reto dpl continuo
creCImlento poblacional, al mismo tiempo que sea capaz de mantener dlch|o esquema
por un tiempo cada vez mayor, dando asi cumpllmlento a Ia obligacién del Estado de

reconocer la seguridad social, como derecho humano.

En esa tesitura, es menester reestructurar y desarrollar un sistema pensionario

que permita su funcionamiento a lo largo de Ios afnos, buscando el mayor pl'azo de vida

sostenible de dicho sistema, a la par que se procure un perfeccionamiento que pemﬁta
defcerminar con anticipacion los problemas qug puedan suﬁgir e implementér acciones
tehdientes a su modificacién, evitando una aféctaci()n a lalestabilidad‘.del |sis’[ema ya
que de no tratarse de manera oportuna, puede debilitarse, como desafortunadamente
ha sucedido con diversos sistemas pensionarios a nivel namonal que a la fecha, se

\
encuentran en estado critico y con una deses;?erada nece3|dad de actuahzamon

|

Otra de las problematicas que motivan éste proyecté de ley, es la sitfuacic’)n que
enfrenta el instituto respecto de la falta de flnanc:lamlento hlstorlco el cual compromete
su viabilidad financiera. Asimismo, en la actualhdad el ramo de seguridad somal gasta
mas de lo que percibe por el concepto de cuotas y aportacnones por tanto, es
necesano ir incrementando su cobertura y mejorar el servicio; por lo que se considera
‘oportuno ‘el aumento de las cuotas y aportamones provenlentes tanto de Ias entidades

publlcas como de las personas servidoras publllcas

N

Q
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QUINTA. En tal virtud, tenemos que la inicialtiva de ley tiene como objetivo central,
garantizar el pago de las pensiones actuales yifuturas con el conocimiento de que este
objetivo s6lo podra cumplirse dentro del marc[o de un sano financiamiento, soportado
por las aportaciones de las entidades publicas patronales y los afiliados, en la forma
gradual y e(juitati\/a que se detalla en la iniciativa en comento, asi como la modificacién
de3 otros parametros que son necesarios para darle viabilidad financieral al sistema

pensionario.

Por otra parte, es fundamental destacar el respeto a los derechos de las
personas pensionadas en curso de pago, ya que no se afectara el r|égimen de
segurldad social de los actuales pensionados; por lo que este seguira conducnendose ‘

en los mismos términos que le dieron origen. |

Asimismo, se ha tomado en conS|deracuon la gradualldad en las modrﬁcacnones
para las personas servidoras publicas en transrmon toda vez que se pretende
,-aumentar los afios de cotizacién y/o edad requerlda para que puedan acceder ala
pensnon por jubilacién o vejez conforme al esquema planteado en las d|Sp0$|C|ones
transitorias. De la misma manera, los meses para promedlar el sueldo regulador se
incrementan gradualmente, para aminorar su efecto y cumphr con los objetlvos de la

nueva ley que se propone. ‘ | i Q

Cabe destacar que, este proyecto de léy que se prppone es resuﬁtado de una
amplia consulta que tuvo a bien realizar prevramente esta Comisién Especral con la
partrcnpaCIon de diversos sindicatos de trabajadores representantes patronales y
demas entes que seran sujetos a la mlsma por lo que, derivado del analisis y
| diagnostico actuarial realizado al sistema de pensrones en comento, asi como de las

-

. at:vo estatal en

consecuencias que podrian derivar la falta da ajustes al marco_n

17




GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
PODER LEGISLATIV O

LXIIl LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN

matena de seguridad social, se evidencié la.necesidad de llevar a cabo. este proyeqto
de iniciativa de ley, esto con motivo de que existe una insuficiencia de aportaclones
por parte de las entidades publicas, mismos que se han venido acumulando pasivos

. desde administraciones pasadas, que han sido dificiles de recuperar.

Es importante tener en consideracion los impactos que este proyecto de ley

representa; sin embargo, resulta necesario emitir un ordenamiento que cumpla con Ias<§X

exigencias y necesidades sociales, econdmicas y financieras actuales, por lo que

dichos cambios se realizaran de manera gradual, objetiva y respetando los derechos

¢on los que cuentan las personas trabajadoras de la entidad. ‘

' | |
SEXTA. La nueva Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estadfo de Yucatan

que se propone, entre los importantes cambios a establecer se en!cuentran los

siguientes: ‘
: :

: ‘ o

. . . P F

e Esquemas administrativos a través de los cuales se conforma el

| : ! i

patrimonio del ISSTEY. | :

: !

Se contemplan nuevos esquemas adlmlnlstratlvos a través de Ios cuales se Wf

conformara el patrimonio del instituto, s:endq los sngwentes j

1. Los recursos que le sean asignados o transferidos conforme :

Presupuesto de Egresos del G(jf)biemo del Estado de Yuca_tén.

! . i . Ly .
2. Losrecursos que le transfieran o le asignen los Gobiernos federal, estatz
| ! i
0 municipales.

3. Las reservas que se constltuyan con Ias cuotas y aportacnone

(/2]
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4. Las aportaciones extraordinariés que acue;rden en comun las entidade,s

publicas y el instituto. _
5. Las rentas, cuotas de recuperaciéh, plusvalia, utilidades |y
prescripciones, asi como cualquiera otra prestacién que resulte en favor
del instituto.

6. Los intereses, productos financieros, rentas y frutos civiles |que obtenga

el instituto por cualquier titulo. ‘ 4
7. Los bienes muebles, inmuebles, derechos, créditos, | donacione

herencias, legados, el importe de indemnizaciones, pensiones caidas o

&

intereses que prescriban en favor del instituto.
8. Elimporte de las sanciones pecuniarias derivadas de la aplicacion de la
|

ley en cuestion y las percepciones que se obtengan conforme al caso

especifico. | ‘
9. Los bienes muebles o inmuebleﬁs cuya propiedad traspasen las entidades

publicas al instituto, para los servicios que se establecen en a ley citada.
| | |
i
Es de vital importancia senalar que, respecto asu patnmonlo el lnsLtltuto gozara
s

de prerrogativas de caracter econémico que | ‘dlsfrutan las entidades publlcas ydela

que enlo futuro se les otorguen. De igual manera los! bienes del ms’atuto estaran :

exentos de toda clase de impuestos, contrlbUCIones y derechos

Para el manejo administrativo, el instituto se determina que estaraiconformad
|

por:

I. El consejo directivo. | | | |

Il. La persona titular de la direccion geqheral.

T A

19
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IIl Las unidades administrativas, a carglo dela dlrecmon general, que establezca

su estatuto organico.

I
| |
e Incremento gradual en las cuotas y aportac:ones para e! fondo de

pens:ones

Se propone incrementar el pago de lag cuotas que reallzan los trabajadores y "a
las aportaciones que entregan las entidades |pub||cas por tanto, la persona servidora

publlca cubrira una cuota obligatoria equwalgante al. 15 % el cual se dividira en 13%

‘ . ‘ - | |
para el fondo de pensiones y 2% para el fondo de servicio médico, actualmente I?

~ cuota a pagar es de 8%, dividido en 2% para el seguro de enfermedades y matemidad,

y 6% para las demas prestaciones. | ‘ I

En el caso de las entldades publlcas también se lncrementan estas ya qu‘e

deberan entregar al instituto como aportamones el equwalente al 21. 75% del salario

de cotizaciéon de cada persona servidora publlca que Iabore en ellas las cuales

deberan ser aplicadas en un 15.75% para el\fondo de penSIones y en un 6% para el

fondo de servicio médico, el porcentaje actua\l que se entera es de 13.75% divididos

en 6% para el seguro de enfermedades y matemldad 0. 75% para el seguro de riesgos

de trabajo y 7% para las demas prestaCIones

: o i. . N
Este incremento, es con el propdsito de continuar cumpliendo con Ia?

obligaciones del organismo para con las personas servidoras publicas en'activo y las‘
: : | i ' .
personas pensionadas, por tanto, resulta necesario considerar los ajustes

correspondientes al pago de las cuotas que realizan§ los trabajadorés y a las

: e g X 1
aportaciones que entregan las entidades publicas para log CthOS fondos de

pensiones y de servicio médico.
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ASImlsmo a través de esta medida se le otorga la fortaleza financiera que

requiere. el sistema de pensiones, para que sea un lnstrumento otil a Iargo plazo y de

esta forma el ISSTEY cumpla con los fines soc:Iales que la’ Iey le encomlenda Con ello

se estarian equiparando los niveles de aportacnon que se realizan en otras entldades‘

del pais para sus institutos de jubilaciones y pensiones, asi como las correspondientes

en materia federal.

- o Requisitos para obtener la jubilacién (edad-afios de servicio)

I
Nuestro sistema de pensiones actual fue dlsenado tomando en co|n3|derac10n

en ese entonces que la esperanza de vida de I\as personas oscnlaba entre 60 y 65 anos

de edad; por ello, en la actualidad muchos serwdores publlcos se jubilan ,a una edad

productiva temprana por tanto, al mcrementarse Ia expecta’tlva de vida

sustancnalmente con los anos, se propone modlf icar lo relatlvo alas edades de retlro‘
asi como los afios de servicio, a efecto de ajustar en una mayor medlda posible: el

tlempo durante el cual se estara pagando a un pensnonado al tiempo durante el cual

contribuyo; lo que beneficia sustanmalmente}la v1ab|I|dad‘ del sistema mejorando su

Por lo que, de acuerdo con los datos del\ INEGI, hoy Ia esperanza de Vlda supera

eficacia.

los 70 anos. Es por tal motivo que se propone modificar Ia edad minima para acceder

a una pension por jubilacion fijando la edad de 65 anos de edad y 35 afios dj
servicio, actualmente el requisito para acceder a una jubjilacién necesaria es de 55

afios de edad y 15 afios o mas de aportaciones.

PODER LEGISLATIVO )

'
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Asimismo, para las personas serwdora}s publicas que hayan cumphdo 60 afos

de edad y 35 anos de cotizacidn tendra derecho ala pensmn por retiro antICIpado es‘

deCIr pens:on _por retlro voluntario, por Io que el monto de dicha pensnon sera

calculado tomando como base el salario regu1|ador por el factor A gue se descnbe en

el articulo 111 de la propuesta de ley. Actqalmente el requ13|to de la ;!)enSIon pOI"

jubilacién necesaria es cuando se hayan alcdnzado los 30 anos de aportacmnes sin

limite de edad. |
‘ |
|

Se preveé la jubilacion por vejez, que se acredltara cuando la persona servidora

pdblica que haya cumplido 20 aios de cotlzacpon y 65 anos de edad. El mclnto de esta

pension se calculara multiplicando el salario regulador por el factor B de|scrito en la
tabla del articulo 112 de la propuesta de ley. Asi como también se prevé una pension
. ' ! , |

- . - , - | .
por retiro anticipado en edad avanzada, que se dara cuando la persona serwdora‘

publica que haya cumplido 20 afios de cotlzaonon y 60 anos de edad tendra derecho a_

dicha pensién. ! } |
|

Para los servidores publicos que se emcuentren en actlvo esta obllga0|on se
lmplementarla gradualmente de acuerdo a Iaq dlsposmlones transitorias prevnstas De
tal forma que, los arios de servicio prestado senan respetados es decir, se mantendrla
en 30 afos, mientras que la edad requerida qara esta per‘1$|on sera mcrementada de
forma gradual de 55 a 65 anos con un maxmo de 10 anos de retraso con relacion a
la ‘edad de retiro en el sistema vigente. El requIto para acceder a la pensnon por
jubilacién, se incrementara gradualmente de 3;0 anos a 35 ianos de serv:mq.

Respecto a la pensién por lnhablhtac:bn tamblen se modifica, senalando que

se otorgara a las personas servidoras publlcas que se mhablllten fisica o mentalmente

en términos de lo previsto en la ley, por causas ajenas al dese

npeno de su cargo,

|2
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- empleo o comisién, que hayan pagado sus cunTras al lnstltuto al menos durante 5 afios.
El monto para calcular la pension sera de acuerdo a la multlpllcacron del salario
regulador por el factor C que se establece en Ia tabla del artlculo 119 de la propuesta
de ley. ‘ } 1 :
| | |

Se establece la pension por rncapacrdad por rlesgo de trabajo claelf cando la
forma de cuantificar los riesgos de trabajo que sufren los asegurados; planteando los

siguientes:

Ineapacidad Temporal

Cuando se declare una incapacidad temporal ala persona serwdora pubrca se

le otorgara licencia con goce del cien por crento de sus percepcrones cuando el rresgo
de trabajo lo imposibilite para desempefiar sus Iabores El pago se hara desde el primer|

dla de incapacidad y sera cubierto d|rectamen1te por las entldades publucas hasta que

termine la incapacidad cuando sea temporal o bien \hasta que se declare la

incapacidad permanente. ‘ :

Incapacidad permanente parcial

i

Cuando se declare una incapacidad peqmanente parcral ala persona servidora
publica se le concedera una pension a cargo de la entidad publlca calculada conforme
a la tabla de valuacion de incapacidades de Ia; Ley Federal del Trabajo, atendiendo al
salario de cotizacién que percibia al ocurrir eI; riesgo y losi aumentos posterrores que
correspondan al empleo que desempefaba, }hasta que se determine la ;:)ensién.fEl
porcentaje de la incapacidad se fijara entre el} maximo y el minimo establecido en la

tabla de valuacion mencionada, teniendo en cuenta la edad de la persona servidora

™
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pl]blica y la importancia de la incapacidad, sebt’m sea absbluta para el ejercicio de su
profesion u oficio aun cuando quede habllltado para dedlwcarse a otros trabajos oS

l
solamente hubiere disminuido la aptitud para su desempeno L

Cuando la persona servidora publica erda dedicarSe aotras funcio:nes, porque
so‘jlo haya disminuido parcialmente su capacid?d para el desempenfio de sutrabajo, las
eﬁtidades publicas podran prever su cambio de actividad de forma temporal, en tanto

.ere su rehabilitacion. Si la pérdida funcio_najl o fisica de un 6rgano o miembro es
definitiva, su actividad podra ser otra de acuerﬂo con su cépacidad, lo cual también se

determinara por la entidad publica.

Si el monto de la pension anual resu%hta inferior al veinticinco por ciento del
sa‘lario minimo anual, se pagaré ala persona servidora publica, en sub!stitucic’)n de‘
esta, una indemnizacién equivalente a cinco ainuahdades de la penSIon qu'e le hublere
correspondldo con un tope al salario de cotlzaC|on de dos salanos mlmmos

|

Incapacidad permanente total

: . _— . . . \
Cuando se declare a la persona serwdqra publica una incapacidad permaner&
total, se le concedera una pension por mcapdudad por nesgo de trabajo equwalente
" al cien por ciento del salario regulador calculado al momento de presentarse el nesgo

cualqwera que sea el tiempo que hubiere estado en funmones

e Dependientes econémicos de pensici)nado fallecjido

Se plantea modificar los parametros por los que se otorga la pensnon a los

dependlentes econdmicos del pensionado fallecndo especn‘" icandose, que tendran

S

AP
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derecho a un monto igual al que recibia el titular; sin embargo, este monto con el paso

de los afios se ira reduciendo en cierto porcéntaje hasta Ilégar a un tope de 6 anos e‘n
adelante que se les otorgara de manera fija un 50% de Ia pension. Esta propuesta se
encuentra en avenencia con las demas, ya que de manera directa redundana con el

saneam|ento de las finanzas del instituto.

e Incremento de las pensiones :

Se conSIdera determinar que las pensmnes que. se otorguen bajo la vigencia de

esta nueva ley se incrementaran anualmente lndependlentemente de sumonto, en la
misma proporcidén en que se incremente el mdlce nac:/onal de precios aI consumldor@

del afo calendario anterior. Actualmente se senala que las pensiones se

incrementaran en la misma proporcién que aumente el salarlo minimo general y Io‘s Q

incrementos surtlran efectos a partir de la ‘fecha en que entre en V|gor el referido

|
aumento f 3 |

e Tope del salario de cotizacion mensual

\ ‘
| | | {
Se propone establecer un salario de cotnzacnon mensual el cual eni nlngun cas

podra ser menor que el salario minimo general mensual n1 mayor a $ 43, 876 35 peso

mensuales de 2022, esta cantidad se actuallzara anualmente mediante el indic

Nacional de Precios al Consumidor. ]
Actualmente se prevé que la cuota diaria dejubilacién o pensién qué se conceda
no podra ser mayor de 8 veces el salano minimo general vigente a la fecha de

jubllamon Con esta modificacion, tamblen se estana procurando un balance o
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equilibrio en el sistema de pensiones que permita el jefectiv funcionamiento del
ISSTEY. |

|

: l

e Salario regulador | |
| |

Se pretende fijar un salario regulado‘lr que equnvaldra al 85% dlal promedl‘o

ponderado de los salarios de cotlzaclon que perc:blo la persona servidora

publica durante los dltimos veinte afios de su vida activa como traba]ador en una

o mas entidades publicas, previa actualizacion con base en el indlcel nacional de
precios al consumidor. !

|
Actualmente, para determinar el monto a recibir por pension, sei conSIderaré

sueldo tltimo el promedio mensual de todas ﬂas percepmones computables al servidor

“publico, correspondientes a los 2 afios lnmedlatos anterlores a lafecha de la baja que
emita la entidad publica en la que Iaboraba Esta reforma que se plantea pretend‘e
evitar futuros abusos que podrian generarse en la ultlma etapa de la, \vida laboral

accediendo a salarios mas elevados para Ilevarse una penSIon mas elevada sin haber

cotizado en ese nivel.
e Régimen transitorio

Pasando a la parte del régimen transntono en pnmer término se encuentra la

entrada en vigor de la ley determinandose el dia S|gu1ente de su pubhcacmn en el

Diario OflClal Estatal.

En consecuencia, se establece la abrogacion de ila Ley de Segdridad Social

para los Servidores Publicos del Estado d§e Yucatan, de sus faricipios y de los \
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Orgamsmos Publicos Coordinados y Descentrallzados de Caraetér Estatal, que fue
publicada en el Diario Oficial del Gobierno d‘ql Estado de Yucatan el 10 de septiembre

de 1976. ‘
| Respecto, del patrimonio del ISSTEY se determma que los derechos Yy
obligaciones, los recursos humanos, matenalles y flnanC|eros que tuv1ese antes de la
entrada en vigor de la ley, continuaran SIendq ejercidos y‘asumldos por este.
| Por otra parte, en cuanto a las persodas que ya s§ encuentren difsfrutando de X
una pension a la fecha de entrada en vigor de la ley la mantendran en los términos y

condiciones en que la obtuvieron. Lo mismo ‘aplicaré para las personas due hubieran

cumplldo con los requisitos para el acceson a la Jub|lamon voluntaria 0 jubilacién

necesaria reguladas por las fracciones | y ll‘ del artlculo 63 de la Ley de Segurldad

Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan de sus Mumcxplos y de los

Organismos Publicos Coordinados y Descqntrallzados de Caracter Estatal que se

abroga hasta antes de la entrada en vigor de}la nueva Iey

Asimismo, se determina que aquellas [:Tensiones qu‘e se encuentren en curso de

pago otorgadas por el Gobierno del Estado ‘cuyo orlgen no fuera la ley | que se est

abrogando asi como sus pensiones denvadas o bien, que a la fecha de la entrada eT
VIgOI' de la nueva ley, sean pagados con recursos de la Secretarla de Admlnlstramon‘n
y Fmanzas del Gobierno del Estado, se segu‘nran pagando COon recursos provenlentes

de la Secretaria de Administraciéon y Flnanzas del Goblemo del Estado.

" También, se especifica que el incremento del pago }de las cuotas que realizarérr
| I .

los trabajadores que se encuentren en transicion y a las aportaciones gue entregan las

entidades publicas para los respectivos fondQS de pensior@es y de servicio;'médico, las
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cuales pasan del 8% al 15 % y del 13.75% al 21.75%, respectl ente, se determin
que dicho aumento sera de manera gradual de 1% anual hasta alcanzar el nuevo
porcentaje previsto en Ia ley. ‘ ‘

Un punto toral, a considerar es el relativo a las personas serviddras publicas
que seran consideradas como “en transmlorn” en ese sentldo se determlna que seran

aquellas que ya se hayan afiliado al ISSTEY con fecha antenor ala entrada en vigor

de la nueva ley, y que no se encuentren en eI supuesto del articulo cuarto trans:tono

(es decir, que sean personas ya pens:onadas ocon derecho a pension de|acuerdo con

Ios requisitos para el acceso a la jubilacion voluntarla 0 IublIaCIon necesarla requladas

por las fracciones | y Il del articulo 63 de la Iev que se abroqara) por tanto quienes no

se encuentren dentro de esa esfera Jurldmca seran con3|deradas como personas
serwdoras publicas en transicién, y a estas se les apllcara las excepcnones descritas
“en los articulos transitorios del séptimo al deplmo cuarto. ‘ :

i |

Siendo que, las excepmones contemdas en los artlculos transﬂonos del séptim

al décimo cuarto para las personas publlcas\ en transmo‘n tratan de que si en 2024
los servidores publicos tienen hasta 23 anos de cotlzaCIon se les- aphcara u
porcentaje del promedio de salarios del 90%, aquellos que\tengan 24y?25 de cotizacio
se les aphcara el 91% del promedio de salaqlos alas personas con 26 y 27 afos d

©

cotizacion se les aplicara el 93% del promeqlo de salanos A los que tengan 28 y 2

(4]

anos de cotizacion se les aplicara el 95% y a los que tengan 29.49 anos de Servicio 'se

Ie apllcara el 100% del promedio de salarios. »La misma graduahdad se aphcara como

se ha anunciado previamente, para el numero de mesesia promediar para el calculo

del salario regulador, los anos de servicio para la penSIon de jubilacién,-asi como para
‘ 1

las cuotas que se vienen aportando.

28

AT
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Por dltimo, las personas en transicién} que en el 5022 tengan 29.5 y 29 anos

cerrados de servicio, podran acceder a una pensnon por JubllaCIon al cumplnr 30 anos

de servicio. Quienes en el mismo afio tengan | 28 y 27 anos de servicio pod.ran acceder

a una pension por jubilacion al cumplir los 31\ anos de serwcno Qunenes en el mismo
afo tengan 26 y 25 anos de servicio, podran acceder a una pension por Jubllacmn I
| cumplir 32 anos de servicio. Quienes en el mlsmo ano tengan 24y 23 anos de serwcm
podran acceder a una pensioén por jubilacion al cumplir los 33 anos de serwcno Qumnes(%
en el mismo afio 2022 tengan 22 y 21 ahos de servicio podran acceder a una penS|or‘1

por jubilacién al cumplir los 34 afios de serV|C|o Quienes tengan 20 ainos de servicio o

menos deberan llegar a los 35 afios de se‘rwcno para acceder a una penS|on por
jubilacién | ‘ |
\

Cabe seialar, que este proyecto de Ieyw durante el ana|ISlS dela nmcuatlva objeto

de este documento legislativo, en sesiones de trabajo de‘ esta comisién espemal los

diputados integrantes presentaron observacmnes de relevanCIa tanto de fondo como

de técnica legislativa mismas que fueron oportunas y ennqueCIeron ‘este proyecto de ‘

ley que hoy se somete a consideracion. ‘ o

SEPTIMA. La mIC|at|va de Ley de Segundad Somal de los \Trabajadores del Estado d

Yucatan gue se somete a consideracion del Congreso, ‘se integra de 137 articulos

mismos que se encuentran distribuidos en nu?ve capltulo§, siendo los siguientes: |
: i )
1 I
El capitulo | “Disposiciones generales” »se integra por cinco artlculos en el cua
se desarrollan el objeto de la ley, el régimen wde segurldad social, las def|n|0|ones la

apllcaCIon y la firma electrénica certificada. : 3 ; \
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El capitulo Il denominado “Instituto de Segundad So C|al de los Trabajadores de

Estado de Yucatan” regula la naturaleza y objeto del lnstltuto atribuciones del instituto,

patnmonlo integracion, atribuciones e lntegracmn del ‘consejo directivo, estatuto
organico, nombramiento y remocién de la persona titular de la d1reccnon general,
facultades y obligaciones de la persona tltular de la direccién genera.l_,! organo de

vigilancia y supervision, régimen laboral, creac‘rzlon del comité y su reglamento interno.|

El capitulo Il “Cuotas, aportaciones y patrimonio del instituto” contfiene cuatro
) | %
seccmnes en la seccién primera denomlnada Cuotas y aportaCIOnes se establecen
el surgimiento de las obligaciones, cuotas de las personas serwdoras publicas,

aportaciones de las entidades publicas, aportacnones de las entidades pubhcas por

personas pensionadas, obligatoriedad de Ias cuotas, obllgatonedad de cubrir las

aportamones separacion temporal del cargo, procedlmlento de retencion, adeudos de

| reconOCImlento de la antigliedad, adeudos de las entldades publlcas nnte.rrupCIon de

derechos y beneficios, solicitud de |nformaC|on obllgatonedad de p|ropor010nar‘

informacion, integracién de expediente, obhgacmnes de las personas, serwdoras‘

publlcas determinacién del monto de aportacmnes y cuotas formas de pago y derechol
de exigir el cumplimiento de las prestaciones, entre otras dlsposmlones establemdas

en la seccion segunda denominada “Patrimonio” se regulan el patrimonio y contratos,

y el estado contable y balance anual; por lo que respecta a la seccion tercera

denominada “Aplicaciéon y manejo de los recursos” establece la aplicacion de ingresos,

las directrices, el ajuste al presupuesto anual de egqesos y la publicacion de

informacion financiera; la seccion cuarta denominada” Restas del instituto” regula lo

relativo a estas reservas y su inversion.

AP
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El capitulo IV “Prestaciones” contiene Hlas dlsposmones relativas al listado de
prestaciones, convenios, dependencia economlca la ‘de3|gnac10n de personas
beneficiarias para seguros, los riesgos de trabajo consecuenCIas de Ios riesgos de
trabajo, contingencias sanitarias, calificacion de los rlesgos de trabajo, excepcmnes
aviso e invalidez, pensién por invalidez y sus excepcuones o
|

El capitulo V referente al “Seguro de servicio Médico” se inteéra de tres

trabajo, los familiares con derecho al servicio médico y los reqwsutos,| la seccion

seccnones la seccion primera denominada como el proplo capitulo esfablece

descnpmon la prestacion del servicio, los derechos derlvados de Ios|r|esgos d

se{gunda denominada “seguro de materni%dad” regulé a dicho seg:uro y sus

prestaciones; la seccién tercera “Disposiciones adicionales” contiene: la cijuracién de

las prestaciones y el llenado de las formas dejaﬁliacic’m. 3 !

El capitulo VI “Prestaciones Sociales” consta de itres seccioneS'? la primera |
seccion denominada: “Seguro de Cesantia oi Separacién dispone la mtegramon Ia‘
solicitud y el pago de cuotas; la seccidn segunda “Seguro por fal|e0|m|ento establece‘
el monto, las personas beneficiarias, la cobertlhra de gastos de defuncion y'la extincion
de adeudos; por su parte, en la seccion tercera “Otras‘ prestaciones somales se
regulan las actividades especiales y otras prestamones,‘ asi como los organlsmos
'auxmares. ‘ i

\ <\
|

El capitulo VII denominado “Prestamos a plazos e hipotecarios” cont:ene o

referente a los préstamos, el monto maximo de los abonos el derecho al préstamo,
pago renovaciéon y ampllacwn de los prestamos a corto plazo, garantla de los

prestamos a corto plazo, fondo de garantia, otq’os prestamos a plazos, mecan ismos de

garantla de pago, préstamos hipotecarios, plazos de pagos, |mpo te maximo, lmporte 0L 7
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y garantla vigilancia del préstamo hlpotecarlo operacnones hipo ecanas |reqU|SItos Y

pagos adicionales, requisitos de concesion y. ampll cion y la garantla de los créditos

hlpotecanos entre otros. ...
L

AT

P i '
|

i

El capitulo VIII “Pensiones” establece cinco secciones, la’ primera seccion

denominada “Disposiciones generales” regula las modalidades de la pension, el .

tramite de la pension, el derecho a pension, los afios de cotizacién, la preisCripcién de
préstaciones, la incompatibilidad y compatibilidad de las pensiones, el incirevmento de(@
la :cuantia de las pensiones, las prestacionés no reclamables y las caract'eriSticas dé B
estas entre otras cuestiones; por lo que respecta a la seccidén segunda “Pensmn por

retlro contiene; la pension por jubilacién, la pension por retiro anticipado, la pensmn

por vejez y la pensién por retiro anticipado en edad avanzada; la seccl,lon tercera
“Pensmnes por Incapacidad por riesgo de trabajo contiene la mcapac:da'd temporal
la. pens:on por riesgo de trabajo por lncapamdad permanente parcial, penS|on por
rlesgo de Erabajo por incapacidad permanen’ﬂe total,- las valoraciones y: tratamlentos
medlcos y la renovacién de la pension; la seCCIon cuarta “Pensmnes por mvalldez por
causas ajenas al trabajo” dispone la pensién por invalidez por causas ajenas al trabajo,
la temporalldad las valoraciones y tratamlentos médicos, suspensmn de'la pensién,
revocacmn y el pago de las percepciones ordlnarlas y por altimo, la secmon quinta
denomlnada “Pensiones por fallecimiento” regula el faIIeC|m|ento de las_personas_!
pensnonadas el fallecimiento por riesgo de trqlbajo el faIIeCImlento por causas ajenas

al riesgo de trabajo y las reglas para las personas beneﬁmanas.

| Finalmente, en el capitulo IX “revision de pensiones” se regula lo relativo a su
revisién‘ ~ modificacién, suspension, revodacic’)n proé:edimiento reintegro de

cantidades, pago de saldo a favor, lmpugnacmn de Ias resolumones y supletonedad

/P
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OCTAVA En virtud de todo lo anterqor qu1enes integramos esta ‘Comision

Especial, hemos de concluir, que esta Ley de Segundad SOCIaI de los Trabajadores

del Estado de Yucatan, significa un gran avqnce en la materla ya que, como se ha

sehalado, la seguridad social es un derecho humano y este derecho consagrado alas

personas se convierte en una responsabllldad para el goblerno por lo |que con €l

proposrto de continuar cumpliendo eflcazmente con sus obhgamones el ISSTEY como
lo ‘es el de garantizar sus prestaciones de segundad somal a sus derechohablentes y %
sus benef ciarios, es que plantea esta reformal 'de fondo para renovar el marco Jundlco
a efecto de restaurar a esa institucion y dlsmmwr la preSIon fi nanmera por la que
atrawesa ese Instituto, y asi otorgarle mayoresyesperanzasqa los trabajado.rgas de recibir

una pension digna y de conservar su fuente de trabajo. |

|
|

Toda vez que, desde la creacion del instituto, resulta mnegablle que las
condiciones econémicas, demograficas y recaudatonas de los Ultimos a'nos ya son
muy distintas a las que existian cuando se creo por ello, es necesario, tomar medidas
correctivas que modifiquen las condiciones, montos y reqU|SItos de las pensrones del
SIstema actual, ya que de continuar bajo el qnlsmo esquema caeria en una ruinosa
descapltallzaCIon pues el importe de los egresos por concepto de pensmnes
JubllaCIones y distintas prestaciones, segunra creCIendo hasta alcanzar niveles
economlcamente inaceptables, poniendo en | rlesgo la segurldad econémica de Ioé
pensmnados actuales y futuros e incluso la fuente de trabajo que da origen al sistema

de pensiones.

Por consiguiente, con la presente Iey que se somete a consideracion, se fijan
accnones determinantes encaminadas a consegwr un equmbno entre los aspectos

fi nanmero economlco y social, los cudles e‘n su conjunto perm' an una viabilidad
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fi nanCIera al sistema de pensiones actual v, por consiguit

futuras pensnones de los trabajadores del Estado

En tal virtud y con fundamento en los articulos

Constitucion Politica; articulos 2, fraccion IV1 5, fraccion

Goblemo del Poder Legislativo y 71, fracciéon ll del Reglamento de la Ley de Gobierna
del Poder Legislativo, todos del Estado de Yucatan sometemos a conSIderaCIon de

Pleno del H. Congreso del Estado de Yucatan el SIgwente proyecto de: |

e
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ente tratar de asegurar las
|

‘29 y 30, fraccmn \/ de la

Vi, 18 y 46, de la Ley de%
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Ley de Segurldad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan

Capltulm |
Disposiciones generales

Ariiculo 1. Objeto

Esta ley es de orden publico, de interés social y de observanCIa general en eI estado de
Yucatén, .y tiene por objeto establecer un régimen de segurldad social para Ias personas
SN

servidoras publicas de las dependencias y entidades de la Admlnlstrac:lon Pubhca estatal; d
los poderes Legislativo y Judicial; de los organismos constntucnonales auténomos estatales; d ‘
los ayuntamientos, asi como de los organismos descentralizados de la administracion

[
paramunicipal que, mediante convenio, se adhleran al régimen de seguridad somal

Ar;tnculo 2. Régimen de seguridad social ’ | |
' |

El régimen de seguridad social tiene por objeto garantlzar a las personas servidoras pubhca§
y a las personas beneficiarias, el derecho a la salud por medlo del acceso a Ia aS|stenC|a
medlca asi como la satisfaccion de sus nece3|dades ba3|cas mediante el otorgamlento de

! \
dlversas prestac:ones econdmicas y sociales. | ‘ C

Artlculo 3. Defmlcmnes
Para los efectos de esta ley, se entendera por:

I. Afios de cotizacion: el tiempo durante el cual la entidad publica le retlene a la persona
servidora. pubilca sus cuotas, y estas han sido enteradas al instituto.

‘ L. Aportaciones: los montos definidos en esta ley, a cargo de las entldades publicas,
que equivalen a un porcentaje del salario de cotizacion de las | personas serwdoras publicas
afiliadas al instituto; previstas en el capitulo tercero de esta ley. . :

; i |
Il. Capital constitutivo: la cantidad que adeudan las entidades publicas como
consecuencia del incumplimiento de las obligacidnes que esta ley les impone; determinada
por el instituto y que debera reintegrarse a este por el pago de‘ las prestaciones otorgadas o
que se deban otorgar, en dinero, a las pers lnas serwdoras plblicas, a las persona§
pensnonadas o a las personas beneficiarias. ‘

por parte de las entidades publicas, el capital constitutivo lo mtegrara el valor presente actuarial
recrba Ia persona

En el caso del reconocimiento de antlguedqd yde modn‘" cacnon del salario de cotlzacmn J ’

>

de; las erogacnones adicionales que por. concepto de prestaCIones se.espe
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[V. Comité: el Comité de Inversion y Finan:):as.

V. Consejo directivo: el Consejo Dlrec’uvo del Instltuto de Seguridad Socnal de los
Trabajadores del Estado de Yucatan. ! 1 |

VI. Cuotas: los montos que, en forma constante las personas serwdoh'as pubhcas‘
deben cubrir al instituto a través de las entidades| publicas durante el tiempo en |que realizan

el trabajo- productivo y que equivalen a un porcentaje determlnado de su salarlo de cotlzaCIon‘

VIl. Descuentos: las retenciones realizadas por las entidades publlcas de Ias
percepciones de las personas servidoras publlcas\, en concepto de cuotas o de abonos para
~ cumplir con las obligaciones contraidas con el ms’ututo derlvadas de los prestamos otorgados

Vlll Entidades publicas: las dependenCIas y entldades‘ de la Admmlstracmn Pubhcel
estatal; los poderes Legislativo y Judicial; los| organismos constitucionales, auténomo

\
estatales que no estén sujetos a un régimen dlStIrﬂZO de segundad social; los ayuntamlentos y
los organismos descentralizados de la admlnlstraclon paramunlmpal que, med:ante convenlo
se adhieran al régimen de seguridad social. i | ‘
: |
IX. Fondo de pensiones: la reserva en ‘dlnero destlnada a sub31d1ar|el pago de
pensiones, prestaciones sociales, gratificacion anual prestamos asi como Ios gastos. de
administracion del instituto. | 1
i !
X. Fondo de servicio médico: la reserva en dinero destinada a subSIdlar el servicio
médico, asi como los gastos administrativos del lnstltuto dlrectamente relacionados con este

Xl: indice nacional: el indice Nacional de Precms al Conaumldor.
|

, XIL. Instituto: el Instituto de Seguridad Social de los }Trabajadores dei Estado ‘de/\
Yucatan. | v

i ‘ :
XIll. Ley: la Ley de Seguridad Social de los Trabajadores‘ del Estado de Yucatan.

: X1IV. Pensién: la cantidad periédica que reciben o dében de recibir las persohas
pensionadas por razén de jubilacién; retiro anticipado; veje‘z retiro anticipado en edad
avanzada; incapacidad por riesgos de trabajo; fallecimiento por riesgos de trabajo; invalidez
- por causas ajenas al trabajo; fallecimiento por causas ajenas al trabajo o por el fallecimiento

de:una persona pensionada, en los términos y con\dlcwnes que establece esta Iey
3 \

XV. Percepciones: todos los ingresos que la persona | ‘serwdora publlca recibe con
motivo de su trabajo. ‘ ;
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XVI. Persona beneficiaria: a quien el instituto le reconozca el.defecho a recibir una

- prestacion por razén del fallecimiento de la persona servidora qubllca por riesgos de trabajo 0

causas ajenas al trabajo; o por el fallecimiento de|una persona pensionada.
: ‘ | |

XVIl. Persona pensionada: la persona f1\3|ca que goza de alguna pensmn previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley.

. PRT] . 1 ~ |
‘ XVIIl. Persona servidora publica: quien desempefia un empleo, cargo, comision o
servicio remunerado en las entidades publicas. I

No se consideraran con tal caracter los trabajadores temporales que fi guren en listas
de raya; los que presten servicios eventuales o emJergentes o] medlante contrato CIVII o laboral

XIX. Salario de cotizacién: se integra unlcamente con el sueldo presupuestal
sobresueldo y la compensacion. !

|

|
Si la persona servidora publica desempena varios cargos en la misma o en diferentes
entidades publicas, a los que les corresponde dlversos sueldos presupuestales se acumularan
para integrar el salario de cotizacion. | | :
\ i
El salario de cotizacidon mensual en nlngun \caso podra ser menor que el salano minimo
general mensual ni mayor a $43,876.35 pesqs mensuales‘ de 2022, esta cantldad Se
actuahzara anualmente mediante el indice naC|onaI ! 5

Para efectos de esta definicion se entendegra: ‘

\
a) Sueldo presupuestal: la remuneracién sefialada en el Tabulador de Sueldo§
y Salarios del Gobierno del estado y de los organlsmos‘autonomos que corresponda

|
a la persona servidora publica conforme al}ejercmlo fi scal correspondlente en relacion
con el puesto que desempenia. ! ; !

En el caso de los ayuntamlentos‘y los organismos: descentrallzados de' |

administracion paramunicipal que, mediante conveniol se adhieran al régimen de‘
seguridad social, sera la remuneracion sefialada en el Tabulador de Sueldos y Salanos‘
de la Administracién Pablica municipal, qu corresponda}a la persona servidora publica

conforme al ejercicio fiscal correspondienta; en relacion con el puesto que desempena.

b) Sobresueldo: la remuneracién adicional penodlca que recibe la persona
servidora publica en relacién con el puestmque desempena /

¢) Compensacion: la remuneracion adlcmnal perlpdlca al sueldo presupuestal Yy

al sobresueldo que se otorga dlscrecwnalmente en cuanto a su monto a la persona
serVIdora publica, en atencién a Ias responsabllld o _irabajos extraordinarios

=1
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XX Salario minimo: la cantidad minima de dinero que sq le debe pagar a un trabajador

por sus labores en el estado de Yucatan, conforme al monto que establece en forma anual Ia

resolucnon emitida por el Consejo de Representantes de la Cpmnsmn Nac1onal de Salarios

Mlnlmos (CONASAMI) publicada en el Diario OflCl}al de la Federacién. |

XXI. Salario regulador: equivale al ochentq y cinco por ciento del promedio ponderadq
de los salarios de cotizaciéon que percibié la persona servidora publica durante los ultimos
veinte afios de su vida activa como trabajador | ‘en una o mas entidades publicas, prewa

actuahzacnon con base en el indice nacional.

Artlculo 4. Aplicacion |

La aplicacién de esta ley corresponde, en el amhrto de sus respectlvas competenmas alas
entldades publicas y al instituto. !

|
Articulo 5. Firma electronica certificada |

Para los efectos de esta ley, la firma electronlca certificada que se utilice en documentos
electrénicos o en documentos escritos respecto de los datos consxgnados en forma electromca

tendra el mismo valor que la firma autografa. | ‘
i \ |

Capltulo | i
Instituto de Seguridad Social de los Trdlbajadores del Estado de Yucatam

. |
Afticulo 6. Naturaleza y objeto del instituto ; _

i

El lnstltuto es un organismo publico descentrallzadlo de la AdmlnlstraCIon Pdblica estatal, con
personalidad juridica y patrlmonlo propio, que tiene por objetp garantizar las prestacmnes
establecidas en esta ley, asi como contribuir al méjoramlento de las condiciones econémicas,
sociales y culturales de las personas serwdoras publlcas las| personas penswnadas y las

personas beneficiarias.

Artlculo 7. Atribuciones del instituto

I. Administrar y otorgar las prestaciones establecndas en lesta ley; .
\ :

ll. Adquirir, enajenar o administrar los blenes muebles e mmuebles que sean
necesarios; > 1
i

- - - - - : i ' N ‘ : 1
| .
+ - A
! |
El instituto, para el cumplimiento de su objeto, ten q alas agunentes atribuciones: | \
: ; !\‘

Q
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IV. Orientar a las entidades publicas para lel cumpllmlento de sus oblugacnones cone
mstntuto ;
V. Requerir a las entidades publicas toda clase de informes, datos y documenios
relaCIonados directamente con el cumplimiento d las obligaciones que establece esta ley;:

VI. Recibir y administrar las cuotas y aportacmnes que enteren las entidades publicas;
y solicitar a la autoridad judicial el requerimiento de pago de las cantidades omitidas por esos
conceptos; - ‘

VII. Administrar los recursos humanos, materlales y financieros que conformen e
patrimonio del instituto, con sujecion a las dlsposmlones legales aplicables;

VIIl. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con |Oe sectores pubhco privado y

somal gue sean necesarios para el cumplimiento del objeto dellinstituto;
\

[X. Las demés que le otorguen esta ley y otras dISpOSICIoneS legales y normativas

apllcables 1

Articulo 8. Patrimonio | i
El patrimonio del instituto estara integrado por:

I. Los recursos que le sean asignados o transferidos \conforme al Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Yucatan. | i

Il.'Los recursos que le transfieran o le |asignen los \Gobiemos federal, estatal o
municipales. | ‘
|
\

~lIl. Las reservas que se constituyan con las cuotas y aportaciones establemdas en el
presente ordenamiento para los fondos correspondientes en los‘ términos de esta ley : \

IV. Las aportaciones extraordinarias que acuerden en comun las entidades publicas y

el instituto. |
! |

‘ | .
V. Las rentas, cuotas de recuperacion, plusvalla utilidades y prescripciones, asi como

cualqwer otra prestacién que resulte en favor del mstltuto

V1. Los intereses, productos financieros, rentas y frutos cnwles que obtenga el instituto
por cualquier titulo.

VIl. Los bienes muebles, inmuebles, derechos créditos, donaciones, herencias,
legados, el importe de indemnizaciones, pensmnes caidas o mtereses gue prescriban en favor
0N,

del instituto.
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VIIl. El importe de las sanciones pecunlanas denvadas‘de la aplicacién de esta Iey y
Ias percepmones que se obtengan conforme al ca§o previsto en el artlculo 28.

IX. Los bienes muebles o inmuebles cuya propledad traspasen las entidades publlcac
al instituto, para los servicios que se establecen en estaley.

~ Elinstituto se considerara de acreditada solvenc1a y no estara obhgado a constltwr deposﬁoc

" ni f anzas legales. 1 i

En ningin caso se podra disponer de los fondos del lnstltuto ni aun a titulo de prestamo<
reintegrables. :

Articulo 9. Integracion

El iinstituto estara conformado por:
I. El consejo directivo. 3
Il. La persona titular de la direccion generail. !

, Ill. Las unidades administrativas, a cargo ‘de la dlreccmn general, que establezca su
estatuto organico. | !

Articulo 10. Atribuciones del consejo directivo|
El consejo directivo tendra las siguientes atribuciones

|. Planear las operaciones del instituto

II. Decidir las inversiones del instituto; 1

reglamentos establecidos en esta ley; | 1
1 !

‘ IV. Conceder en definitiva, modificar y revocar las penS|ones en los términos de esta
ley y los lineamientos respectivos; ; : |

| , ~_ | -
pes: i : - ; 1
| -
111 chtar los acuerdos que resulten r‘1ecesar|os para dar cumplimiento a los

V. Aprobar el estatuto organico, asi como los reglamentos manuales de orgamzacmn
y demas lnstrumentos que regulen el funmonamne[pto del ms’ututo |

VI, Designar, de entre sus integrantes, a aq]uellos que deban formar parte del comité a
que se refiere esta ley; !

VII. Conferir poderes espemales o] generales previa soI|C|t d.g ersona tltular de la
direccién general; ‘

C‘@\
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VIll. Examinar para su aprobaciéon o modn'" cacion, los balances anuales los

presupuestos de ingresos y egresos y el plan de: Iabores del |nst|tuto

i .

[X. Otorgar gratificaciones y compensacnones a los funmonanos y empleados del

instituto y, en su caso, otorgar apoyos economlcos alas personas pensionadas! del instituto
previa validacion de la existencia de suficiencia fmancnera para wreallzarlo :

X. Conceder licencia a Ias personas que IO conforman;
XI. Proponer al Poder Ejecutivo del estadoi los proyectos de reforma de es:ta ley;

XIl. Realizar todos aquellos actos y operaq iones autorlzados por esta ley y que fuesen
necesarios para la administracion o gobierno del instituto y prestacmn de sus serV|C|os asi
como el otorgamiento de las diversas prestacmnes sefialadas en esta ley; ‘

XIIl. Autorizar la creacion de comités relacnonados con el cumplimiento del objeto de
mstltuto | ‘ i

Yucatan, su reglamento y otras disposiciones legales y normatlvas aplicables.

XIV. Las demas que le confiere esta ley, | el Cddigo de la Administracié h Pdblica ‘de
Artlculo 11. Integracion del consejo directivo 1 :

El consegjo dlrectlvo serd la maxima autoridad del qnstltuto y estara integrado por:.

I. La persona titular del Poder Ejecutivo qel estado, o la persona que este de3|gne
quien sera el presidente. i w v

ll. La persona titular de la Secretaria General de Goblerno

III La persona titular de la Secretaria de Admlmstracmn y Finanzas.
* |

IV. La persona titular de la Secretaria de Educacién. !

V.'La persona titular de la Secretaria de Désarrollo Social ;

VI La persona representante designada por la Federacm)n de Trabajadores al Servicio
del Estado

VII. La persona representante del Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia Educacién,
de la seccnon que agrupe a los maestros al servrmo del estado de Yucatan.

Las personas integrantes del consejo directivo ﬁendran derech vz y voto: durante Ias
sesiones. ‘ .

X
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El consejo directivo contara con una persona qU|en ocupara la Secretarla de Actas y Acuerdos,
la cual sera designada por la persona titular de la Secretaria ‘General de Gobierno y, para el
desempefio de sus funciones asistira a las sesnones con derecho a voz, pero no a voto.

Las personas integrantes del consejo dlrectlv a excepCIon de la persona .que ocupe’ la
presidencia, quien sera suplida por la persona tntular de la Secretaria General de Gobierno,
nombraran, por escrito dirigido a la persona que ocupara la Secretaria de Actas| |y Acuerdos, a
sus suplentes, quienes los sustituiran en sus ausencias con Ias facultades y obhgacnones que
establezca el estatuto organico, el Reglamento\del Cédigo de la Admlnlstracmn Publica de
Yucatan y otras disposiciones legales y normatlvas apllcables | %
Los cargos de las personas integrantes del con‘sejo directivo ‘son de caracter honorifico, por
tanto, quienes los ocupen no recibiran retnbucnon alguna por su desempefio. |

Artlculo 12. Estatuto organico

En el estatuto organico se estableceran, las basés de organizacién del instituto, asi como las
facultades y funciones de sus distintos organos de goblerno unidades admlmstratlvas y
: comltes que lo integran. ‘ ‘ ! ‘

Articulo 13. Nombramiento y remocién de la p:ersona titular de la direccién! general

La persona titular de la direccién general del mstltuto sera nombrada y remov:da Ilbremente
por la persona titular del Poder Ejecutivo del estddo i

- Articulo 14. Facultades y obligaciones de la p?rsona tltular de la direccion general

La persona titular de la direccién general del \nnstltuto tendra las SIgwentes facultades y
obligaciones: | ‘

=5

I. Representar al instituto ante toda clase de autoridades, organismos y personas, co
la suma de facultades generales y especiales ‘q‘ue requiera I§a ley, inclusive para sustituir
delegar dicha representacion y ejecutar los acuer‘dos del consejo directivo.

O

Il. Presentar cada afio al consejo d|rect|vo un mforme pormenorizado del estado de
instituto. |

- lll. Someter a la decision del consejo dlrec’uvo todas aquellas cuestiones que sean d
su competencia.

o®

[\VA Flrmar las escrlturas publicas y titulos de crédito en que el lnstltuto mtervenga Esta
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V. Representar al instituto en toda cuestldn JUdICIa| extrajudlmal y admmlstratlva as
como podra designar apoderados. !

VI. Resolver bajo su inmediata y directa responsabllldad los asuntos urgentes de la
competencia del consejo directivo, a reserva de dar cuenta a este a la brevedad Ip03|ble
VII. Conceder, negar y suspender las pens:ones asi como el otorgamlento del pago
del seguro de cesantia o separacion, en los termlnos de esta ley y de los Ireglamento<
respectlvos . ‘ , ,

En caso de que se trate del otorgamlento de pensmnes y del seguro de cesantla 0
separacnon deberan presentarse al consejo dlrectfvo para su resolumon deﬁnltlva
|

Vlll Formular y presentar para discusion y aprobamon del consejo dlrectwo el balance,

el presupuesto de ingresos y egresos, asi \como el plan de labores- del instituto,
correspondlentes a cada ejercicio anual. | ,

IX. Firmar los asuntos del instituto sin perjumo dela delegacmn de facultades que para

el efecto fueren necesarios. | 1 :
; 1 i

X. Formular el calendario oficial del instituto y autorizar en casos extraordinarios la

suspension de labores. |

Xl. Nombrar y remover al personal del insti‘tuto.
i
Xll. Conceder licencias al personal del‘ instituto en los términos de las Ieyes
correspondlentes ‘ i
‘ XllI. Vigilar el debido cumplimiento de las abores del personal del mstltuto e lmponer
las correcciones disciplinarias que en su caso a‘menten de conforrnldad con la normativa
interna del instituto. 3 :
N i .
XIV. Someter a consideracién del consejo directivo las reformas o adiciones a los

reglamentos del instituto y deméas normativa aplicqvble | 1

XV. Proponer al consejo directivo, a las pqrsonas serwdoras publicas. que laboren ‘en
eI instituto, que deban formar parte del comité a que se refiere esta ley.

XVI. Auxiliarse del personal que apruebe el consejo dlrectlvo o delegar algunas de sus
funciones a las unidades administrativas que establezca el estatuto organico, de conformidad
con la dlsponlblhdad presupuestal. ! ‘ :

XVIl. Las demas que le confieran el consejo directivo, eI Codlgo de la Administracion
Pdblica de Yucatan y su reglamento. |
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” |
Articulo 15 Organo de vigilancia y supervisién
_Las funcmnes de vigilancia del instituto estaran a cargo de urpa persona comisaria publica
‘quien sera designado por la persona titular de la Secretarla de la Contraloria General y tendra
las facultades y obligaciones que establecen para ello el Codlgo de la Admlnlstracmn Puablica

de Yucatan y su reglamento.

La persona comisaria plblica no formara parte del consejo directivo, pero podraI asistir a sus
ssesiones Gnicamente con derecho a voz. i

Articulo 16. Régimen laboral

Las relaciones laborales entre el mshtuto y sus trabajadores lndependlentemente de la
naturaleza de su contratacién, se regiran por lo dlspuesto en wla Ley de los Trabajladores al
Servicio del Estado y Municipios de Yucatan. : ‘ :

Articulo 17. Creacién del comité ‘ | .

I
Eliconsejo directivo constituira un comité, que tendlra por objeto autorlzar los prestamos acorto
plazo e hipotecarios, proponer las politicas de inversién de los! recursos del instituto y V|g|lar
que estas se realicen conforme a lo establecido en esta ley. i
: |
Artlculo 18. Reglamento interno ;
El reglamento interno del comité establecera |a§ dlSpOSICIoneS especificas que regulen 'su
orgamzamon y funcionamiento. :

Capltulo\ ll
Cuotas, aportaciones y patrlmomo del mstltuto

Seccion prnmera
Cuotas y apo ‘aciones

Articulo 19 Surgimiento de las obligaciones 1

Las obligaciones del instituto con las personas serwdoras pubhcas y las personas pensmnadas
nacen con el pago de las cuotas y aportaciones a que estan obl‘lgadas

Articulo 20 Cuotas de las personas serwdoras‘pubhcas

Toda persona servidora publlca debera cubrir al instituto una cuota obligatoria equwalente al
15% de su salario de cotizacion. Dicha cuota se apllcara de la s\lgwente forma

1. 13% para el fondo de pensiones.

44
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1. 2% para el fondo de servicio médico.

- Las personas servidoras publicas que perC|ban por jornada normal de trabajo Unicamente €l
salario minimo quedan relevadas del pago de Iachuotas prevnstas en este arhculo las cuales
seran cubiertas por la entidad publica en donde presten sus serwmos

Articulo 21 Aportaciones de las entidades pl’lblicas i K
Las entidades publlcas entregaran al instituto, como aportacmnes el equnvalente al 21. 75%
del salario de cotizacién de cada persona servidora publlca que labore en jellas y esté
mcorporada al régimen de esta ley. Dichas aportamones se apllcaran enla 3|guuente forma:

I. 15.75% para el fondo de pensiones.

I
Il. 6% para el fondo de servicio médico. I

Articulo 22. Aportac:lones de entidades publlcas por personas pensionadas
‘ i

Las entidades publicas entregaran al instituto como aportacnones el equwalente al 8% de la
pensién que reciban las personas pensionadas su1etas a esta ‘Iey que hayan Iaborado en‘su
dependencia o entidad. Dichas aportaciones se aphcaran en la ‘S|gUIente forma: | ‘
|

‘ i
. 4% para el fondo de pensiones. - |

I.: 4% para el fondo de servicio médico. :

Articulo 23. Obligatoriedad de las cuotas

Las personas servidoras publicas, a excepcion \del caso preylsto en el ultlmo parrafo de\

\
articulo 20, estan obligadas al pago de las cuotas, \por lo tanto, consentiran los descuentos que
reallce la‘entidad publica en la que laboran sobre su salario de cotlzacwn en los termmos que

senala el citado articulo.
Ar;ticulo 24. Obligatoriedad de cubrir las apoﬂ%ciones

, . . A | : : o
Las entidades publicas estan obligadas a enterar ?l instituto las|aportaciones, tanto ordmanas?
como extraordinarias, por lo que deberan cons&derarlas en sus respectivos proyectos de
presupuestos de egresos, de acuerdo con las disposiciones que establece esta ley, sin que’ su

omisién las libere de la obligacién de su pago.

La Secretaria de Administracion y Finanzas, al mtegrar anualmente el presupuesto de egreso§

del Poder Ejecutivo, verificara que las entldad%s publicas estatales incluyan las parhdag
necesarias para cubrir el concepto de aportaciones prewstas en esta ley dentro de- su
presupuesto y vigilara el oportuno entero y pago |de los recursos pQ

publicas estatales, en los términos de esta ley. ik ¥

g

parte de las entidades -

Q
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Las entrdades publicas no podran presupuestar recursos para el pago de pensiones
adicionales a las que otorga esta ley.

Articulo 25. Separacién temporal del cargo |

Cuando una persona servidora publica se haya separado del servrclo para desempenar uq

puesto de eleccién popular, o cargos sindicales o icon licencia qoncedlda por enfermedad da

acuerdo con la Ley de los Trabajadores al Serwcro del Estado y Municipios de Yucatan, y‘
posteriormente se reincorpore al servicio, el penodo de su sewparacmn se computara comq
tiempo efectivo de servicios, siempre que haya cubierto mensualmente sus cuotas vy las

aportaciones que le hubieran correspondido a la entldad publica donde laboraba, consrderando‘

el salario de cotizacion que disfrutaba al tiempo de su separacmn transitoria.
|
En caso de que la persona servidora publica no hublere pagado mensualmente sus cuotas y‘
“aportaciones y quiera beneficiarse en los términos del parrafo anterior, debera cubrlr al instituto
el capital constitutivo correspondiente segin lo esfablecrdo en el articulo 30 de esta ley.

Articulo 26. Procedimiento de retencion .
Las entidades publicas estan obligadas a retener del salario de cotizacién de sus personas
servrdoras publicas las cuotas establecidas en esfra leyy a enterar las referidas cuotas junto
‘ con las aportaciones y los importes de los descuentos, conforme al siguiente procedlmlento
\

I. El dia de pago, sea quincenal o mensual retendran las cuotas correspondlentes a
las personas servidoras publicas y registraran su monto, asi como el de las aportaciones que
Ies corresponda enterar por cada persona servrdora publica o persona pensronada

Il. . Dentro de los cinco dias habiles S|gu1entes ala retenC|on de las cuotas de las
personas servidoras publicas, haya sido esta, quingenal o mensdjal determinaran y registraran
las aportaciones que les corresponde enterar poricada una de ellas e informaran al instituto
sobre las cuotas y las aportaciones registradas, remltrendole eI reglstro a que se refiere Iai

fraccion anterior. 1 r

No se consideraran enteradas las cuotas y Ias aportacrones que no especrﬂquen afavor
de qué persona servidora publica se enteran, para poder reallzar la identificacion'y el registro
correspondiente.

lll. Enteraran las cuotas y las aportacmnes que |nformaron al instituto, dentro de 'un
plazo de treinta dias naturales, contado a partir delsu informe.

En caso de no remitir las cuotas o las aportauones mformadas la entidad publlca
estara en mora y debera cubrir intereses moratorios a la tasa del 1.5% real mensual a partir
del vencimiento del plazo a que se refiere esta fraccmn hasta su pa ‘

2 F

46




GOBIERNO ﬁEL ESTADO DE YUCATAN
POD]ER LEGISLATIVO

LXIIl LEGISLATURA DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN

La Secretaria de Administracion y Finan;és podra realizar, en éualquier momento, l‘a
verificacion de las cantidades de las cuotas, de las aportaciones y, en general, de los

descuentos registrados, informados y enterados por las entldades publicas.

IV El instituto analizara el informe a que\se refiere la fracmon Il de este articulo y el

total de recursos enterados, dentro del plazo de cinco dias \hablles contado a partir de ha

recepcién de las cuotas y las aportaciones y noﬂlf cara a las entldades publicas, en caso de
detectar omisiones, dlscrepanCIas o diferencias. j

V. Las entidades publicas deberan, dent(qo del plazo de diez dias hablles contado a @

partir de la notificacién a que se refiere la fraccion anterior, subsanar la omnsnon o realizar la
aclaracién o el pago que corresponda.

En caso de no enterar la diferencia de’;ectada por el instituto, deberan pagar Iqs

intereses moratorios a que se refiere este articulo, ) calculados a partir del vencimiento del plazo
: otorgado por el instituto. : ’ :

V1. El instituto notificara a la Secretaria de Administrécién y Finanzas}los adeudos

vencidos que tengan las entidades publicas pertenecientes al Gobierno del estado, que no

w 4
“subsanen la omisién o realicen la aclaracién o pago requerldo dentro del plazo previsto en la
fracc1on anterior. i : i

VIIi. La Secretaria de Administracion y Flnanzas una vez recibida la notlf icacién a que

se refiere la fraccién anterior, tendra un plazo de quince dlas habiles para comprobar I?
procedenma del adeudo, realizar las gestiones necesarias para su pago y hacer el entero aI
instituto con cargo al presupuesto de la entidad pubhca en caso de que esta pertenezca al

Goblemo del estado.

Articulo 27. Adeudos de otras autoridades | j

El lnstltuto podra requerir a la Secretaria de Administracion yi Flnanzas la compensacién de,
las parth|pa010nes transferencias, asignaciones. qresupuestales 0 cualesquiera otros recurso i
de las entidades publicas deudoras que pertenezcan a los poderes Judicial o Leglslatlvo deﬂ
estado 0 a algun ayuntamiento u organismo constltucmnal autonomo con quien se haya
convenido para el pago de las obligaciones que tengan con el lnstltuto .
Las entldades publicas celebraran un convenio qye autorice Ia‘ afectacion de participaciones,
transferencias o asignaciones presupuestales para garantizar al instituto el pago de las cuotas,
aportacmnes ordinarias, aportaciones extraordinarias, el capltal constitutivo y demas
obligaciones de las entidades publicas a que se reflere esta ley, conforme a lo previsto en la
Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Yucatan estaleyy demas disposiciones aplicables,

El'instituto en ningln caso podra autorizar la condonacnon de adeudos por concepto de cuotas, .
aportaciones y descuentos, su actualizacion y recargos independgientemente de la entidad

publica de que se trate; no obstante, si podra autorlzar la condoNa§ién o quntaude intereses
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moratorios en caso de que se trate de una reestruc’:turacmn de crédité;en términos del parrafo
s;gwente ; }

El consejo directivo estara facultado para determlnar y autorizar Ios términos y Ias'condlmones
bajo las cuales las entidades publicas que estén en mora o lncumpllmlento puedan
reestructurar sus pasivos con el instituto. Para tal efecto, el consejo directivo podra autorizar,
la condonamon y quita de intereses moratorios, asn\ como establecer el plazo y lasicondiciones
para que dichas entidades publicas puedan cubrir la totalldad de sus adeudos. En casos
excepcionales, y previa justificacion que se presente, el consejo directivo podra autorizar que
el instituto reciba en dacién en pago la propledad de blenes inmuebles por parte de las
entldades publicas a fin de cubrir los adeudos queltengan con eI instituto. o
I
Articulo 28. Responsabilidad por daiios o perjqumos ,
Cada entidad publica es responsable de los danOS\ y perjuicios que se causen a sus personas
servidoras publicas o a sus personas benef|c1ar|as cuando por falta de cumphmlento de la|
obligacién de inscribirlas ante el instituto, de mformar su salario de cotizacién, de los cambios
que sufriera este, o de cualquier otra obligacién que le impone esta ley, no pudieran otorgarse
las prestaciones consignadas en este ordenamiento, o bien, dichas prestaciones se vieran
disminuidas en su cuantia; ademas sera responsable del pago de los recargos y sanciones a
los! que haya lugar, independientemente de la responsablhdad CIVI| penal o administrativa 'en

que incurran. : f
|

Los dafios y perjuicios, los recargos y sanciones seran determinados en un capitaf constitutivo
a cargo de la entidad publica. | | : ‘

|
Articulo 29. Acreedor preferencial ;

|
|
\
\
'El instituto tendra preferencia sobre cualquier otro acreedor en las deducciones a los salanos
de cotizacién de las personas servidoras publicas, salvo aquellas que por disposicion legal o
Jud|c1al deban asegurarse preferentemente a favor|/de otro.
Articulo 30. Reconocimiento de antigiiedad

El reconocimiento de antigliedad se dara mediante el pago al fondo de pensiones del capital
constitutivo calculado actuarialmente. Dicho pago se efectuara en partes proporcionales por la
entidad publica y la persona servidora publica, en funcion de las cuotas y las aportaciones |-
establecidas en esta ley, en una sola exhibicién o a través de unjconvenio con el mstltuto yde
acuerdo con los lineamientos que autorice el COHS?JO dlrectlvo

En el caso de las personas servidoras publicas que slhayan hecho efectivo el seguro.de cesantia
0 separacion, el monto del capital constitutivo lo enﬂterara ensu totalldad la persona servidora
ptblica, en una sola exhibicién o a través de un convenio con el ‘InStI 0 y-de acuerdo con los
Ilneamlentos que autorice el consejo directivo. ‘ ‘ ~ '

- 48




GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
PODER LEGISLATIVO

e ———

‘LXIT LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN

El plazo maxnmo para enterar el capital constltutlvo a través de un convenio con el mstltuto no
podra ser. mayor al tiempo restante que requiera el trabajador para adquirir una pension.

Artlculo 31 Adeudos de las entidades publlcaﬁ

Cuando los recursos de los fondos no sean suﬂmentes para cubrlr las pensiones, servicios y
demas obligaciones a su cargo, el déficit que se presente, cualqunera que sea su monto,
debera asumirse oportunamente por las entldade§ plblicas en Ja proporcién que a cada una
de ellas corresponda mediante una aportacion extraordinaria, |conforme a los célculos que
realice el instituto. El consejo directivo dictara Ios acuerdos que procedan a fin de que las
prestacmnes no se suspendan y, en caso de hacerlo se reanuden a la brevedad posible.
| |
Las entidades publicas estaran obligadas a reintegrar el importe que hubiera pagado el instituto
por resoluciones judiciales a favor de la persona‘serwdora publlca por concepto de alguna
prestacién no regulada en esta ley. | ;

! |
En caso de que el instituto sea condenado mediante resolucmn judicial al pago de una
obligacion, se entendera que su cumplimiento se H alizara prevno pago del capxtal constitutivo

que corresponda en términos de esta ley. | |
‘ '

\
| !
Art1cu|o 32. Interrupcion de derechos y benefi cuos |

Toda IlcenC|a sin goce de sueldo por un mes o més siempre que no exceda de doce meses,
lnterrumplra el disfrute de los derechos y beneflcms que conceda esta ley. Al reanudarse el
servicio, la persona servidora publica readquirira los mismos derechos y beneficios siempre
que no hubiera ejercido el seguro de cesantia o separaCIon establemdo en el artlculo 72 de

esta ley. : ;

Articulo 33 Solicitud de informacion

El ms’ututo podra solicitar a las entidades publicas la lnformacmn ‘relacmnada dlrectamente con
el cumpllmlento de sus obligaciones establecidas dln esta ley. La\mformacnon sera presentad

dentro de un plazo no mayor de cinco dias habﬂes|sngwentes a la solicitud, por escrito o en%
formato electrénico que el instituto determine con base en los snstemas que este desarrolle W\
conceda el uso a las entidades publicas. 3 |

Articulo 34. Obligatoriedad de proporcionar infbrmacién j :

Las entidades publicas deberan entregar al lnstltuto en los formatos impresos, o a travésde
medios magnéticos, digitales o electronicos, o a»traves de internet mediante programas o]
plataformas, autorizados o desarrollados por el mstltuto la SlgUIGnte |nformac|on ‘

l. Las altas de las personas servidoras pubhcas especnﬁcandonumero de seguridad
social, digito verificador, apellido paterno, apellldo materno, nom arfq S€xo0, unidad médica,

// |
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dependencia o entidad, fecha de primera aportacion, fecha de alta al servicio médico,
observamones Y, en su caso, la demas mformac:on que requuera el instituto.

ll Las bajas de las personas servidoras: pubhcas |ndlc‘ando la fecha del movimiento|y

la causa. l |
O :

1. Las modificaciones al salario de cotlzdmon de las personas servidoras publlcas

IV. Las variaciones, promociones y camb‘los de las plazas de las personas serwdorcs
publicas. N ;
V. Las licencias sin goce de sueldo, las suspenswnes por correccion dlSClphnana \
cualquier otro tipo de suspension de la relacion laboral de Ias personas servidoras publicas,
asi como cualquier incidencia que afecte a la cotizacién. | _ (@

VI. Los cambios de ubicacién y de adscnpc;on labo
publicas.

ral de las personas servidoras

VII. Los demas datos relevantes que acubrde en forma general el consejo directivo y
se comunlque oportunamente a las entidades pupllcas |

La informacion a que se refieren las fraCCIoneS\I y Il de este articulo debera entregarse el
mlsmo dia que suceda el alta o baja de la person‘a servidora pubhca

En caso de presentar de forma extemporanea la baja de la piersona servidora :publica, pér‘a
efectos de esta ley, se tomara como la fecha de baja el dia en que sea entregada al |nst|tut‘o
la informacién, por lo que la entidad publica se obliga a cubrlr las aportaciones y cuota
correspondientes de ese periodo. |

. |
En caso:de presentar en forma extemporanea el alta de una persona servidora ptblica, la
responsabllldad del instituto iniciara a partir de que sea entregada la informacion.

|

La informacién a que se refieren las fracciones lll a la VII de este articulo se debera entregar
dentro de los cinco-dias habiles siguientes a que | ocurra el supl‘Jesto juridico.

Articulo 35. Integracion de expediente

El instituto debera integrar un expediente por cada persona servidora publlca con. la
informacién establecida en el articulo anterior. Los datos que se asienten seran confi denmales
y gozaran de la garantia de proteccién de datqs personales‘ en términos de la ﬂeglslamop
apllcable‘ en materia de proteccion de datos personales, salvo | en el caso de controverSIas a

ol|c1tud de autoridades judiciales o admlmstratlvas
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Articulo 36 Obligaciones de las personas servwdoras publlc‘as
i \

Las personas servidoras publicas estan obhgados a proporcmnar los datos y satisfacer Ios

requisitos que les solicite el instituto en relacion con el cumpllmlento de las dlsposmlones de

esta ley. } }
1 1 .

La edad, las relaciones familiares y los demas requisitos que se exijan para acreditar derechos,

se comprobaran con fundamento en las disposiciones del derecho familiar y civil o

supletorlamente por las de carécter administrativo. '

Articulo 37. Atribuciones de revision

Las enhdades publicas deberan permitir al mstltluto oala Secretarla de Administracién y
Finanzas ejercer sus atribuciones de revision para la comprobacmn del cumpllmlento de sus
obhgacxones previstas en esta ley.

'Artlculo 38. Determinacién del monto de aportacmnes y cuotas

El instituto podra determinar presuntivamente el qnonto de las \aportac10nes y cuotas de Ias
entidades publicas y fijarlas en cantldad liquida, cuando estas reallcen lo 319u1ente

I. Se opongan u obstaculicen la iniciacién o desarrollo de las atnbuc:ones de revisiéon
del instituto o de la Secretaria de Administracion y\Flnanzas ‘

. Omltan presentar los avisos de alta, baja modifi cacnon y demas, prewstos en esta
ley. -

lll.. No cubran oportunamente el importe de sus aportac:lones y cuotas retenldas olo

hagan en forma incorrecta. 1
|

. - .. | _ _
[V. No presenten las néminas, la documentacién comprobatoria de las aportaciones o
descuentos o no proporcionen la informacion correlativa al cumphmlento de sus obllgacmnes

Para efectos de la determinacién a que se refiere ’el parrafo anterlor el instituto se basara e
los: datos con que cuente o se apoyara en los hechos que conozca a través de los expedientes
o documentos proporcionados por otras autondades fiscales o admlnlstratlvas

Artlculo 39. Pago de aportaciones o entero de Ios descuentos i

El pago de aportaciones o entero de los descuentos debera real\lzarse a través de las formas
o] l'eClbOS oﬂcnales que el instituto apruebe. - :
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Articulo 40. Formas de pago | |
Todos los pagos realizados al instituto deberan réalizarse a tra;vés de depésito en la institucion
de crédito donde aquel tenga su cuenta, mediante transfeqencia electrénica de fondos o
depdsito en caja del instituto. Se entiende por transferencia electrénica de fondos, el pago que
por instruccién de la entidad piblica a través de la afectaciéon de fondos de su cuenta bancaria,
se realice en favor del instituto por conducto de Ias mstntucnone‘s de crédito.
El |nst|tuto depositara, en el fondo que cqrresponda Ias aportacnones ordlnarlas y

extraordinarias, asi como los descuentos de cada sujeto obllgado

Artlculo 41. Derecho de exigir el cumpllmlento de Ias prestaclones
\
Nlnguna cuota o aportacion al instituto o a cualqurera de los fondos crea derechos de ninguna
naturaleza en favor de las personas servidoras publlcas de §us personas beneficiarias o de
las entidades publicas sobre aquellas. El pago ge las cuotas| o aportaciones solo genera el
derecho de exigir el cumplimiento de las prestacmnes establemdas en esta Iey

Seccioén segunda
Patrimonio

Articulo 42. Patrimonio y contratos » |

| 5 |
EI instituto gozara, con respecto a su patrimgnio y a los contratos que celebre de las
franquicias y prerrogativas de caracter economlgo que dlsfrutan las entidades publicas, yde
las que en lo futuro se les otorguen. Asimismo, tanto los bienes del instituto como los actos y

\
~ contratos que celebre estaran exentos de toda clﬁse de impuestos, contribuciones y derechos.

Artlculo 43. Estado contable y balance anual ! :
El instituto debera realizar de manera mensual un estado icontable de sus operacnone§
Asimismo, debera verificar anualmente el balance correspondlente dictaminado por :un

contador publlco certificado. |

| i <

Seccion tercera \
Aplicacion y manejo: 'de los recursos

Artlculo 44. Aplicacion de ingresos

Q

Los ingresos que reciba el instituto, por cualqwerltltulo se apllcaran Gnica y excluswamente
cubrir las prestaciones que contempla esta ley, | ,aS| como sus gastos de admlms*tracmn ‘e
términos de las disposiciones aplicables. ‘ ‘

=
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\
El lnstltuto aplicara y registrara por separado cadql una de las cuotas, apogtationes, recursos, -
y prestaciones a que se refieren los articulos 20, 2',1 22y31en relamon con su patrimonio, asi
como respecto a las demas cuotas, aportaciones y prestacmnes previstas en esta ley, para lo
cual debera contar, al menos, con las siguientes cuentas
I. De cuotas y aportaciones para servicio medlco y las, refendas a su otorgamlento
previstas en los articulos 20, fraccion Il, 21, fraccion I, 22, frac0|on I, y 31, !en caso de
aportac:lones extraordinarias para este fin, que mtegran el fondo de servicio medlco
\
~Il. De cuotas y aportaciones para las prestaciones de pen‘siones prestaciones sociales,
gratificacion anual, préstamos, asi como aquellas referidas al otorgamaento de estas
prestacmnes y los gastos de administracion del |nst|tuto que lntegran el fondo de pensiones.
i
El consejo directivo podra determinar la creacion de las cuentas adicionales que considere
necesarias para realizar, por separado, el reglstro de sus mgresos y egresos conforme a lo
establecido en este articulo. | i !

Articulo 45. Directrices ‘

El instituto se apegara a las siguientes dlrectnces en la admlmstracnon de: las cuotas
aportacnones e ingresos que reciba:

I. Las cuotas y aportaciones a que se refi eren los artnculos 20,21,22y, en' su caso, 31

de esta ley se aplicaran de la siguiente manera: | ‘
: \ i
a) Las cuotas y aportaciones ordlrﬁarlas para el! fondo de servicio médico ‘se
registraran y destinaran unica y excluswamente a los ‘rubros de dicho 'servicio, ‘en
términos del articulo 63.

b) Las cuotas y aportaciones ordinarias paraw el fondo de pensmnes se
registraran y destinaran Gnica y exclusivamente a pens‘lones prestaciones sociales,|-
gratificacion anual, asi como a los gastos de admlnlstra0|on del instituto.y, en su caso,

a los préstamos establecidos en esta ley. 3

c) Las aportaciones extraordinarias a que se refi ere la fraccién IV del articul

de esta ley se destinaran a las prestacmnes[, alas cuales se encuentren referidas al 8
convenidas. ‘ ,
; : : i 1

d) Los accesorios de cada una de las aportaciones citadas en los incisos
anteriores se destinaran a los mismos rubros a los cuales se destinen las aportacmnes
con las que se encuentren relacionadas. | ‘ . ‘
Para estos efectos, se consideran accesorios las reservas y sus re'ndimientOS' las
actualizaciones, los recargos, las sanciones pecuniarias y las presg C|ones a favor del
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instituto, asi como los demas ingresos que pupdan quedar‘ clarar referidos a una

prestacion en lo particular.

1. Los recursos por enajenacion de mmue‘bles del |nst|tuto se abonaréan al fondo 'de
pensmnes ! x

L s . s 1 . . .T . ;
lll. Los demas ingresos que reciba el instituto, por cualquier titulo, distintos a los
sefalados en las fracciones anteriores, se aplicaran en los termlnos y condncmnes que el
consejo dlrectlvo acuerde. ‘

Artlculo 46. Ajuste al presupuesto anual de egﬁesos

El .instituto, para cubrir las prestaciones establécidas en esta ley, asi como. sus gastos
administrativos, ajustara su presupuesto anual de egresos conforme alo sngwente

I. El presupuesto anual de egresos debera
primera sesion ordinaria de cada afio, para el ejercmo en curso‘

El instituto debera formular su presupuesto anual de egresos y ejercer el gasto con
criterios de disciplina, productividad, ahorro, austerldad eﬁcama eficiencia y transparenma
sin que ello afecte la atencion a las personas serwdoras publlcas pensionadas, asu €COMmo sus
personas beneficiarias.

por el consejo directivo en la

Il. El pago de las pensiones y el otorgamlento del SerVICIO médico, asi como sus
respectivos gastos de administracion, seran prioritarios sobre el pago u otorgamlento de las
demas prestaciones establecidas en la presente qu i '

[ll. Los gastos administrativos del ms’ntuto dlrectamente relacionados con €l servicio
médico seran cubiertos precisamente con las aportacnones cuotas y demas 'actlvos que
constltuyen el fondo de servicio médico. | ‘

: \

IV. Los gastos administrativos del mstntuto‘dlrectamente relacionados con pensioneé
prestacmnes sociales, gratificacién anual y, en su caso, prestamos establemdos en esta |
seran cubiertos precisamente con las aportamones las cuotas y los recursos por enajenacion
de inmuebles del instituto y demas activos que comstltuyen el fondo de penSIones

En ninglin caso, los gastos admlnlstratlvos‘ del instituto deberan exceder el limite que
el consejo directivo sefiale para cada ejercicio, sin que dicho limite sea superior al equivalente

al 7.5% de los ingresos estimados por cuotas y aportamones ordinarias establemdas en los
articulos 20, 21 y 22 de esta ley para el respect1v0|ejerc1010 1

Articulo 47. Publicacion de informacion ﬂnancipra

sﬂuacxon financiera

El instituto publicara en su sitio web oficial la informacién relev?nte
que incluya, entre otros, los siguientes aspectos: | i

p.
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I. Las cuotas y aportaciones recibidas en ﬁermlnos de los articulos 20, 21, 22 y 31 de
esta ley, asi como los ingresos del instituto por cualqmer otro concepto

I1. El gasto realizado en el gjercicio anual. - |
i i

e
Ill. El' monto de sus reservas y su rendimiento.
\
'IV. El balance anual de sus operac:ones dlctamlnado por un contador publico
certn‘" cado. | : ,
La informacién a que hace referencia este artlculoise presentara en forma perlodlca oportuna
y accesible por lo menos cada cuatro meses, a ‘xcepmon de lo dispuesto en la fraccion 1V
que sera anualmente. . f

Seccion cuarta
Reservas del Wnstituto

Articulo 48. Reservas del instituto ;

EI instituto constituird reservas para el cumpllmlento de obhgamones futuras con los
remanentes que se generen después de cubrir las prestaCIones establecidas en el articulo 50
de esta ley, asi como los gastos administrativos del instituto, conforme a las prevns;ones del
presupuesto anual de egresos aprobado por el cqnsejo dlrectlvo las cuales se ajustaran alo
siguiente: ; !

. El consejo directivo determinara las reservas que consgdere necesario. En todo caso,

© debera contar, por lo menos, con: | , -~
| a) El fondo de servicio médico. ‘ ' |
: | ‘ \ \
| b) El fondo de pensiones. '1 ‘ ' ,
Il. Las reservas y los rendimientos que geqeren se destmaran exclusivamente a cubrir

las prestaciones a las cuales se encuentren referidas asi como a los gastos administrativos
correspondientes, sin poder destinarse a alguna otra prestacnon‘ diferente.

En caso de que alguna de las reservas sea superawtana conforme a los estudios
actuariales, financieros y demas pertinentes, log excedentes | se abonaran, previo analisis
actuarial o financiero, a las prestaciones establecndas en esta Iey, distintas de aquellas en las
que se generaron siempre que sea para programas y beneficios para las personas servidoras
plblicas, personas pensionadas, asi como sus jpersonas beneﬂCIanas cuidando en todo
momento la estabilidad financiera de cada fondo del instituto.
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ll. Solo podra disponerse de los recursos de las reservas y sus rendimientos conforme
al presupuesto aprobado por el consejo directivo, ‘de acuerdo con lo previsto en el articulo 46

de esta Iey i 3 N

IV. No se permitiran transferencias de recursos de una reserva a otra salvo lo
estabIeCIdo en el parrafo segundo de la fraccion ll{de este artlculo

Articulo 49 Inversion de reservas

Las reservas a que se refiere el articulo anterior deberan |nvert|rse en las mejores cond1010ne§

|
de rendimiento, liquidez y seguridad que los mercados flnanC|eros permitan, conforme a lo
S|gu1ente l

[. Podran realizarse inversiones en las S|gu1entes clasnﬁcamones

a) Instrumentos financieros de emlsores publlcos y del sector pr!vado de renta‘

fijla y de renta variable, asi como en o »eraciones reguladas por las autoridades
fmancneras del pais, en las proporciones que el consejo dlrectlvo senale. i

Estas inversiones y operaciones so‘lo podran hacerse en mstrumentos lnscnto§
en el Registro Nacional de Valores, asi como a cargo del Gobiemno del lestado o de
instituciones de crédito autorizadas para reallzar operacmnes de bancay credlto

b) Préstamos a corto plazo e hipotacarios que esitablece esta Iey.

c) Proyectos de infraestructura publlca o de part|C|pac10n prnvada para’ el
desarrollo del estado de Yucatan, hasta por los montos q\ue el consejo dlrectlvo senale‘
en el presupuesto anual de egresos del lnqtltuto

Las caracteristicas, montos, plazos,‘ rendlmlentos‘ y condiciones a que se reflere‘

este inciso deberan ser aprobados por el consejo dlrectlvo

Solo se podra realizar inversiones con las: reservas de aportacmnes ordinarias despue \
de haber cublerto las prestaciones establecidas eq el articulo 50 de esta ley, el monto a mvertu"
no debera exceder del equivalente al 10% de los mgresos estlmados por dichas aportaciones
para el correspondiente ejercicio.

.. Las inversiones se realizaran conforme a los lineamientos y el programa anual que

el consejo directivo apruebe, a propuesta del comité, con basb en los estudios actuarlales‘

financieros y demas pertinentes que periédicamente efectuen despachos profeswnales
acreditados. En los lineamientos debera senalarse por lo menos lo siguiente:

a) La calificacion crediticia de lqs lnstrumentos y operaciones obJeto de
lnversmn de las reservas.
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| .
b) Los porcentajes de lnstrumentos y operacmnes de renta fija y de renta

y largo plazo.

variable de cada reserva.

¢) Los porcentajes de instrumentos y operacionés a corto, medio

d) El porcentaje maximo de cada‘ reserva que podra invertirse en
de un mismo emisor.

~e) El porcentaje maximo de instrumentos de un mismo emisor ¢
adquirido para una misma reserva.

|
lll. Las inversiones que la administracién de las reservas implique podran realizars

directamente por el instituto, quien también podra contratar a intermediaric
financieros especializados en estos servicios.

Capitulo IV
Prestaciones

Articulo 50. Listado de prestaciones

Las personas servidoras publicas y sus personas beneficiarias, siempre que! cumplan lo
requisitos previstos en esta ley, tendran derecho a las siguientes prestaciones:

|. Servicio médico.
Il. Prestaciones sociales.
[ll. Préstamos a corto plazo e hipotecarios,

V. Pensiones.

de éste articulo. |
|

Articulo 51. Convenios C i

El instituto podra celebrar convenios con entldadas publicas o pnvadas para otorgar, de forma

parcial o total las prestaciones establecidas en esta ley. ‘

EI lnstltuto podra contratar o subrogar las prestamones previstas en esta ley con otrasn

instituciohes publicas o privadas. i

Articulo 52. Dependencia econémica

57
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|

La dependencia econémica se acredita mediante resolucién1 judicial emitida por autorida‘d
competente, de acuerdo con la legislacion aplicable, a excepcmn delaoel conyuge y las hijas
e hijos de la persona servidora publica o de la persona penSIonada que podran acreditarlo
ante el instituto mediante la presentacién de la documentacion que certifique el parentesco la
identidad de los comparecientes y demas que establezca el instituto a t|raves de las

disposiciones legales y normativas aplicables. |

La concubina o concubinario debera acreditar tal caracter en los términos de‘la legislacié
aplicable.

3

Articulo 53. Designacion de personas beneficiarias para seguros

|
Las personas servidoras publicas y las personas pensionadas deberan designar por escrito ‘a
las personas beneficiarias del seguro de fallecimiento. Las personas serwdoras publicas

deberan designar por escrito a las personas beneficiarias del seguro de cesantla

personas beneficiarias. A falta de desngnacuon, el instituto tomara en cue\nta el orden
establecndo en el articulo 128 de esta ley.

La persona interesada podra en todo tiempo modlflcar amphar o sustituir la desngnacnon de (%\

|
!
Articulo 54. Riesgos de trabajo i

Para los efectos de esta ley, seran considerados como riesgos del trabajo los accidentes y
enfermedades profesionales a que estan expuestos las personas servidoras publicas en el
gjercicio o con motivo del trabajo. ‘ ; |

Se considerara accidente del trabajo toda Iesmn organlca o] perturbacmn funCIonal inmediata
o ;posterior, o la muerte producida repentinamente en el ejercmo 0 con mo’ﬂvo del traba16
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste, asi como aquellos que ocurran é
la. persona servidora publica al trasladarse directamente de su domicilio, al iugar en qué
desempefie su trabajo o viceversa. AS|m|sm® se consideran riesgos del trabajo las

]
enfermedades profesionales sefialadas por las Ieyes del trabajo ' ‘

Artlculo 55. Consecuencias de los riesgos de ;‘trabajo |

Los riesgos del frabajo pueden producir: ‘
: l. Incapacidad temporal, que es la perdlda de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente a una persona para desempenar su trabajo por algun tlempo
Il. Incapacidad permanente parcial, que es la dlsmanCIon de las facultades o aptitudes

de una persona para trabajar. i !

persona que la imposibilita para desempenar cuaquer trabajo por o rebNE : la vida.

= ﬁ&/
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IV. Muerte. i
N

Articulo 56. Contingencias sanitarias

: I
Durante una contingencia sanitaria ocasionada por una nueva\enfermedad es slusceptlble de

ser considerada como probable enfermedad de 'trabajo, aquella que contraiga una person%
servidora publica con riesgo de exposicién, que alldesempefiar sus actividades laborales tenga

\
el antecedente de contacto con paciente o con persona conflrmada con la nueva enfermedad.

Se entiende por paciente o persona conflrmada‘ como aquella persona que cumpla con I‘a
definicion operacional de caso sospechoso y que cuente con diagnéstico de tener la nueva

enfermedad confirmada por laboratorios publlcos o privados.

Debera considerarse, ademas, el nivel de riesgo de exposncnon por la ocupacién que

desempefia la persona servidora publica, las caracterlstlcas de frecuencia y la cercania de
contacto con personas con la hueva enfermedad

dlsposmlon de las entidades publicas deban continuar acudiendo a sus centros de trabajo, I‘a

persona servidora publica debera probar su exposlcmn de riesgo a una enfermedad de trabajo,
salvo prueba concluyente en contrario. | ‘ |

Articulo 57. Calificacion de los riesgos de trabajo ‘ |
P |

Cuando exista duda razonable sobre el grado de exposicion para los trabajadores que, por @@\

‘ | | |
Los riesgos de trabajo seran calificados por los Séwicios de Salud de Yucatan de conformidad
con el reglamento respectivo y demas disposiciones aplicables. |

Articulo 58. Excepciones ' |
Pl ‘

No se conSIderaran riesgos del trabajo los que sobrevengan por alguna de las causa
sngu1entes : | :

I. Si el accidente ocurre encontrandose Ia persona serwdora publica en estado de
embriaguez. 1 | |

ll. Si el accidente ocurre encontrandose la persona serv;idora pUblica bajo la accién dc?

algun narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica y que la persona
servidora publica hubiese puesto el hecho en conOCImlento del jefe inmediato, presentandole
la'prescripcién suscrita por el médico. ‘ ;

lll. Si la persona servidora publica se ocasuona mtencmnalmente una 1e3|on por si
misma o auxiliandose de una tercera persona. | :
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IV. Los que sean resultado de un intento de suicidio o efecto una rifia en que hubiet

partICIpado la persona servidora publica u orlgmados por algun delito cometido por esta.
‘ I

V. Las enfermedades o lesiones que presente Ia persona servndora public

consideradas como crénico degenerativas o congénitas y que ho tengan relacnon con el riesg

de trabajo, aun cuando la persona servidora publica ignore tenerlas o se haya percatado de |

existencia de estas, al sufrir un riesgo de trabajo w

N O Q

|
: : ‘ |
Articulo 59. Aviso | | i

Las entidades publicas deberan dar aviso por escrlto al mstltuto dentro del plazo de tres dias,
contado desde el dia en el que tengan conocimiento de la ocurrencia de un aCCIdente 0 rlesg;o
de trabajo. La persona servidora publica o sus! familiares también podran dar el aviso -de
vreferenc:la asi como el de presuncién de la exnstenc:a de un rlesgo del trabajo. i

I

La persona servidora publica o sus familiares deberan sohmtar a los Servnmos de Salud de
Yucatan que les brinde la calificacion del riesgo de trabajo dentro de los treinta dias habiles
siguientes a que haya ocurrido el riesgo de trabajo en los termmos que sefale la normativa
apllcable ‘ : |

‘ |
No se reconocera un riesgo del trabajo, si este no hubiere SIdO notificado al instituto en los
términos de este articulo. > |

|
Articulo 60. Invalidez !

|
Para los efectos de esta ley, existe invalidez cuando la persona servidora Ipuﬂohca hay‘

quedado imposibilitada para procurarse, medlante un trabajo lgual una remunerac:on superior
al cincuenta por ciento de su salario de cotlzaC|on percibida durante el Gltimo ano de trabap\
y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente| no profesional. La declaracnop
de invalidez debera ser realizada por un medlco} profesional nombrado por los' Servicios de

Salud de Yucatan de acuerdo con las normas aphcables
‘ |
| |

o |
|

W

Articulo 61. Pension por invalidez

El otorgamiento de la pensién por invalidez quecila sujeto a lal satisfaccién. de tbs siguiente?
requisitos: X

I. Solicitud de la persona servidora publlca‘ o de sus legmmos representantes

Il. Dictamen de invalidez emitido por los Servncxos de Salud de Yucatan conforme al
reglamento y a las disposiciones aplicables. ; ‘ !

Articulo 62. Excepciones a la invalidez

”
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No se concedera la pensién por invalidez si )esta sobrevne\ne por alguna de las causas
siguientes: | |

I. Si la invalidez se origina encontrandose la persona serwdora publica | |en estado de
embriaguez. !

Il. Si la invalidez se origina encontrandose la persona serwdora publica t;)ajo la accmp
de alguin narcético o droga enervante, salvo que \emsta prescrnpcnon médica y que la persona

servndora publica hubiese puesto el hecho en conommlento deI jefe inmediato presentandol‘e

la prescnpcmn suscrita por el meédico. |
!

lll. Si la persona servidora publica se ocas‘lono la mvahdez por si misma o auxnllandose
de una tercera persona. | |

IV. Si la invalidez es resultado de un |ntepto de SUICIle o efecto de una rifia, en que
hublere participado la persona servidora publica u. orlglnado por algun delito cometido por esta.

|
V. Cuando el estado de invalidez sea antenor ala fecha de afiliacién de la persona
servidora publica con la plaza vigente al lnstltuto ‘ !
| |
Capitulo V 1
Seguro de servicio médico
Seccion primera
Seguro de servi;cio médico

Articulo 63. Descripcion | |

El instituto prestara los siguientes servicios médiqfos:
|

| \
comprenderan asistencia médica, quirlrgica, farmaceutlca y hospltalarla que sean necesanqs
desde el comienzo de la enfermedad hasta el plaz‘o maximo de \cmcuenta y dos semanas para
la. misma enfermedad. En caso de enfermos ambulantes cuyo tratamiento n|o les impida

trabajar la asistencia médica de una misma enfermedad se contlnuara hasta su curacién. Y el
de maternidad se ofrecera en la forma que senala el articulo 68 de esta ley.
[l. Atenciébn médica para riesgos de trabajo que comprendera aS|stenC|a médica,

qwrurglca farmacéutica y hospitalaria. ; 1

. o : 1 . .
I. Atencion médica de enfermedades |y seguro de‘ maternidad: estos servicios

Articulo 64. Prestacién del servicio !

La atencnon médica a que se refiere el articulo anterlor se propormonara por medio de las

61"
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La prestacion de los servicios médicos que de ive de la celebracmn de convenios deber
ajustarse a los términos y condiciones del serVICIO que se haya acordado en el convemo

Articulo 65. Derechos derivados de los rlesgos de trabajo ﬁ i
Cuando se trate de riesgos de trabajo, las personas serwdoras publicas tendran derecho ala
atencnon médica que se precisa en esta ley y ademas a la calificacion de dIChOS riesgos, que
se realizara por los Servicios de Salud de Yucatan a travqs de sus areas bompetentes
notificando a las entidades publicas para los efectos que procedan.

i

‘ !
, . . I

Aﬁrticulo 66. Familiares con derecho al servicic;m médico |
|

Los siguientes familiares de las personas servidoras publicas y personas pensnonladas tendran
derecho a la asistencia médica, quirtirgica, farmaceutlca y hospltalarla

I

I. La o el cdnyuge de la persona serVIdora publica, a falta del cdnyuge, Ia concubina o o

concubinario que tenga acreditado dicho caracter en los termmos de la Iegnslacxon apllcable‘

Si la persona servidora publica o pensionada tlene varias concublnas o concubinarios, ninguna
|

de ellas ni de ellos tendra derecho a recibir la prestacnon

IIl. Las hijas e hijos menores de dieciocho afios, o hasta los vemtlcmco' si dependep
econémicamente de la persona servidora publlca o persona pensionada y se encuentren
realizando estudios a nivel medio o superior en los términos y caracteristicas que determine el

instituto, en cualquier rama del conocimiento en planteles of|C|aIes o] reconocndos
| .

|
‘ lll. Las hijas e hijos con discapacidad, mdependlentemente de su edad, mientras dure
su lncapaCIdad Las hijas e hijos con discapacidad perderan el| derecho en cuanto cese esta.

IV. El padre y la madre de la persona servidora publica que vivan en el hogar de estal

: w
Articulo 67. Requisitos § !
i i

Los familiares a que se refiere la fraccién IV del articulo antenor tendran el derecho a
asistencia médica, quirurgica, farmacéutica y hospltalana, si retinen los &gwentes requisitos:

I. Que acrediten el parentesco y la edad eh los términos de la legislacion civil.

Il. Que dependan econdmicamente dewla persona wsemdora pubhca 0 persona
pensionada. ; | |
| ‘
Seccion segunda ;
Seguro de ma*‘ternidad §
o \

Articulo 68. Seguro de maternidad
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Solamente tendran derecho al seguro de maternldad la mujer serwdora publica o pensionada;

la esposa de la persona servidora publica o pensgonada a falta de esposa, la concubina qu:e

tenga acreditado dicho caracter en los términos de la leglsIaC|on aplicable. S| la persona
servidora publica o pensionada tiene varias concublnas nlnguna de ellas tendra derecho a
recibir la prestacion. - : K
1 |
Para que la persona servidora publica, penSanada esposa 0 concubina de la persona
servidora publica tenga derecho a los servicios q\ue establece este articulo, sera r|1ecesar|o que
durante los seis meses anteriores al parfo se hayan mantenido vigentes sus derlechos
" 3 i
Articulo 69. Prestaciones del seguro de maternidad ‘ o
‘ | _ |
El seguro de maternidad comprende: :
\ :
|. Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que la institucion de

salud publica
que preste el servicio médico certifique el estado }de embarazo. f

ll. Ayuda para la lactancia cuando segtn dictamen médico exista incapacidad fisica
para alimentar a la hija o hijo. Esta ayuda sera proporcmnada wen especie hasta| por un Iaps:o
de seis meses, con posterioridad al nacimiento y se entregara alamadre o a falta de esta, a
la persona que se encargue de alimentar a la nlna o nifio. 1

Seccibn tercera ; i
. . . TN
Dlspos1c|ones‘awdlcmnales

. | i
Articulo 70. Duracién de las prestaciones

La persona servidora publica dada de baja por‘ cese 0 renunCIa pero que haya prestad

servicios ininterrumpidos, antes de la separacion y durante un minimo de seis meses, a Ias‘

entidades publicas, continuara recibiendo durante los dos meses siguientes ala baja, Io§

servicios médicos establecidos en esta ley. De igual beneﬂc,o gozaran sus famlllares que
tengan derecho a ello y que la persona servidora publica o pensionada inscriba en el régimen

de seguridad social en términos de esta ley. ‘ |

Articulo 71. Llenado de las formas de afiliacion |

Para la prestacién de los servicios médicos establemdos en es‘ta ley, las personas servndoras‘s
plblicas y pensionadas deberan presentar debidamente llenadas las formas' de afnhacuor‘]

individual que ponga a su disposicion el instituto, el cual pl"oporcxonara para efectos de

identificacion, la credencial Unica a las personas sewldoras publicas y pensionadas.

g
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Capitulo VI
Prestaciones|sociales ‘

Seccion primera :
Seguro de cesantwia O separacion '

Articulo 72. Integracion P

| :
La persona servidora publica que sin tener derecho a pension se separe o sea separad
deﬁnltrvamente del servicio por cualquier causa podra obtener el seguro de cesantia

separacion consistente en la devolucion de las cuotas que realrlzo en términos de la fraccidén
del articulo 20 de esta ley, sin incluir los mtereses generados por ellas, ni Ias aportacrone

patronales que seguiran formando parte del fon‘dwo de pensrones .

N =0 O

Cuando la persona servidora publica reciba este \beneﬂcro se dara por termmadla la aflhacm"r
al instituto y perdera los afios de cotizacion reconpcldos ala fecha dela separacrpn y, en caso
de un reingreso al servicio de alguna entidad pu(bhca esta se dara como persona servidora

publica de nuevo ingreso, salvo lo establecido enlel articulo 74}de esta ley.

|
Articulo 73. Solicitud ;
|
La persona que haya sido servidora publica debera presentar al instituto la sohcrtud afin de
obtener el monto del seguro de cesantia o separamon que le corresponde

La existencia de adeudos a favor del instituto a cargo de la persona que fue servrdora publlca
solicitante no implicara que esta no pueda acceder a los recursos del seguro clle cesantia o
separacién, pero el monto de los adeudos le seral deducido del|referido seguro. | , 1

‘ Ol ;
El instituto sometera la solicitud presentada a la lafprobacién del consejo directivo.
‘ N _

El seguro de cesantia o separacién lo cubriré el jinstituto dentro de los sesenta dias habiles
siguientes a la fecha de la presentacion de la solipitud. '

Articulo 74. Pago de cuotas ‘ ‘

Si una persona que hizo efectivo el seguro de cesantra o} saparacron reingresa al servicio
publico dentro del plazo de diez afos, contado ar partir de la fecha de su separacion, tendra
derecho, para los efectos de esta ley, a que se le acredlten los afios de cotrzacmn
comprendidos en aquel seguro, siempre que la persona serwdora publica pague! ‘al instituto el
capital constitutivo correspondiente a los anos en que no estuvo cotrzando segln lo

establecido en el articulo 30, parrafos segundo y tercero de esta ley.
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a1
Seccién segunda
Seguro por fallec:mlento

Articulo 75. Monto ]
C

| :
Se establece un seguro por fallecimiento de la persona servidora publica o pens ionada, sin

perleCIO de las prestaciones a que tengan derecho sus personas beneficiarias en otras
instituciones de caracter sindical, mutualista o de otra indole. EI monto del seguro de que se

trata sera por una cantidad igual a cinco meses del salario mlmmo general v:gente enel estado,
en la fecha del fallecimiento de la persona serwdora publica o pensnonada

Articulo 76. Personas beneficiarias

Tendran derecho a recibir el seguro por faHemmnento las personas beneficiarias de la persona
servidora publica o pensionada, fallecidas, en el orden y Ia cuantia en que aparezcan
designadas como personas beneficiarias en car’ca testamentana Cuando no exista la carta
testamentaria correspondiente, se tendran como personas| beneficiarias de la person:a
servidora publica o pensionada fallecida, con defecho a recibir el seguro por falleCImlento a

las personas consideradas como tales de acuerdo con lo establecido en el artlculo 128 de esta
ley !
| :

Articulo 77. Cobertura de gastos de defuncion !
i 1 :

Cuando no existan personas beneficiarias de la persona servidora publica o pensionada con

\ \
derecho a recibir el seguro por fallecimiento, el ‘lnstltuto queda autorizado para ordenar se

)

cubran los gastos de defuncién con tope hasta: una cantidad |gual a cinco meses del salario
|

minimo general vigente que rija en el estado, en Ia fecha del fallecimiento. ;
\

Articulo 78. Extincion de adeudos }

(&)

No son deducibles del seguro por fallecimiento Io‘s saldos de Ips créditos a favor del institut

provenientes de préstamos que se hubieran coqcedldo en los términos de esta ley, dicho
saldos se extinguiran automaticamente a la muer“te de la persona deudora.

[}

Seccioén tq‘rcera | : !

Otras prestacnoﬂes sociales |

Articulo 79. Actividades especiales y otras pre]stacmnes ;

Como parte del régimen de seguridad social, el instituto podra reallzar actlwdades espeCIale‘s

u otorgar prestac&ones que tlendan a mejorar las condxcnones economlcas somales y culturales
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l. El establecimiento de almacenes para la venta de

electrodomésticos y productos alimenticios. ‘ ;
‘ |

i . . . | i
Il. El establecimiento de guarderias y centros vacacionales. i
o . - ! \ L
Articulo 80. Organismos auxiliares ; !

‘ ‘

Para fomentar las actividades comprendidas en ql articulo ante‘rlor el instituto contara con los /o
organismos auxiliares que se establezcan en su\ estatuto organlco o :

Ctulos domésticos,

Capltulq Vii |
Préstamos a corto plazo e hlpotecarlos

| \ '
Articulo 81. Préstamos | | |

El instituto podra conceder a las personas servidoras publicas %y a las personas pensionadas,

préstamos a corto plazo e hipotecarios, utilizando} a titulo de inyersién el fondo de pensiones,
siempre que exista liquidez para el pago oportumd de las pensiones establecidas en esta ley, C%\

L
El consejo directivo, a propuesta del comité, determinara la tasa de interés ordlnano que habr‘a'

de aplicarse a cada tipo de préstamo. Dicha taéa no podra ser inferior a la tasa promedl?

ponderada de la deuda publica estatal mas seis puntos porcentuales y debera apegarse en
la:medida de lo posible, a los estandares de merc‘ado ‘ ;
H i ’

Articulo 82. Monto maximo de los abonos ' |

Los abonos periédicos a que estén obligadas las personas serv:doras publicas o'Ias personas
pensionadas, con motivo de los préstamos otorgados por el mstltuto no deberan sobrepasar
el'40% de sus percepciones mensuales, computables en los termlnos de esta Iey o del monto - -

de la pension que reciba mensualmente, respectivamente. { |
|

|

' .
Articulo 83. Derecho a préstamo i
\
Tendra derecho al otorgamiento de préstamos a; qorto plazo, la persona servidora publica que

tenga mas de un afio de cotizacién. El importe del préstamo se determinara con base en los
afios de cotizacién y el monto de sus percepcwnes ‘ |

Las personas pensionadas gozaran también de este derecho vy, el monto del prestamo sera

igual al importe de tres meses del monto de su pen3|on ‘

Articulo 84. Pago, renovacién y ampliacion de‘los préstamOs a corto plazo '
\ |

EI prestamo a corto plazo y sus intereses ordmarlos se pagaran por la persona serwdora
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! ‘ . r
quincenalmente de sus percepciones o mensualmente del monto de su pensién, por la
entidades publicas o el instituto, respectivament?e‘, en un plazo no mayor a doce meses.

w

Podra concederse un nuevo préstamo a corto plazo cuando se liquide el anterlor asi comp

podra renovarse o ampliarse en su monto y plazo cuando hay@n transcurrido seis qumcena\s
a partir de la fecha de su otorgamiento y siempre que esté al corriente en el pago de los abonos
convenidos; ademas debera cubrirse la prima de renovacién que anualmente fije el consejo

dlrectlvo asi como los intereses que cause la ran\ovacmn o] amphacxon del prestamo
Artlculo 85. Garantia de Ios préstamos a corto‘ plazo

i
EI préstamo a corto plazo que se conceda a las personas servidoras publicas y sus intereses
se garantizara con el importe del seguro de cesantla o] separacnon al que tenga derecho la

persona deudora, asi como con el fondo de garantla a que se refiere el sugwente articulo.

- | r
Los préstamos a corto plazo que se concedan‘ a las personas pensionadas, asi como sus
intereses, se garantizaran con el fondo de garantia a que se refiere el siguiente articulo.
Las garantias previstas en este articulo no implican la concesién de quita ni suponen la espera
a favor de la persona morosa, a excepcion de que el consejo dlrectlvo acuerde loicontrario. En
caso de que las garantias no sean suficientes para liquidar los préstamos vigentes, el instituto

|
debera hacer efectivo el cobro de los adeudos, en los términos|legales que proccledan.
! sl ! :

Afticulo 86. Fondo de garantia

Para garantizar los créditos otorgados a las personas serwdoras publicas o a |Ias personas

pensnonadas mediante préstamos a corto plazo, el instituto constltwra un fondo de garantia

que se integrara con una prima del uno por C|ento de los prest‘amos autorizados con cargo a
las personas deudoras. . |
|

! \
P . . |
Este fondo de garantia cubrira el saldo insoluto de los prestamos a corto piazo een los casos

de invalidez e incapacidad total permanente, muerte o cuando se trate de créditos incobrables,
conforme a lo que acuerde el instituto. j |

Para efectos de este articulo, los préstamos a corto plazo se con3|deraran exigibles a partl{

del momento en que los deudores ya no sean personas servndoras publicas y dejen de pagar
Ios abonos a que estén obligados. ‘ ‘

Articulo 87. Otros préstamos a plazos !

‘ 1 .
El consejo directivo, a propuesta del comité, autorizara la dperacién y administracion de
esquemas optativos y generales de préstamos a plazos a las personas servndoras publicas ¢
a Ias personas pensmnadas del instituto, con recursos proplos o de terce

Ry
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Articulo 88. Mecanismos de garantia de pago ;
i |

Para garantizar el pago de los esquemas optat\lvos de prestamos a plazos, el instituto s
coordinara con las entidades publicas, con la flnahdad de que se establezcan mecanismos di
garantia amplios y suficientes que aseguren que‘ los pagos se‘ realicen en forma efectiva, e
términos de las reglas de operacién de los ‘esquemas optatlvos de préstamos que s
establezcan y de las propias garantias; que permltan aumentar los plazos y dlsmlnulr la tas
de interés, para hacerla competitiva. ! ; » |

{0V I ¢ ) e S ¢ ) 2 €))

Articuld 89. Préstamos hipotecarios | ‘ 1 |

Las personas servidoras publicas que hayan pagado sus cuotas al instituto cuando menos un

afio, asi como las personas pensionadas tendran derecho a obtener prestamos hlpotecar|o§
de forma individual o mancomunada para comprar construw ampliar o reparar una casa-
habitacion; o para liberar gravamenes constttuudos sobre esta, propledad del sol|C|tante

|
Para el caso de los préstamos mancomunados a \q‘ue se refiere eI parrafo anterior, las persona
servidoras publicas o las personas pensionadas que lo soIICIten\deberan acredltar estar unida

en matrimonio. ! ! :
' d |

-Los préstamos a que se refiere este articulo seran otorgados medlante acuerdo, y conforme a
Ias reglas y las tasas de interés que determine el 1consejo dlrectlvo a propuesta del comité.

N

Articulo 90. Plazo de pago de los préstamos hmpotecarlos ‘

|

El préstamo hipotecario se pagara en un plazo que no exceda de quince afos,'con pagos o

amortizaciones mensuales, cuyo importe determinara el comlte conforme a Ias tablas de

amortizacién del capital e interés que autorice para cada credlto sin exceder el limite de los

descuentos que sefiala el articulo 82 de esta ley. } ‘ ; ‘ \
} : ‘
1

Articulo 91. Importe maximo del préstamo hipc‘Dtecario

En ninguin caso el importe del préstamo hlpotecarlo que se conceda yaseaauna soﬂa persona
o0 a dos en mancomunidad, podra ser mayor al 80% del avalio de la vivienda que se pretenda ‘\
adquirir. ; 1 Lo ~

Artlculo 92. Importe y garantia del préstamo h|’|potecar|o

\
El lmporte del préstamo hipotecario podra aumentarse con los gastos dela operacnon notarial
correspondlente cuando la finalidad sea adquirir, construirl reparar o amphar la casa
habntacnon La garantia se constituira sobre todo’ él inmueble, mcluyendo nueyas obras.

\ f
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|

‘ o
Articulo 93. Vigilancia del préstamo hipotecaq‘io

El comité vigilara la correcta inversion del prestamo hipotecario; para ello el de:udor dara las
facmdades que resulten necesarias. N ;

El importe del préstamo se dividira en parcna\hdades que se entregaran a medllda que la
persona deudora compruebe el monto erogado ‘y‘ los avances de obra. ,

Articulo 94. Operaciones hipotecarias by ; |

Las operaciones hipotecarias que se realicen co‘nforme a esta ley no causaran impuestos n

|

|

derechos estatales o municipales. ‘ | : !
| H |

Nrticulo 95. Tramite y prelaciéon de préstamoéi hipotecarioé

Los prestamos hipotecarios se tramitaran conforme ala ﬁnahdad del préstamo Iy al orden d
recepcuon de las solicitudes.

(4]

Para el otorgamiento del préstamo, se segu1ra ‘el siguiente \orden prestamos para Ilbera‘r
gravamenes; préstamos para comprar o construir una casa -habitacién; prestamos para
ampliar o reparar las casas-habitacion, propiedad|de las personas servidoras pubhcas ode las

personas pensionadas. o :

Solo se concederan préstamos hipotecarios para liberar gravamenes cuando se haya
constltwdo con anterioridad a la solicitud del presﬂamo hlpotecano y cuando la garantla reale
favor del instituto esté en primer lugar. Ol
! !

Articulo 96. Requisitos y pagos adicionales |

[ |

El solicitante de un préstamo hipotecario estarad obligado la cumplir con los requisitos
aprobados por el comité, asi como a pagar los gastos del avallo, notariales y de cualquier otra

indole. ‘ ‘
i

El instituto podra deducir el importe de estos ggstos del total del préstamo; y en su cas
ordenar los descuentos que correspondan, de Ias‘ percepcnones de la persona deudora.

oy

Artlculo 97. Requisitos de concesiény ampllaclon 3

Los prestamos hipotecarios solo se concederan sobre lnmuebles ubicados en el estado;
podran ampliarse en cuanto a su importe, pero nq podra prorrogarse el plazo de’ pago

: \
Los préstamos hipotecarios para ampliar una casa-habitacién se otorgaran previo examen
técnico ordenado por el instituto, a fin de determinar si es p03|ble manie 20 sondiciones de
habitabilidad el inmueble respecto de la primera: construccmn | ‘ \

y
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Siun prestamo hipotecario no se ha pagado, no podra concederse otro a quien lo solicite.
Articulo 98. Garantia de los créditos hlpotecarlos ‘ !

|
i
Todas las personas servidoras publicas o personas pensmnadas que contraten. un prestamp
hlpotecano deberan constituir un seguro de vidaja favor del instituto, por el tlempo de duracmp

del crédito y el importe del préstamo hipotecario ‘qtorgado en la forma y termmos que aprueb‘e
el consejo directivo a propuesta del comité. Este\seguro se contratard de manera colectiva a
través del instituto, trasladando el costo de la pn;»a correspondlente alas personas deudoras

con base en la proporcioén del monto de su préstamo. | !

: |
En el caso de que las personas servidoras pubhcas dejen ‘de serlo y tengan prestamo§
hlpotecarlos pendientes de cobro, el instituto podr‘a aplicar el seguro de cesantia o separacién
al saldo insoluto hasta el monto que alcanzare. | :

En caso de muerte de la persona deudora, el‘ saldo lnsoluto de su prestamo se lqu|dar§
mediante el seguro de vida a que hace referenc;a este artlculo por lo que dicho préstamo se
extmgu&ra automaticamente. ‘ f
. [ ‘ H
Capitulo VIII i
Pensiones | i

\ .

Seccion pﬂimera ;

Disposiciones generales

‘ ! |
Articulo 99. Modalidades de pension |

. . i
Las personas servidoras publicas o las personas beneficiarias podran tener derecho a una

pensién, en sus siguientes modalidades: : ‘ i

I. Jubilacion.

| 1
I1. Retiro anticipado. ;
\

lll. Vejez. ‘
IV. Retiro anticipado en edad avanzada. 1
V. Incapacidad por riesgos de trabajo.

VI;}. Fallecimiento por riesgos de trabajo. | 1

‘ o
VIl. Invalidez por causas ajenas al trabajo.|

70
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VIll. Fallecimiento por causas ajenas al tr?bajo.

w

Las modalidades antes sefaladas se regiran por\ las condiciones y los requisi
en esta Iey \

s establecido

Artlculo 100. Tramite de la pension |

La pension se solicitara por escrito de la persona interesada y se resolvera dentro del plaz

(@]

de sesenta dias habiles siguientes a la recepmon‘ de la solicitud.

EI instituto atendiendo a los principios de max:ma\ publicidad y acceso a la mformacmn publica,
procurara establecer en su pagina de lnternet un m\lcrosmo que permita a los

‘

s \

derechohabientes calcular las prestaciones socuales de las personas servidoras publicas qu
tengan derecho a una pensién por jubilacién conforme a las disposiciones ' de esta Ley,
mediante un simulador para conocer el importe laproximado de su pension, con base a lo
datos que proporcionen. El resultado del sxmulador no sera vnnculante al tramite de su pension,

ni tendra validez oﬁmal alguna. 5 : I
Articulo 101. Derecho a pensién 1 |

Para adquirir el derecho a una pensién se requiere cumplir con los requisitos senalados en
esta ley, conforme a la modalidad de pensnon que corresponda Este derecho sera
imprescriptible. : |

i
|
|

Articulo 102. Afios de cotizacién |
\
\
Para efectos de adquirir el derecho a una pensmn solo se consgderaran los afios 'de cotizacién
|
\

completos.

Si la persona servidora publica desempefia dos o mas cargos en una o mas entidade\‘s
publicas, para computar los afios de cotizacion, se tomara en cuenta el empleo de mayo

| ‘l" <~

~ antigiedad. |

Articulo 103. Prescripcién de prestaciones

El monto de las pensiones vencidas y cualquier prestacion en dmero a cargo delunstltuto que
no reclamen las personas interesadas dentro del|plazo de tres afos sngu1entes a la fecha en
que fueron exigibles, prescribiran a favor de este.

-Articulo 104. Incompatibilidad y compatlbllldad de las pensnones

\ .
_Las pensiones a que se refiere el articulo 99 de eFta ley, salvollas previstas en las fraccione§
Vl'y VIl de dicho articulo, son incompatibles entre’si' porlo queicuando una persona servidora‘l
publica tenga derecho a dos o0 mas de las penswlnes referldas se les otorgd

a pension de
mayor cuantia.
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De igual manera, son incompatibles con el desempeno deun trabajo remuneradd que impliqu
su incorporacién al régimen de seguridad soual\ establecndo en esta ley, en cualquxera de la
entldades publicas. | ‘ ! |

[}

j o=

La pension concedida a la hija o al hijo de Ia persona pensmnada con motlvo de s
fallecimiento es compatible con la pension que en su caso, pueda obtenerse dellos derecho:
del otro progenitor. L i oo

(%]

Artlculo 105. Consecuencias de la lncompatlbn‘lldad de Ias pensmnes

En caso de que una persona que recibe alguna‘ de las pens;ones previstas en el articulo 99
de esta ley, salvo las establecidas en las fracciones VI y VI de dicho articulo, desempene un @\

trabajo remunerado en cualquiera de las entldades publicas y acceda al régimen, de segurldag

social establecido en esta ley, debera relnteglrar las cantldades correspondientes a la§

mensualidades de la pension indebidamente \perCIbldas a \partlr de que se presente la
incompatibilidad. |

Articulo 106. Gratificacién anual 1 | |

‘ .

I
Las personas pensionadas tendran derecho a un agumaldo anual que debera pagarse a mas
tardar los primeros quince dias del mes de d|C|embre de cada afio. El monto de Ia gratificacion

sera el equivalente a cuarenta dias del importe dlano de la pension.
\

Articulo 107. Incremento de la cuantia de pen}ﬁuones
| .
La cuantia de las pensiones se incrementara anqalmente mdependlentemente de su monto, - |

en la misma proporcién en que se incremente el: lndlce nacional del afio calendario anterior.
!

Articulo 108. Prestaciones no reclamables

A las personas pensionadas o personas beneﬂcxanas no se les pagara ninguna otra prestaci
que derive de la relacion de trabajo terminada con sus respectivas entidades publicas. \
\ .
\
Articulo 109. Caracteristicas de las pensione‘s‘; 1 )
Las pensiones no son susceptibles de enajenarse cederse, gravarse 0 embargarse, exceptc
cuando se trate de cumplir una resolucién Judlmal‘
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Seccién segunda |

Pensiones ﬂor retiro |

\

. <. C o . ! \
Articulo 110. Pensién por jubilacion i |
: ! |

La persona servidora publica que cuente con treinta y cinco anos de cotizacion y sesenta
cinco anos de edad tendra derecho a una pens on por Jubllauon El monto de esta pensié
sera equivalente al cien por ciento del salario regulador. |
‘ : \ ,
Articulo 111. Pensién por retiro anticipado }
La persona servidora publica que haya cumplido sesenta anos de edad y trelnta y cinco afo

de cotizacion tendra derecho a la pensién por retiro an’umpado\
I

EI monto de esta pension se calculara multlpllcando su salario regulador por el factorA descrito

en la siguiente tabla:

Edad al momento del retiro

anticipado |
65 0 mas N ' 1.000 f
64 | 1 0.950 j
63 ! 1 0.900
62 | 1 0.850 |
61 1 10.800
60 | 10.750
| |
‘ |

Articulo 112. Pension por vejez

La persona servidora publica que haya cumplido}veinte anos de cotizacién y sesenta y cince
afios de edad tendra derecho a la pensién por velez.

El monto de esta pension se calculard multiplicando el salario regulador por el factor B er

funcion de los afios de cotizacién al momento de la solicitud de jacuerdo con la siguiente tabla:

| :
Afiosde  FactorB  Afios de |

cotizacion cotizacion
21 0.5300 | = 29 0.7900
22 0.5600 | 30 0.8250
23 0.5900 31 0.8600
24 | 06200 |. & 32 0.8950
25 0.6500 | | 33 0.9300 /7

3"<

0

[
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26 0.6800 34 10.9650
27 0.7200 | 35o0omas | |1.0000

Articulo 113. Pensioén por retiro anticipado en iedad avanza‘da
\

La persona servidora publica que haya cumplido velnte afos de cotizacién y sesenta afios d
edad tendra derecho a la pensién por retiro antlmpado en edad avanzada. 5

EI monto de esta pensién sera el resultado de multlphcar el sa\larlo regulador por los factorqs

A'y B previstos en las tablas de los articulos 111 y 112 respectl‘vamente en fun0|on de la edad

y anos de cotizacién al momento del retiro. B

(V]

Seccidn tercera : !
Pensiones por mcapamdadmor rlesgos de trabajo

Articulo 114. Incapacidad temporal . | f
‘ i

Al declararse una incapacidad temporal, a la perspna serwdora plbica se le otorgara llcenC|a /

con goce del cien por ciento de sus percepciones, cuando el nesgo de trabajo lo |mp03|b|ht?

para desempefar sus labores. El pago se hara desde el primer dia de incapacidad y sera

cublerto directamente por las entidades publicas!

hasta que termine la lncapacndad cuando sea
temporal o bien hasta que se declare Ia mcapacxdad permanente |

La determmacnon de la incapacidad producida pqr riesgo de trabajo se hara con fundamento
en lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo en lo que respecta a los examenes trlmestrales

a ique debera someterse la persona servidora publlca La p‘ersona servidora, publica o l?
entidad publica podran solicitar que se declare la incapacidad permanente si a los tres meses

de declarada la incapacidad la persona servidoraipublica no estaen aptitud de volver al trabajo,

en atencion a los certificados médicos correspondlentes 1

. ~ . L . L
Transcurndo un afio contado a partir de la fech% en que el |n§tltuto tenga conocimiento dql
riesgo, determinara si la persona servidora publlqa es apta para volver al servicio o si lo que
procede es declarar la incapacidad permanente, e‘n cuyo caso se estara a lo dispuesto en los

articulos 115y 116 de esta ley. | ‘ I§

Artlculo 115. Pension por riesgo de trabajo por mcapacldad permanente parCIal
|
Al declararse una incapacidad permanente parcnal a la persona servidora pubhca se le
concedera una pensién a cargo de la entidad | Ublica, calcn,‘llada conforme a la tabla dé
valuacion de incapacidades de la Ley Federal del, Trabajo, atendlendo al salario de cotlzamor‘]
que percibia al ocurrir el riesgo y los aumentos postenores que correspondan al empleo que
desempefiaba, hasta que se determine la pensmo{n El porcentaje de la mcapamdad se fuar‘a
entre el maximo y el minimo establecido en la tabla de vaIuacnon mencionada, teniendo en

cuenta la edad de la persona serVIdora publica y I‘a lmportanCIa de la lncaaCI , segun sez

(=8
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absoluta para el ejercicio de su profesion u oficio %aun cuando quede habilitado para dedicarse
a otros trabajos, o si solamente hubiere disminuidro la aptitud para su desempefio.

Cuando la persona servidora publica pueda dedicarse a otras funciones porqlue solo hay‘a
disminuido parcialmente su capacidad para el dqsempeno de su trabajo, las entidades pubhca"s

podran prever su cambio de actividad de forma te‘mporal en tanto dure su rehabilitacion. Si Ia
pérdida funcional o fisica de un 6rgano o miembro es definitiva, su actividad pod'ra ser otra de

acuerdo con su capacidad, lo cual también se de{ermlnara por|la entidad publica.

: Si el monto de la pension anual resulta inferior al ‘V‘einticinco por|ciento del salario minimo anue‘ll

se pagara a la persona servidora publica, en substitucion de esta, una indemnizacién
q

\
equivalente a cinco anualidades de la pensién que le hublerq correspondido con un tope al
salario de cotizacion de dos salarios minimos. ' | ‘

i |

\
Articulo 116 Pension por riesgo de trabajo po\lr incapacidad permanente total
|
\
Al declararse a la persona servidora pubhca juna mcapacndad permanente total, se Ie
concedera una pension por incapacidad por rlesgo de trabajo eguwalente al cien por ciento de
salario regulador calculado al momento de presentarse el rlesgo cualquiera que sea el tiempo

que hubiere estado en funciones.

Articulo :1 17. Va[oraciones y tratamientos médlﬁcos i

Las personas servidoras publicas que soliciten la pensmn por rl‘esgos de trabajo asi como Ias

personas pensionadas a quienes se les haya otoqgado por la misma causa, estan obligadas ?
someterse en cualquier tiempo a las valoraciones y a los t‘ratamlentos medlcos que Io§
Servicios de Salud de Yucatan, les requiera o p(oporcnone respectivamente, conforme ala

normativa aplicable, con el fin de otorgar la pensién, aumentar‘o disminuir su cuantia y en su
caso, revocarla, en virtud del estado de salud que/|goce la persqna pensionada, asi como a la:s
investigaciones y evaluaciones que se le realicen y que sean necesarias para verificar si
persiste la incapacidad. Ante su negativa, no se tramltara su s‘ohcntud de la pension o se les

suspendera el goce de la pensioén conforme al procedlmlento prevnsto en esta ley.
|

El'pago de la pension o la tramitacion de la soliCitud se reanudara a partir de la fecha en que

la:persona pensionada o la persona servidora ptrubllca se som‘eta al tratamiento médico, sin

que esto implique, en el primer caso, el relntegqo de las prestaciones que dejo de percibi

durante el tiempo que durd la suspensioén. |

Articulo 118. Revocacién de la pension |
" \

La pensmn por incapacidad permanente parcial podra ser revocada por el instituto, cuando la

persona servidora publica se recupere de las secpelas ocasnonadas por el riesgo del trabajo

previa valoracién médica que se le realice en términos del artlculo anterior. En este supuesto, .

la persona servndora publica continuara Iaborando y el umco efecto seralagevocacion de la




: \
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
POD[IZR LEGISLATIVO

" LXIIl LEGISLATURA DEL ESTADO ' i
LIBREY SOBERANO DE ! . {
YUCATAN 3

o,

La pension por incapacidad total sera revocada cuando la persona servidora publlca recuperg
su capacidad para el servicio. En tal caso, la entldad publlca patronal en Ia que hubler‘e

prestado sus servicios tendra la obligacion de ren‘nstalarla en §u empleo dentro de los qumcF
dias naturales siguientes a que esto ocurra, si de nuevo es apta para desempefiarlo, o en caso

contrarlo asignarle un trabajo que pueda desempenar con un‘sueldo y categoria equwalent‘e

a los que disfrutaba al acontecer el riesgo. Sil la persona serwdora publica’ no aceptag

reingresar al servicio en tales condiciones, o bien estuviese desempenando cualquier trabajo,
Ie sera revocada la pension conforme al procedl\mlento prevnsto en esta ley.

Dentro del término de quince dias habiles a que el mstltuto se entere de que la persona

servidora publica no fuere reinstalada en su emp!eo o no se le| \aSIQno otro en los términos del
parrafo segundo de este articulo, por causa imputable a la entldad publica en la que hubiere

prestado sus servicios, continuara pagando el importe de la penSIon con cargo al presupuest:o
de esta. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa en que incurra el tltula‘r
de la entidad publica, quien debera restituir los montos erogados por concepto del pago de la

penSIOn ‘ ‘ ‘ !

Seccién cuarta :
Pensiones por invalidez por causas ajenas al trabajo
‘
Artlculo 119. Pension por invalidez por causas ajenas al trzL\bajo
b
La pensién por invalidez se otorgara a las personas servndoras publicas que se inhabiliten
fISIca o mentalmente en términos de lo previsto en esta ley, por causas ajenas al desempefio
de su cargo empleo o comisidn, que hayan pagﬁmdo sus cuotas al instituto al menos durante
cinco afios. 1 \ '
a |
El monto de esta pension sera igual a la multnphcacnon del salario regulador por ¢ el factor C er‘l
funcion de los afios de cotizacion al momento de Ia solicitud de }acuerdo con la siguiente tabla:

Afos de Factor C Afios de Factor C

cotizacion cotizacion

5a20 05000 | 'l 28 0.7550
21 05300 | | 29 0.7900
22 0.5600 | | 30 0.8250
23 0.5900 | | 31 0.8600
24 0.6200 | @ 32 0.8950
25 0.6500 33 0.9300
26 0.6800 0.9650
27 0.7200
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Articulo 120. Temporalidad

La pensmn por invalidez por causas ajenas al trabajo se concedera con caractér provisional,

por un periodo de dos afios. Para tal efecto, es responsablhdad de la persona penSIonad‘a

solicitar la valoracién médica ante los Servicios de Salud de Yu‘catan conforme asu normatlvg

interna aplicable y presentarla al instituto hasta ;sels meses antes de concluir este perlod?
Transcurrido el periodo de dos afios y después de haberse reallzado la valorac:on médica, se

determinara lo conducente. \

En caso de que no se solicite en el término sefialado, el lnstltuto podra suspender esta pension
conforme al procedimiento previsto en esta ley i ‘ !

EI instituto seguira pagando esta pension mientras persista lé invalidez y su revision podﬂé
hacerse una vez al ano, salvo que existan pruebas de un camblo sustancial en las condiciones
de la invalidez. !
|
~ | |
El derecho al pago de esta pensién comienza a ‘par’ur del dla‘3|gu1ente a la fecha en que |
persona servidora publica cause baja motivada por la mvahdez en términos de lo previsto e

esta ley.

- )

A‘rticulo.‘121. Valoraciones y tratamientos médicos { i
| | | |
Las personas servidoras publicas que soliciten la pension por iinvalidez por causas ajenas al

trabajo, asi como las personas pensionadas a q‘uienes se les haya otorgado, estan obligada\‘;
a someterse en cualquier tiempo a las valoracmnes y a los tratamientos médicos que los

Servicios de Salud de Yucatan, les requiera o proporuone respectivamente. Ante su negatival

no se tramitara su solicitud de la pensién o se les; suspendera el goce dela pensnon conforme

al:procedimiento previsto en esta ley. } ‘ o ‘

Articulo 122. Suspension de la pension

La pensién por invalidez se suspendera: 1

I. Cuando la persona pensionada o pers‘ona servxdora publlca esté desempenanch
algun cargo o empleo, en alguna entidad publlca su1eta a este

por el instituto.

Il. En el caso de que la persona pensionada o persona servidora publica se niegu§

injustificadamente a someterse a los reconocimientos y tratamientos que los Servicios dg
Salud de Yucatan le prescriba y proporcmne en cualqwer tiempo, asi como a Ias
investigaciones y evaluaciones necesarias para venﬁcar la vigenci = rechos por este
concepto, o se resista a las medidas preventlvas o curativas a ol

se trate de una persona afectada de sus facultades mentales.
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Para efectos de esta fraccion, el pago de:la pensién o ia tramitacidon de la solicitud s‘e

reanudara a partir de la fecha en que la persona pensionada o persona servidora publica S‘e

someta al tratamiento médico, sin que haya Iugar' en el primer | caso, a recibir las prestaciones
que dejé de percibir durante el tiempo que hayaldurado la suspensnon

Articulo 123. Revocacién de la pensién »

La pension por invalidez sera revocada cuando Ia\ persona penSIOnada recupere su capacndag

para el servicio. En tal caso, la entidad publlca en que hubjere prestado sus servicios Ia -

persona servidora publica recuperada tendra Ia obligacién de restituirla en su empleo si de

nuevo es apta para desempefiarlo o, en caso contrario, asignarle un trabajo que pued§

desempefiar, debiendo ser cuando menos de un sueldo y categorla equivalente a los que

disfrutaba al acontecer la invalidez. Si la persona servidora publlca no acepta reingresar a}l

servicio en tales condiciones, o bien estuviese desempefiando|cualquier trabajo,remunerado,
leisera revocada la pension. !

Si la persona servidora ptblica no es restituida a su empleo‘o no se le asigna otro en Ios
términos del parrafo anterior por causa |mputable a la entidad publica en que hubiere prestado
sus servicios, seguira percibiendo el importe de \Ia pension con\ cargo al presupuesto de esta.
Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad admlmstratlva en que incurra la persona tltula‘r
de la entidad publica, la cual debera restituir los montos erogados por concepto del pago de la

pension. - | |

Articulo 124. Pago de percepciones ordinarias‘ ‘
. i

En tanto se dictamina la invalidez de la persona servidora publica en forma definitiva, la entidad
publica, tendra la obligacién de pagar las perncepciones ordinarias correspondientes a le‘a
persona servidora publica mientras no reciba del instituto la pension correspondiente. N
| _
Seccién qulnta
Pensiones por fallemmlento

Articulo 125. Fallecimiento de las personas pepsnonadas
Las personas beneficiarias, en el orden establecido en el articulo 128, a la muerte de una
persona pensionada tendran derecho a una pension cuyo monto sera igual a un porcentaje
de la pensidn que recibia el titular, actualizada conforme alo d|spuesto en esta Iey, de acuerdo
- con la sngunente tabla: ‘ :

Afos disfrutbdos de pension de ‘Pbrcentaje de la pensién que

los beneficiarios -recibia el titular (actualizada)

| 1 | 100%
' 2 | 90%7 N\
3 _80%/ NN\
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4 70%
5 ! 60% : /
6 en adelante | 50% :

Q)

El pago sera retroactivo a partir del dia 3|gwente al del deceso de la persona servrdora public
0 persona pensionada. ;

|
En caso de fallecimiento por riesgo del trabajo de yna persona servidora publica, sus personas

beneﬁcnanas en el orden establecido en el artlcu\lo 128 de este ordenamlento tendran derechp

a que el instituto les pague una pension por falleqlmlento por nesgos de trabajo equnvalente al
cien por ciento del salario regulador. ‘ ‘

Articulo 126. Fallecimiento por riesgo de trabéjo

Articulo 127. Fallecimiento por causas ajenas al riesgo de ‘trabajo
\ \

Cuando una persona servidora publica fallezca 'por una causa que no se con3|dere como
riesgo de trabajo, sus personas beneficiarias, en el orden estabIeCIdo en el articulo 128 de
esta ley, tendran derecho a una pension porfallecqmlento por ca\usas ajenas al trabajo, SIempr‘
y. cuando la persona servidora publica hubiera cotizado al menos cinco afos al instituto. E
monto de dicha pensién sera un porcentaje de su salario regulador de acuerdo con el factor (
refendo en el articulo 119 de esta ley. 1 ‘ i

e
=~
e

i \ .
La pension se ajustara de acuerdo con lo establepido en el articulo 125 de esta ley.
| .
i
| |
Las personas beneficiarias de pensiones por fallecimiento \por riesgos de trabajo vy po‘r
fallecimiento por causas ajenas al trabajo deberén sujetarse a las siguientes reglas: ;
| \
|. El orden para gozar de las pensiones dﬁscntas en este articulo sera:
\
a) El cényuge supérstite e hijas e nuos menores de dieciocho arios o de haste
veinticinco afios en caso de que dependan economlcamente de la persona servxdora
plblica o persona pensionada y que acrediten estar dstudlando O presenten alguna

discapacidad, durante el tiempo que esta dure ‘

Articulo 128. Reglas para las personas beneﬁ?iarias

b) A falta de cényuge legitimo, la persona con quien haya vivido en concubmato
que tenga acreditado dicho caracter en |gs términos de la legislacién aplicable. Si e!
morir la persona servidora publica o persqna pensmnada tuviera varias concublnas o}

concubinos, ninguno tendra derecho a pen3|on

c) A falta de conyuge, hijos o persona en concubi
a los ascendientes de la persona serwdora publica o p

8n'se entregara
24a, por grado
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sucesivo, en caso de que hubieran dependido economlcamente de la persona
servidora publica o persona pensionada. | |

Il. La pensién a que tengan derecho las personas beneﬂcxarlas se d|v1d|ra en parte‘s

lguales y el pago sera retroactivo al dia SIgulente al del deceso de la persona servxdora publlca
0 persona pensionada. ‘ i

lll. Cuando fuesen varias las personas be\neﬁmanas de\ una pensién y alguna de ellas

pierde el derecho, la parte que le corresponda q\u‘edara a benerlcm del fondo de pensiones.

IV. Si otorgada una pensidon aparecen otras personas ‘beneﬂcnanas con, ‘derecho a ha

pensioén, se suspendera el pago, hasta que se acredlte el pago a quien en derecho proceda‘l
debiéndose cubrir en forma retroactiva hasta el momento de la suspension, sin |que la nueva

persona beneficiaria tenga derecho a reclamar eI pago de las cantidades cobradas por las
prlmeras \

_)

V. En caso de que dos 0 mas personas beneﬂClarlas reclamen el derecho a la pensi6
como conyuge supérstite, se suspendera el tramite y se esta}ra a la resolucién judicial qui

corresponda, sin perjuicio de continuar el traml‘te por lo que respecta a las huas e ‘hijos,
otorgandoles el porcentaje respectivo. i

(O3

VI. Cuando una persona beneficiaria, ostentandose como conyuge supérstite exhiba l“a

sentencia ejecutoria que acredite el estado civil q«ue aduce para reclamar un beneﬂcno que s$3

haya concedido a otra persona por el mismo concepto, procedera la revocacion de la penSIop

y se concedera a la persona acreditada, quien la percibira a partir de la fecha de la suspension,
sin que tenga derecho a reclamar las cantldades cobradas por el primero. '

VIl. Los derechos a percibir pension se pxerden por las siguientes causas:
a) Cuando la persona cényuge bean|C|ar|a contraiga nupcias o comience a vivi
en concubinato. .

b) Cuando las hijas o hijos cum ‘lan la mayoria de edad, a menos de que
dependan econdmicamente de la persorpa servidora ptiblica o persona pensionada ‘y
estén realizando estudios de nivel medio superior o |[superior en planteles que s
dediquen a la ensefianza, con autorizacion o con recon00|m|ento de validez oficial de
estudios en los términos de la Ley General de Educamon y de la Ley General de
Educacién Superior, asi cemo las instituciones creadas por decreto presidencial 0 po
ley, cuyo objeto sea la ensefianza, en los|términos y caracteristicas que determine €

instituto. Estos perderan el derecho al cum%plir veinticincb afios de edad.

-

—_— W

c) Por fallecimiento de la persona beneficiaria. 1
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|
Capltulo IX |
Revision de \gensmnes |

Articulo 129. Revision de pensiones ;

El instituto, con el objeto de salvaguardar el mte‘res publico, podra ordenar, dentro del plaz
de tres afos a partir de su otorgamiento, de OfIC!O o a iniciativa de las entidades publicas, |
revisién de los dictamenes de otorgamiento de pensnones Ia\documentamon Yy, en su casc
verificar que los calculos que hayan servido de base para concederlas se hayan realizad

[CIEi VI @)

correctamente 5 }

| |
El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en cuatro afios adicionales,
contado a partir del otorgamiento indebido de la’ pensnon en cqso de que el instituto detecte Ia
posible comisién de un delito o que una autorldad investigadora detecte una presunta
responsabilidad por la comision de faltas admmls\tratlvas '

| :
La revisién de que se trata podra tener como. consecuencial la revocacion, modificacién o

suspension de la pensién que haya sido otorgad?.

Articulo 130. Modificacion de la pensién ‘
‘ \
El monto de la pension se modificara cuando: | |
I. El importe asignado no sea el correcto conforme a! Ia ley que resulte apllcable al
momento de su otorgamiento. ‘ ‘
\ :

. . ‘ |

Il. Cuando al subsanar la irregularidad o! la inconsistencia detectada, que no afecte el
derecho de la persona pensionada a recibirla, Sf conozcan datos diferentes que afecten el
calculo de esta. \

Articulo 131. Suspension de la pensién ;

. . | . A
La pensién que gocen las personas pensmnadas‘podra suspenderse en los siguientes casos:

[. Cuando, conforme a esta ley, el p?go de la pensién esté condicionado é‘ll
cumplimiento de obligaciones, establecidas en esta ley, por parte de la persona pensionada o

persona beneficiaria, sin que esta las hubiese satlsfecho f

Il. Cuando se detecte una irregularidad o ‘mconsnstenma que no afecte el derecho de
la:persona pensionada a percibirla y, pueda ser subsanada

lll. En los casos que sefialan los articulos 117 120, 122 128 y 129 de esta ley.
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Articulo 132. Revocacidén de la pension

La revocacién procedera en los casos en que la persona pensnonada no tenga derecho a
percibir la pensién por cualquiera de las siguientes circunstancias:

|. Esté gozando de una pension sin cumplir con los requisitos de esta ley.

[l. Se hubiese otorgado la pensi6én con base en documentos e inform'acié;n falsos.

ll. Cuando se detecte una irregularidad o inconsistencia, que no afecte el derecho de
la persona pensionada a percibirla y, no sea subs‘anada durante el plazo de diez dias habiles
contados a partir de la notificaciéon personal. | |

| \

IV. En los casos que sefialan los artlculos\117 118, 12$ 128 y 129 de esta ley.

Articulo 133. Procedimiento

("]

|
\ |
w \
| |
En los casos de modificacién, suspensién y revocacion, el lnstltpto procedera en los siguiente
términos: B | -
‘ I

[P

I. Cuando se tenga conocimiento de la sﬁuamon que amente alguno de los supuesto
mencionados, el instituto notificara de forma persTonaI dentro del plazo de cinco dias habile§
a la persona pensionada de la causa de revocacién o modificacion, y le otorgara diez d;a§

habiles a partir de la notificacién, para que mamﬂeste lo que a su derecho convenga y aporte
las pruebas que estime pertinentes.

En los casos de suspension, el plazo seﬁal‘ado en el parrafo anterior sera de cinco dias
habiles. ‘

ll. Tratandose de los casos de revocamoq y modificacion, una vez concluido el plaz”
antes concedido, con la comparecencia por escrito a que se refiere la fraccion anterior, o SItP

ella, se anallzaran los elementos que se hayan proporcxonado en su caso, y se procedera ?

dictar la resolucion que corresponda, en un pIazm no mayor a fres meses siguientes a aquql

en que hubiese fenecido el plazo para la comparecencia de la persona interesada; la cual se
notificara de forma personal a la persona pensionada.

En los casos de suspension, el plazo senalado en el parrafo anterior sera de diez dias
habiles; y se notificara de forma personal a la persona penSIonada dentro de ese mismo plazo,

contado a partir de la emision de la resolucién. ! |

Articulo ‘1 34. Reintegro de cantidades 1 1
En caso de que la pension se haya otorgado mdebldamente por responsa' |dad de la entldad
publlca 0-en su caso de la persona pensionada, qunen resulte re ADIAL,
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|

por el monto de los pagos indebidamente efectuados, inclu%yendo el interés legal que se
hubiese causado. : :

Cuando la pensién fue indebidamente otorgaﬁa por causas imputables al instituto, s‘e
deslindaran las responsabilidades administrativas o penales a que haya lugar respecto de la

persona servidora publica responsable.

Articulo 135. Pago de saldo a favor ‘
En los casos en que se dicte resoluciéon con motlvo del procedlmlento de la suspensién, las

cantidades retenidas por el instituto seran pagadas a la persor‘la pensionada cuando acredlt‘e ,
el cumplimiento de las obligaciones en términos de esta ley, asl como en los casos en que las

lrregularldades detectadas fueran subsanadas. ' \

Cuando, como consecuencia de la suspension, Iq pensién sea ‘revocada por no tener derechp

a percibirla, las cantidades retenidas pasaran a formar parte del fondo de pensnones del
instituto. 1 $

Articulo 136. Impugnacién de las resoluciones;,

(4]

Las resoluciones dictadas en los términos de este capitulo podran ser lmpugnadas conform
a lo establecido en la legislacién aplicable en maherla administrativa.

| N
Articulo 137. Supletoriedad N ?

En lo que no se oponga a lo establecido en los pr@cedlmlentos preVIstos en este capitulo, serd

de aplicacién supletoria lo dispuesto en la Ley deg Actos y Procedimientos Admmlstratlvos del
Estado de Yucatan. N |

Articulos trarinsitorios
|

Primero. Entrada en vigor |

Este decreto entrara en vigor el dia sngunente al de su publicacién en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan. i

Segundo Abrogacioén

Se abroga la Ley de Seguridad Social para los Sarwdores Publlcos del Estado de Yucatan, d<\a

sus- Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y\Descentrahzados de Caractqr

Estatal publicada en el Diario Oficial del Goblerno del Estado de Yucatan el 10 de septlembr.
de 1976. ‘
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Tercero. Patrimonio, derechos, obhgacnones recursos humanos, materiales y
fmancneros del instituto ‘ i

El patrimonio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan s
encuentra constituido conforme a las dlsposmlones establecidas en este decreto; los derecho
y obligaciones que tuviese antes de la entrada en vigor de este decreto contlnuaran siend
ejercidos por este; los recursos humanos, materiales y fi nanCIeros asi como Ios derechos
obligaciones que de estos se deriven seran asﬂumldos por el propio Instituto de Segurida
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan i , :

|
Cuarto Personas pensionadas o con derechOwa pensién | : ,

o< O O O®

Las personas servidoras publicas que estén dlsfrutando una penS|on a la fecha de entrada e
vigor de este decreto la mantendran en los termmos y condnmones en que la obtuweron L
mismo aplicara para las personas servidoras publllcas que hubleran cumplido conllos requisito
para el acceso a la jubilacién voluntaria o jubilacién necesaria reguladas por las fracciones |
Il 'del articulo 63 de la Ley de Seguridad Social \para los Servidores Publicos del Estado di
Yucatan, de sus Municipios y de los Organismos Pubhcos Coordinados y Descentralizados d
Caracter Estatal que se abroga hasta antes de la ‘entrada en vngor del presente ordenamlentc.

O DO << W O O

Qumto Pensiones en curso de pago

Para el caso de las pensiones en curso de pago\ otorgadas por el Gobierno del estado cuyo

origen no fuera la Ley de Seguridad Social para Ios Servidores FTubhcos del Estado de Yucataq
de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordmados y Descentralizados de Caractar
Estatal que se abroga asi como sus pensiones denvadas o] blen gue a lafecha de la entrada
en vigor del presente ordenamiento sean pagados con recursos de la Secretarla da
Administraciéon y Finanzas del Gobierno del Estado se segunran pagando con recursos

provenientes de la Secretaria de Administracion, )T Finanzas del Gobierno del Estado ‘

blon

Sexto Personas servidoras publicas en transi
\
Las personas servidoras publicas que se hayan aflllado al lnstltuto de Seguridad Social de Ios
Trabajadores del Estado de Yucatan, con fecha anterior a la entrada en vigor de este decrettP
y que no estén en el supuesto de su articulo cluarto transitorio, seran conmderadas como
personas servidoras publicas en transicién, a las cuales les aplicaran las excepcxones descritas

en los siguientes articulos transitorios.

Séptimo. Salario regulador de las personas sellrwdoras publlcas en transm[on

Tratandose de las personas servidoras publlcas en transmon el salario regulador a que se

refiere la fraccién XXI del articulo 3 de esta ley, sera un porcantaje del promedlo ponderadg
de los dltimos salarios de cotizacion que hubiera percxbldo la persona seaddaora publlca previa

|
actualizacion con base en el Indice Naci | de Premos al Consum
‘ 1
|
84, 1
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anos que a la fecha de entrada en vigor de este decreto le falten para cumplir treinta afios de
cotlzac;lon conforme a la siguiente tabla: !

cumplir 30 afios de promediar

N | - ! :
Afos que faltan para Numero de meses a Porcentaje } !
cotizacion } al

momento de Ia
entrada en vigor de

esta ley ‘ ‘
| 0 24 | 100.00% |
1y2 24 95.00% ;
3y4 36 93.00% f
5y6 48 91.00% -
7 o mas 60 90.00% '

! \
‘ ‘ . - Lo
Octavo. Cuotas de las personas servidoras publicas en tra\nsncnon
\
|
Tratandose de-las personas servidoras publlcas ien transicién, las cuotas a que se refiere la
fraccion 1 del articulo 20 de esta ley, seran de\ un porcentaje de su salario de cotizacién
establecido en el articulo séptimo transitorio de es‘te decreto, de acuerdo con la S|gu1ente tabla:

1 Afo Porcentaje

| 2022 | 6.00%
2023 7.00%
2024 | 8.00%
2025 | 9.00%
2026  10.00%
2027 11.00%
2028  12.00% »
2029 en adelante | 13.00% ;
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de cotizacion del servidor publico en transicion.

‘ | 1
Las cuotas a que se refiere la fraccion Il del ar‘ticu}lo 20 de esta iley, seran del 2.00% del salari

. P C ] . | . f )
Las personas servidoras publicas en transicion Pue perciban| por jornada normal de trabajo
Unicamente el salario minimo, quedan relevado‘sw del pago de las cuotas que se fijan en este

articulo transitorio, las cuales seran cubiertas por la entxdad}pubhca en donde presten su

servicios.

Noveno. Aportaciones de las entidades pt’lbliicas con per#onas servidoras publicas e
transicion : ‘ 5

Las aportaciones a cargo de las entidades publicas establecidas en la fraccion | c;iel articulo 2
de esta ley, seran de un porcentaje del salario de cotizacion es‘(nablecido en el articulo séptim
transitorio de este decreto, de cada persona sewg‘dora publica en transicién de acuerdo.con |
siguiente tabla: ‘ '

| |

Porcentaje
2022 : 7.75% /
2023 8.75% -
2024 ¥ 9.75%
2025 | 10.75% |
2026 O 1175% |

1
Las cuotas a que se refiere la fraccion Il del articulo 21 de esta ley, seran del 6.00% del salari
de cotizacién de cada persona servidora publica en transicién.\

Décimo. Pensién por jubilacion de las personas servidoras publicas en transicion

f i
Tratandose de las personas servidoras publicas en transicién tendran derecho a una pensié
por jubilacion a que se refiere el articulo 110 de esta ley, puando tengan al menos un

antigledad conforme a la siguiente tabla:

/

2027 s 12.75% | |
2028 o 14.75% |
2029 en adelante 15.75% |

(o]

S
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\ ]
Anos que faltan para |
cumplir 30 afos de
. cotizacion al

' momento de la
entrada en vigor de

| esta ley |
’ '
0y 1 30 |
2y3 | 31 !
_ | . C
4y5 ‘ 32 ,
6y7 3 33 |
8y 9 f 34 | o
: - ? f
10 0 mas § 35 o

El monto de la pension sera del cien por ciento del salario regqlador.
‘ | i

Décimo primero. Pensién por vejez de las personas servidbras publicas en transici()n
\

Tratandose de las personas servidoras publlcas\en transmon\ tendran derecho, a la pensi6

por vejez a que se refiere el articulo 112 de esta ley, la cual se otorgara cuando la person

afiliada tenga al menos quince afios de antlguedad en el serwc:lo y una edad de acuerdo co

la siguiente tabla: ‘

._)LD_)

:‘ Edad requerida _ P

2022 — 2023 : 55 o
2024 — 2025 56 | \(\
2026 — 2027 | 57 | \

2028 - 2029 ‘ 58
2030 - 2031 59
2032 - 2033 60
2034 — 2035 i |

2036 - 2037

™ e
saeme2X)
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2038 — 2039 63
2040 — 2041 i 64
2042 o posterior | 65 |

=

; |
El monto de la pensidn sera el resultado de la multnphcamon del salario reguiador por el facte
D.en funcién de los afios de cotizacion al momen[to de la sohmtud de acuerdo con la siguient
tabla:

[¢)]

Anos de

Afios de

cotizacion Factor D cotizacion Factor D
15 05000 | ' 23 10.7550
16 05300 | = 24 | '0.7900
17 0.5600 25 10.8250
18 0.5900 26 10.8600
19 0.6200 27 10.8950
20 06500 | = 28 10.9300
21 06800 | 29 10.9650
22 0.7200 30 o mas 1.0000

|
|
|

Décimo segundo. Pension por retiro antmp\ado en edad avanzada de las” personas
servidoras publicas en transicion ‘ ! i
: |

Tratandose de las personas servidoras publicas|en transicion, podran accederf ala pensiép

por retiro anticipado en edad avanzada a que se\reﬁere el articulo 113 de esta ley a partir dfa

los sesenta afios de edad, el monto de esta pensmn se reducxra un cinco por ciento cop

respecto al beneficio que le hubiere correspondldo enla pensnon descrita en el articulo decxmp

primero transitorio de este decreto, por cada afio que le falte para cumplir con la edad descrita
en estos. L ‘

Décimo tercero. Pension por invalidez por causas ajenas al trabajo de Ias persong;
servidoras publicas en transicion | ‘

Tratandose de las personas servidoras pubhcas en transmon el monto de Ia pensién por

invalidez por causas ajenas al trabajo a que se refiere el artlculo 119 de esta ley, sera e‘l
resultado de la multiplicacién del salario regulador establecido en el articulo séptimo transitorio

de este decreto por el factor E en funcién de los afios de cotlzacxon al momento de la invalidez
de acuerdo con la siguiente tabla: ; |

88
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cotsacion FaGtorE o o Factor E
5a15 05000 | ' 23 10.7550
16 0.5300 24 10.7900
17 05600 | | 25 '0.8250 @
18 0.5900 26 10.8600
19 0.6200 .27 10.8950
20 06500 | 28 10.9300 |
21 0.6800 29 '0.9650 |
22 0.7200 S0omés | 1,0000 [

Demmo cuarto. Pension por fallecimiento por causas ajenas al trabajo de las personas
serwdoras publicas en transicion |

I
|
I
I
Tratandose de las personas servidoras publlcas en transmon el monto de Ia pension pc‘r
fallecimiento por causas ajenas al riesgo de trabajo aque se reflere el articulo 12|7 de esta Ie¥,
sera el resultado de la multiplicacion del salario regulador por el factor E senalado en el articulo

deCImo tercero transitorio de este decreto. ; : |
|

DADO EN LA SALA DE COMISIONES ABOGADA ANTONIA JIMENEZ TRAVA DEL
RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN A
LOS DIECIOCHO DIiAS DEL MES DE JULIQ DEL ANO DOS MIL VEIN'ﬁIDOS

COMISION ESPECIAL PARA LA ATENCqu DE LA SITUACION DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN.

PRESIDENTE

DIP. JOSE |
CRESCENCIO !

GUTIERREZ
GONZALEZ.
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VICEPRESIDENTE

' DIP. ERIK JOSE
_RIHANI GONZALEZ.

SECRETARIO

5

DIP. GASPAR
s ARMANDO QUINTA

PARRA.

SECRETARIO

DIP. RAFAEL
ALEJANDRO

ECHAZARRETA

TORRES.

'S

VOCAL

DIP. EDUARDO .
SOBRINO SIERRA.

Esta hoja de firmas pertenece al Dictamen que contiene-el proyecto de Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Yucatan. .
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DIP. JESUS EFREN
PEREZ BALLOTE.

B

3

VOCAL
; ,
5 DIP. MANUELA DE
JESUS COCOM
BOLIO.
VOCAL
DIP. LUIS RENE
X FERNANDEZ VIDAL.
VOCAL

DIP, DAFNE CELINA
LOPEZ OSORIO.

Esta hoja de firmas pertenece al Dictamen que contiene el proyecto d

de Yucatan.
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