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~ Mérida, Yucatan, a 8 de marzo de 2019.

H. Congreso del Estado de Yucatan:

Iniciativa para modificar el Cédigo Penal del Estado de Yucatan, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan y
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan; y
para extinguir y liquidar el Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

en Yucatan
Exposicién de motivos

La Declaracion sobre la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer define, en su
articulo 1, por violencia contra la mujer todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coercién o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen
en la vida publica como en la vida privada.

La violencia hacia las mujeres es un mecanismo para ejercer dominio sobre ellas,
mediante el control sobre sus cuerpos, su sexualidad y sus vidas. En ese sentido,
este tipo de violencia forma parte de la discriminaciéon que, en virtud del género,
sufren las mujeres en el mundo, ya que esta se realiza como parte de un
mecanismo de sujecion, de venganza o como castigo, y esta relacionado con las
circunstancias de marginacion, explotacién, exclusién y subordinacién en las que
se pueden encontrar las mujeres.

Con el paso del tiempo se han reconocido distintos tipos de violencia hacia la
mujer, derivados del &mbito o situacién en que esta se desarrolla, como puede ser
domeéstica, educativa, familiar, laboral, asi como haciendo alusién a la modalidad o
naturaleza de la agresion, como: fisica, psicolégica, obstétrica, sexual o
economica.

En este orden de ideas, existen diversos tipos de violencia que dafian
especialmente la calidad de vida de las mujeres, entre las que se pueden
mencionar la laboral, que les restringe o condiciona su integracion o permanencia
en el mundo laboral, a través del cumplimiento de requisitos que no se exigen a
sus pares masculinos; la violencia obstétrica que consiste en toda accién u
omisién por parte del personal de salud que cause dafio fisico o psicolégico a la
mujer durante el embarazo, parto y posparto e incluye la falta de acceso a
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serviclos de salud reproductiva, tratos crueles, inhumanos o degradantes por parte

del personal de salud; la cual no se encuentra reconocida en nuestra legislacién,
por lo que es necesario que el Gobierno del Estado de Yucatan salvaguarde la
vida de las mujeres en este sentido; y la violencia por parentesco, que es una de
las maneras en que se perpetian los estereotipos de género en las familias y que
implica la normalizacién de conductas de subordinacién.

Derivado de lo anterior, en la actualidad existen diversos instrumentos
internacionales dedicados a proteger y promover los derechos humanos de las
mujeres y erradicar la violencia en contra de ellas, entre los que destacan:

o La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que ratifica la igualdad
de géneros.

e La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (Cedaw), que compromete a los Estados miembros para
adoptar medidas legislativas adecuadas con las correspondientes
modificaciones o derogaciones de leyes, reglamentos, procedimientos,
usos, practicas y todo aquello que implique discriminacién, reconociendo en
las leyes la capacidad juridica e idéntica para ambos sexos.

e La Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, que regulan la proteccién de los derechos de las
mujeres y son referencia obligada en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

o El Tratado de Amsterdam, que establece explicitamente la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres.

e La Plataforma de Accién de Beijing, que reconoce la importancia de revisar
las leyes nacionales, incluyendo las normas consuetudinarias y las
practicas juridicas en las esferas del derecho familiar, civil y penal, para
asegurar la aplicacion de los principios y procedimientos de los
instrumentos internacionales de derechos humanos.

o La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la- Mujer (Convencion de Belém Do Para), que establece la
obligacion de incluir en la legislacion interna normas penales, civiles,
administrativas y de ofra naturaleza, que sean necesarias para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia basada en el género.

El Estado Mexicano ha realizado importantes modificaciones a su marco juridico,
con la finalidad de armonizarlo a los instrumentos internacionales en la materia
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De tal forma, que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ha
sufrido diferentes modificaciones para lograr una mayor proteccion, como la

que ha suscrito y ratificado, asi como de instrumentar acciones orientadas a la
realizada al articulo 1 mediante la cual se prohibe la discriminacién por motivos de

género.

Adicionalmente, entre esas modificaciones podemos mencionar la del articulo 4 en
el que se establece la igualdad del varén y la mujer ante la ley, con los mismos

derechos y obligaciones; el derecho de toda persona a un medio ambiente sano

para su desarrollo y bienestar; y se dispone que a través de la ley se protegera la

organizacion y el desarrollo de la familia.
En ese sentido, con motivo de las reformas constitucionales, el 1 de febrero de
2007 se publico, en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
expide la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la
cual tiene por objeto establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades
federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como
para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la
soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.
La referida ley general, a partir de su entrada en vigor el 2 de febrero de 2007 y
hasta la presente fecha, ha sido reformada mediante decretos publicados en el

Diario Oficial de la Federacién, de forma continua en fechas 20 de enero de 2009,
28 de enero de 2011, 18 de mayo y 14 de junio de 2012, 15 de enero de 2013, 2
de abril de 2014, 4 de junio y 17 de diciembre de 2015, 19 de junio y 22 de junio

de 2017 y el 13 de abril de 2018.
En efecto, la expedicion de esta ley no solo sent6 las bases para el tratamiento y
el reconocimiento de la violencia contra la mujer en el pais, sino que reafirmé el

compromiso de México como miembro integrante de las Naciones Unidas de
proteger y erradicar los diferentes tipos de violencia que por razén de género

existen.
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Gobierno del Estado de Yucatan el Decreto 70 por el que se emite la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan, la
cual tiene como objeto prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, asi como establecer los principios y criterios con perspectiva de
género que orienten las politicas publicas, instrumentos y mecanismos para
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar en el estado.

Esta ley representd en su momento, un adelanto importante en la materia al
conferir obligaciones especificas a las autoridades integrantes del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi
como establecer modelos de atencién, prevencion y sancion.

No obstante, quedaria en desuso al abrogarse mediante la expedicion de una
nueva Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 1 de
abril de 2014.

La principal aportacion de esta nueva ley lo constituyen las disposiciones
tendientes a asegurar el acceso a las medidas de atencion, brindando asi una
verdadera proteccion a las victimas y una mayor seguridad juridica. Entre ellas
destacan las ordenes de proteccion, los refugios temporales y los centros de
reeducacion.

Aun cuando existen leyes que protegen a las mujeres en el ambito nacional y
estatal, la violencia de género es una realidad constante en la vida diaria de
muchas mujeres y constituye un fendbmeno que afecta irremediablemente a la
sociedad. En ese sentido, la Encuesta Nacional Sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares 2016 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
la cual indaga sobre las experiencias de violencia de tipo fisico, economico,
sexual, emocional y patrimonial que han enfrentado las mujeres de quince afios y
més, en los distintos ambitos de su vida (de pareja, familiar, escolar, laboral y
comunitaria) y recopila informacion sobre los agresores y los lugares donde
ocurrieron las agresiones, arroja a nivel nacional los siguientes resultados:

1. De las mujeres de quince afos y mas, el 66.1% han sufrido al menos un
incidente de violencia por parte de cualquier agresor, alguna vez en su vida.
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S El 43.9% de las mujeres han sufrido violencia emocional, 29% violencia
econdmica, patrimonial o discriminacion, 34% fisica y 41.3% sexual a lo largo de

su vida, en al menos un ambito y ejercida por cualquier agresor.

3. En los espacios publicos o comunitarios, 34.3% de las mujeres han
experimentado algun tipo de violencia sexual.

4. Yucatan esta dentro de las diez entidades que estan por encima de la
media nacional (Ciudad de Meéxico, Estado de México, Jalisco, Aguascalientes,
Querétaro, Chihuahua, Durango, Coahuila de Zaragoza y Baja California), tanto
para la violencia total a lo largo de la vida, como para la violencia reciente ocurrida
en los ultimos doce meses.

La prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
requiere de estrategias coordinadas entre diferentes autoridades; es asi que con
motivo de la creacion de la Secretaria de las Mujeres, y ante los feminicidios
ocurridos en fechas recientes, surge la necesidad de revisar la normativa vigente
que protege a las mujeres para establecer los medios de coordinacion entre las
instituciones para garantizar el facil acceso de las mujeres al goce y ejercicio de
sus derechos y sancionar con justicia y enfoque de género.

En ese sentido, pese a que el estado de Yucatan cuenta con distintas normas que
se pueden considerar de reciente expedicién, las cuales ademas han sido
modificadas y actualizadas en diversas ocasiones, es necesario implementar
acciones legislativas que contemplen una aplicacién adecuada y una respuesta
eficiente y coordinada a los diferentes tipos de violencia contra la mujer, que
desgraciadamente siguen ocurriendo en el estado. Entre esas modificaciones
podemos citar al Cddigo Penal del Estado de Yucatan, la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan y la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan.

La iniciativa que se somete a la consideracién de este Congreso del Estado de
Yucatan consta de cuatro articulos; en el primero se propone la modificacién del
Cadigo Penal del Estado de Yucatan; en el segundo, la modificacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan; en el
tercero, la modificacion de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Yucatan; y en el cuarto, la extincion y liquidacién del Instituto para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan.
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309, 310, 311, 394 Quater y 394 Quinquies, para aumentar las penas de los
delitos sexuales como hostigamiento sexual, acoso sexual, abuso sexual y
estupro; y de los delitos contra la vida e integridad corporal como esterilidad
provocada y feminicidio.

Lo anterior, en virtud de que es necesario establecer como medidas legislativas, el
aumento de las penas previstas para delitos cometidos en contra de las nifias,
adolescentes o mujeres, ante la elevada incidencia, para seguir protegiendo los
bienes juridicos tutelados y alcanzar la prevencion de los delitos.

Asimismo, se propone adicionar el capitulo VIl denominado “Violencia laboral
contra las mujeres”, al titulo décimo primero del libro segundo del Cédigo Penal
del Estado de Yucatan, que contendra el articulo 243 Quater, con la finalidad de
tipificar el delito de violencia laboral cometido en contra de una adolescente o
mujer, para obstaculizarle o condicionarle el acceso a un empleo a través del
establecimiento de requisitos relacionados con su sexo, edad, apariencia fisica,
estado civil o condicion de madre o le impida disfrutar de sus derechos laborales.
Se prevé una pena de tres meses a dos afios de prision y de cincuenta a
trescientos dias multa.

Se adiciona el capitulo VIII denominado “Violencia obstétrica” al titulo décimo
primero del libro segundo del Cédigo Penal del Estado de Yucatan, que contendra
el articulo 243 Quinquies, con la finalidad de tipificar diversas conductas cometidas
por el personal médico, paramédico, de enfermeria y administrativo de las
instituciones de salud publicas o privadas, durante el embarazo, el parto, el
puerperio o en emergencias obstétricas de las nifias, adolescentes o mujeres. Se
preven diversas penas, atendiendo a la conducta en particular.

Por ultimo, se agrega el capitulo IX denominado “Violencia por parentesco” al titulo
décimo primero del libro segundo del Cdédigo Penal del Estado de Yucatan, que
contendra el articulo 243 Sexies, con la finalidad de tipificar determinadas
conductas cometidas por quien ejerce la patria potestad, tutela, guarda o custodia
de una nifa, adolescente o mujer por razén de parentesco, en contra de ellas. Se
prevé una pena de tres meses a dos afios de prision y de cincuenta a doscientos

dias multa.

En el segundo articulo se propone modificar la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan; la cual, si bien es reciente, ha
sido objeto de mlltiples reformas a lo largo de los afios, entre las que destacan,
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conformado para atender la solicitud de alerta de violencia de género contra las
mujeres en el estado de Yucatan.

No obstante lo anterior, a mas de un afio de la Ultima actualizacién de esta ley, es
necesario llevar a cabo una reforma, a fin de:

e Fortalecer las definiciones de derechos humanos, perspectiva de género y
violencia contra las mujeres, previstas en las fracciones IV, VIl y XII del
articulo 2 de la ley en comento, a fin de incluir aspectos no contemplados
en estas y hacerlas mas garantistas, especificas y claras.

e Reconocer, mediante la adicion de las fracciones VIl y VIII al articulo 6, la
existencia de dos tipos de violencia que han mermado los derechos
humanos de las mujeres a lo largo del tiempo, a saber: la obstétrica y la
estética. Estos tipos de violencia no estan contemplados actualmente en la
ley pero son una realidad y requieren atencion para su erradicacién, ya que
exponen a la mujer y al nonato a un trato vejatorio y perpetian los
estereotipos de género, respectivamente.

o Incluir, a través de la adicion del articulo 8 bis, una referencia expresa a la
alerta de violencia de género contra las mujeres, que tiene como objetivo
fundamental garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la violencia
en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una legislacion
que agravia sus derechos humanos, asi como la remisién a los articulos de
la ley general que regulan los supuestos por los cuales es declarada y la
forma de proceder en caso de que lo sea.

¢ Incluir a la Consejeria Juridica entre los integrantes del sistema estatal, a
traves de la adicion del inciso k) a la fraccién | del articulo 10, lo anterior, a
fin de garantizar que las acciones y politica del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se
apeguen al principio de legalidad.

o Obligar a las dependencias y entidades que proporcionan acompafiamiento
legal a las mujeres a contar con unidades especializadas en atencién a la
violencia de género, mediante la adicién de la fraccion X al articulo 12.

e Escindir, a través de la derogacién de la fraccion Xlll del articulo 21, las
funciones en materia de tratamiento de hombres que hayan ejercido
violencia contra las mujeres de la Secretaria de las Mujeres, a fin de que la
autoridad que brinda atencién a mujeres victimas de violencia, sea diferente
a la que atiende a los hombres que han ejercido violencia; para disminuir la
posibilidad de encuentros fortuitos entre victima y victimario, fortalecer la
proteccion de la primera, especialmente durante la etapa de atencion por
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parte de las autoridades pertinentes. Es menester mencionar que las

funciones en materia de atencion de hombres que ejercen violencia fueron
transferidas a la Secretaria General de Gobierno mediante la adicién de las
fracciones VIl y IX al articulo 14.

e Facultar a los ayuntamientos para crear instancias de las mujeres, de
manera que se logre una mayor cobertura de los servicios que se prestan
en esta materia, a través de la adicion de la fraccion VIII al articulo 24.

e Disminuir los requisitos que se plantean a la autoridad jurisdiccional para el
otorgamiento de las érdenes de proteccion, e incluir una nueva, a fin de
armonizar los referidos requisitos a lo previsto por la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, mediante la
derogacion de las fracciones Ill, IV y V del articulo 49 y la adicion de la
fraccion VI al mismo articulo.

e Facultar al representante legal de la victima, su apoderado o quienes
gjerzan la patria potestad o tutela, la Procuraduria de la Defensa del Menor
y la Familia o cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos,
aunque sea menor de edad para solicitar una orden de proteccién de
emergencia al Ministerio Publico en caso de que la victima se encuentre
imposibilitada para solicitarla, y reducir los requisitos para el otorgamiento
de este tipo de ordenes de proteccion, todo esto a través de la modificacién
del articulo 52 de la ley referida.

Finalmente, se actualizaron las referencias a las dependencias cuyas
denominaciones variaron derivado de la reforma al Cédigo de la Administracion
Publica de Yucatan del 23 de noviembre de 2018, a fin de avanzar en el
cumplimiento de lo requerido por el articulo transitorio cuarto del referido decreto.
Para este fin se modificaron los incisos g) y h) de la fraccion | del articulo 10; Ia
fraccion V del articulo 12; la fraccion Il del articulo 15; el epigrafe, el parrafo
primero y la fraccion |V del articulo 20; el epigrafe y el parrafo primero del articulo
21; la fraccion Il del articulo 22; y los articulos 28 y 35, todos de la ley en comento.

Asimismo, en el articulo tercero se propone modificar los articulos 2, 7 y 9 de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan, con el fin
de agregar las definiciones de igualdad sustantiva, de la Secretaria de las Mujeres
y transversalidad; contemplar las atribuciones que, en materia de igualdad de
género, le confiere la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatéan a
los ayuntamientos; y modificar las que, en el ambito de su competencia, tiene la
Secretaria de las Mujeres.
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r otra parte, con motivo de la extincion del Instituto para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en Yucatan y con el objeto de eliminar las referencias a dicho
instituto, se derogan la seccién primera del capitulo [, los articulos 8 y 10; la
seccion segunda del capitulo lI; los articulos 11, 12, 13 y 14; la seccion tercera del
capitulo Ill; los articulos 15 y 16; la seccion cuarta del capitulo Ill; el articulo 17; la
seccion quinta del capitulo Il y el articulo 18.

En ese sentido, también se modifican los articulos 22, 25, 26 y 29 de la Ley para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan, con la finalidad de que
la nueva Secretaria de las Mujeres sea quien presida el Consejo Consultivo del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual sera regulado
por el gobernador mediante decreto; modificar las acciones conducentes que se
deberan contemplar en la elaboracién de la politica estatal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, y establecer que la secretaria sera quien esté a cargo
de la elaboracién del anteproyecto del programa especial del Sistema Estatal para
la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.

Por otra parte, en su articulo cuarto, se establecen las reglas generales para llevar
a cabo, en forma ordenada, la extincion y liquidacién del Instituto para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en Yucatan, para lo cual se emiten cinco articulos
relativos a la extincion, el liquidador, los derechos laborales, los remanentes y la

vigilancia.

Por ultimo, la iniciativa contiene cinco articulos transitorios que tienen por finalidad
establecer reglas especificas para la aplicacion ordenada de los contenidos del
decreto, relativos a la entrada en vigor, la obligacion de la dependencia
coordinadora del sector, el tramite de los asuntos, la transferencia de recursos y
las disposiciones aplicables a los asuntos en tramite.

Sin duda, a través de estas acciones el Estado sigue cumpliendo con su
obligacién derivada de los instrumentos internacionales que ha ratificado, para
erradicar la violencia contra las mujeres.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 35,
fraccién 1l, de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, someto a su

consideracion la siguiente:

Iniciativa para modificar el Cédigo Penal del Estado de Yucatan, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan y
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan; y

9
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Articulo primero. Se reforman: los parrafos primero y cuarto del articulo 308; el
parrafo primero del articulo 308 Bis; el parrafo primero del articulo 309; los
articulos 310 y 311; los parrafos primero y segundo del articulo 394 Quater; y los
parrafos segundo y tercero del articulo 394 Quinquies; y se adicionan: el capitulo
VIl al titulo decimo primero del libro segundo que contiene el articulo 243 Quater;
el articulo 243 Quater; el capitulo VIII al titulo décimo primero del libro segundo
que contiene el articulo 243 Quinquies; el articulo 243 Quinquies; el capitulo IX al
titulo décimo primero del libro segundo que contiene el articulo 243 Sexies; y el
articulo 243 Sexies; todos del Cédigo Penal del Estado de Yucatan, para quedar
como sigue:

CAPITULO VII
Violencia laboral contra las mujeres

Articulo 243 Quater.- Comete el delito de violencia laboral contra las mujeres
quien obstaculice o condicione el acceso de una adolescente o mujer a un empleo
a traves del establecimiento de requisitos relacionados con su sexo, edad,
apariencia fisica, estado civil o condicién de madre. A quien lo cometa se le
impondran de tres meses a dos afios de prisién y de cincuenta a trescientos dias
multa.

La misma pena se le impondra, al patrén, personal que maneja el area de
recursos humanos o a quien ejerce el poder de subordinacion, que realice
cualquiera de las conductas siguientes:

|. Exija la presentacion de certificados médicos o pruebas de no embarazo
para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo;

Il. Despida o coaccione a una mujer, directa o indirectamente, para que
renuncie, por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado
de hijos menores de dieciocho afios de edad o con alguna discapacidad que
requiera cuidados y apoyo;

lll. Impida a una mujer disfrutar la incapacidad o descanso por maternidad,
adopcion de un infante o enfermedad;

IV. Autorice u obligue a una mujer durante el periodo del embarazo a

10
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realizar trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para
su salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar o empujar grandes
pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que acttiien

o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

V. Imponga labores insalubres o peligrosas y trabajos nocturnos
injustificados a las adolescentes 0 mujeres;

VI. Impida a una mujer ejercer su periodo de lactancia, o

VIl. Permita o tolere actos de hostigamiento o acoso sexual en contra de
alguna mujer en el centro de trabajo.

CAPITULO VI
Violencia obstétrica

Articulo 243 Quinquies.- Comete el delito de violencia obstétrica el personal
medico, paramédico, de enfermeria y administrativo de las instituciones de salud
publicas o privadas que, durante el embarazo, el parto, el puerperio o en
emergencias obstétricas de las nifias, adolescentes o mujeres:

I. No las atienda o no les brinde la atencién oportuna y eficaz, de manera
injustificada;

Il. Altere el proceso natural del parto de bajo riesgo, a través del uso de
técnicas de aceleracion, sin obtener su consentimiento voluntario, expreso e
informado o, en su caso, de la persona que ejerza la patria potestad, tutela,
guarda o custodia sobre la nifia, adolescente o la mujer;

Ill. Practique el parto por cesarea, no obstante existir condiciones para el
parto natural, sin obtener el consentimiento voluntario, expreso e informado o, en
su caso, de la persona que ejerza la patria potestad, tutela, guarda o custodia
sobre la nifia, adolescente o la mujer;

IV. Las acose o presione psicolégica u ofensivamente, con el fin de inhibir la
libre decisiéon de su maternidad;

V. Obstaculice el apego del nifio o la nifia con su madre, sin causa médica
justificada, a traves de la negacion de la posibilidad de cargarle o de amamantarle
inmediatamente después de nacer, 0

11
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VI. Aun cuando existan los medios necesarios para la realizacién del parto

vertical, las obligue a parir acostadas sobre su columna y con las piernas
levantadas o en forma distinta a la que sea propia de sus usos, costumbres y
tradiciones obstétricas, a menos que estas pongan en riesgo la vida del producto o
de la madre.

A quien ejecute las conductas sefialadas en las fracciones |, II, Ill y VI, se le
impondran de uno a tres afios de prisién y de cincuenta a trescientos dias multa, y
a quien incurra en los supuestos descritos en las fracciones IV y V serd
sancionado con prision de tres meses a tres afos y de cincuenta a doscientos dias
multa.

CAPITULO IX
Violencia por parentesco

Articulo 243 Sexies.- Comete el delito de violencia por parentesco quien en
contra de una nifia, adolescente o mujer por razoén de parentesco o por ejercer la
patria potestad, tutela, guarda o custodia sobre ella realice cualquiera de las
conductas siguientes:

I. Ejerza una seleccién nutricional o diferencia alimentaria en perjuicio de su
salud;

Il. Le prohiba injustificadamente iniciar o continuar actividades escolares o
laborales licitas;

lll. Le asigne trabajo domeéstico que la subordine en favor de los integrantes
del sexo masculino de la familia;

IV. Le imponga profesién u oficio;

V. Le obligue a establecer, mantener o terminar una relacién de noviazgo,
concubinato o matrimonio con una persona, en contra de su voluntad, o

VI. Limite, prohiba o condicione su acceso y uso de métodos de salud
sexual y reproductiva. Lo anterior sin perjuicio del derecho a la educacién de los
padres, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia.

Se impondran de tres meses a dos afios de prisién y de cincuenta a doscientos
dias multa.

12
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cualquier sexo, valiendose de su posicion jerarquica derivada de relaciones

laborales, docentes, domésticas o cualquiera otra que implique subordinacién, se

le impondra prisién de dos a cuatro afios o de cuarenta a quinientos dias-multa y

de cuarenta a quinientos dias de trabajo en favor de la comunidad.

En caso de reincidencia se le impondra sanciéon de tres afios a cinco afios de
prision y de cuarenta a quinientos dias multa.

Articulo 308 Bis.- Se impondra pena de dos a tres afios de prision y de cincuenta
a quinientos dias-multa a quien:

lLalalV. ...

Articulo 309.- A quien ejecute en una persona, sin su consentimiento, un acto
lascivo o la obligue a ejecutarlo para si 0 en otra persona, sin el propoésito de llegar
a la copula, se le impondra una pena de tres a siete afios de prision y de cuarenta
a cien dias-multa. Si se hiciera uso de la violencia fisica o moral, las penas
previstas en este articulo se aumentaran en una mitad. Este delito se perseguira
por querella de la parte ofendida, salvo que se trate de una persona menor de
dieciocho afios de edad, en cuyo caso, se perseguira de oficio.

Articulo 310.- A quien cometa el delito de abuso sexual en una persona menor de
quince afios de edad o en persona que no tenga la capacidad de comprender el
significado del hecho, aun con su consentimiento, o que por cualquier causa no
pueda resistirlo o la obligue a ejecutarlo en si 0 en otra persona, se le impondra
una pena de seis a trece afios de prisién y de cuatrocientos a ochocientos dias-
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multa. Si se hiciere uso de la violencia fisica o moral, la sancién se aumentara

hasta en una mitad. Este delito se perseguira de oficio.

Articulo 311.- Al que tenga cépula con persona mayor de quince y menor de
dieciocho afos de edad, obteniendo su consentimiento por medio de engario, se le
aplicara de cinco meses a cinco afos de prision.

ARTICULO 394 Quater. A quien sin el consentimiento, pleno e informado, de una
persona mayor de dieciocho afios de edad, practigue en ella cualquier
procedimiento, sea quimico, quirdrgico o de cualquier otra indole, que le provogue
esterilidad, se le impondran de seis a nueve afios de prision y de setenta y cinco a
trescientos dias-multa, asi como el pago total de la reparacion de los dafios y
perjuicios ocasionados, que incluiran los gastos de hospitalizaciéon, los del
procedimiento, sea quirdrgico o de cualquier otra indole, necesario para revertir la
esterilidad, en caso de que sea posible, y el tratamiento medico y psicolégico.

Si la conducta prevista en el parrafo anterior se cometiera ain con el
consentimiento de la victima, en una persona menor de dieciocho afios o con
algun trastorno mental o de desarrollo intelectual retardado o en quien no tenga la
capacidad para comprender el significado del hecho, o que por cualquier causa no
pueda resistirlo, la sancion prevista en el parrafo anterior se incrementara en una

mitad.

Articulo 394 Quinquies.- ...
l-alaVIll.- ...

A quien cometa el delito de feminicidio se le impondran de treinta a cuarenta y
cinco afos de prision y de quinientos a mil trescientos dias multa.

Si entre el sujeto activo y la victima existi6 una relacion de parentesco por
consanguinidad en linea recta, sin limitacién de grado, o colateral hasta el cuarto
grado o por afinidad hasta el cuarto grado; laboral, docente o sentimental, se
impondra una pena de prision de treinta y dos a cincuenta afios de prisién y de
seiscientos a mil trescientos dias multa.
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Articulo segundo. Se reforman: las fracciones IV, VIl y Xl del articulo 2; los
incisos g) y h) de la fraccién | del articulo 10; la fraccién V del articulo 12; la
fraccion Il del articulo 15; el epigrafe, el parrafo primero y la fraccion IV del articulo
20; el epigrafe y el parrafo primero del articulo 21, la fraccion Il del articulo 22; los
articulos 28 y 35; el parrafo segundo del articulo 47; y el parrafo primero del
articulo 52; se derogan: la fraccion Xlll del articulo 21; y las fracciones Ill, IV y V
del articulo 49; y se adicionan: las fracciones VIl y VIII al articulo 6, recorriéndose
en su numeracioén la actual fraccién VIl para pasar a ser la |X; el articulo 8 bis; el
inciso k) a la fraccién | del articulo 10; la fraccién X al articulo 12; las fracciones
VIl 'y IX al articulo 14, recorriendose en su numeracion la actual fraccién VIII para
pasar a ser la X; la fraccion VIl al articulo 24, recorriéndose en su numeracién la
actual fraccién VIII para pasar a ser la IX; la fraccién VI al articulo 49; y el parrafo
segundo al articulo 52; todos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 2. ...

l.alalll. ...

IV. Derechos humanos de las mujeres: los derechos humanos contenidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los
derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos
humanos universales contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para), y demas tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como en los demas
instrumentos nacionales en la materia; en la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan y en las leyes locales en la materia.

V.alaViIl. ...

VIII. Perspectiva de género: la vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, orientada a promover la igualdad entre géneros a través
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EeLl'a equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuir a construir una

sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los dmbitos de toma de decisiones; y eliminar
las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género.

IX.alaXl. ...

XIl. Violencia contra las mujeres: la accién u omisién por motivaciones de
género, que tenga como resultado un dafio econdémico, fisico, patrimonial,
psicoldgico, sexual o la muerte de la mujer, en términos del articulo 6 de esta ley;
tanto en el ambito privado como en el publico.

Articulo 6. ...

l.alaVl. ...

VIl. Violencia obstétrica: es la acciéon u omisién por parte del personal de
salud que cause dafio fisico o psicolégico a la mujer durante el embarazo, parto o
la etapa del puerperio o posparto, ocasionada, entre otros, por la falta de acceso a
servicios de salud reproductiva, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

VIII. Violencia estética: es cualquier acciébn u omisién que ejerce una
persona sobre otra, sin su consentimiento o bajo amenazas, para realizar un
cambio fisico con el objeto de cumplir con modelos, estereotipos y patrones de
belleza, que pueden tener como resultado un dafio permanente, psicolégico, fisico
0, incluso, la muerte.

IX. ...

Articulo 8 bis. Alerta de violencia de género

La alerta de violencia de género contra las mujeres es el conjunto de acciones
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ernamentales de emergencia, emitida por la Secretaria de Gobernacién
federal, que tienen como objetivo fundamental garantizar la seguridad de las
mujeres, el cese de la violencia en su contra y eliminar las desigualdades
producidas por una legislacién que agravia sus derechos humanos.

En caso de que una alerta de violencia de género contra las mujeres sea
notificada al estado, derivado del cumplimiento de alguno de los supuestos
previstos en el articulo 24 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia, el Gobierno estatal debera proceder en términos del articulo 23
de la ley general referida.

Articulo 10. ...

a)alaf) ...
g) La Secretaria de Fomento Econémico y Trabajo.

h) La Secretaria de las Mujeres.

DV i) s

k) La Consejeria Juridica.

I ylll. ...
Articulo 12. ...

lLalalV. ...

V. Proporcionar la informacion y los datos estadisticos que requieran las
autoridades e instituciones encargadas de efectuar investigaciones en materia de
violencia contra las mujeres, particularmente la requerida por la Secretaria de las
Mujeres para la integracion del Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres.
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X. Establecer unidades especializadas de atencién a la violencia de género,
en caso de que proporcionen acompafiamiento legal a las mujeres, a excepcién de
la Secretaria de las Mujeres.

Articulo 14. ...

[.ala VIl ...

VIIl. Supervisar, coordinar y operar el Centro de Atencion y Reeducacion
para Hombres que ejercen Violencia de Género.

IX. Supervisar y coordinar las actividades de la Red Interinstitucional de
Atencion a Hombres que ejercen Violencia de Género.

X ...

Articulo 15. ...

Il. Colaborar con la Secretaria de las Mujeres en la prestacion de servicios
reeducativos integrales para las victimas y los agresores.

. ala VI ...
Articulo 20. Secretaria de Fomento Econémico y Trabajo

La Secretaria de Fomento Econdmico y Trabajo, en el ambito de su competencia,
tendra las atribuciones siguientes:

lLalalll. ...

18
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?/ Promover, en coordinaciébn con la Secretaria de las Mujeres, la
realizacion de cursos y talleres en los centros de trabajo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

V.alaViIl. ...
Articulo 21. Secretaria de las Mujeres

La Secretaria de las Mujeres, en el ambito de su competencia, tendra las
atribuciones siguientes:

l.alaXIl. ...
Xlll. Se deroga.
XIV. ...

Articulo 22. ...

Il. Colaborar con la Secretaria de las Mujeres en el disefio e
implementacién de programas y acciones para la reeducacién de los agresores.

Articulo 24. ...

l.ala VIl ...
VIII. Crear instancias de las mujeres.

. -
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Erchlo 28. Secretaria ejecutiva

El consejo estatal contara con una secretaria ejecutiva, con derecho a voz y voto,
que sera la titular de la Secretaria de las Mujeres.

Articulo 35. Elaboracion del programa especial

La elaboracion del anteproyecto del programa especial estara a cargo de la
Secretaria de las Mujeres, quien lo presentara al Gobernador del estado para su
aprobacién y emision.

La Secretaria de las Mujeres procurara la participacion de los sectores publico,
social y privado, especialmente de los 6rganos de participacion ciudadana en la
formulacién, ejecucion, evaluacién y modificacién del programa especial.

Articulo 47. ...

En caso de que la victima se encuentre imposibilitada para solicitarla, podran
hacerlo quienes ejerzan la patria potestad o tutela, la Procuraduria de la Defensa
del Menor y la Familia o cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos.

Articulo 49. ...

Lyll. ...

[ll. Se deroga.
V. Se deroga.
V. Se deroga.
VI. Los elementos con que se cuente.

Articulo 52. ...

20
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inmediata de emergencia sefialadas en las fracciones |, I, lll, IV y V del articulo
45, para lo cual se ajustaran a los procedimientos y formalidades establecidas en
el articulo anterior. Para otorgar las 6rdenes a que se refiere este articulo se
requerira la solicitud oral o escrita de la victima o, en caso de que esta se
encuentre imposibilitada para solicitarla, lo podran hacer su representante legal, su
apoderado, quienes ejerzan la patria potestad o tutela, la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia o cualquier persona que tenga conocimiento de los
hechos, aunque sea menor de edad.

Para formular la solicitud para el otorgamiento de las 6rdenes previstas en este
articulo bastara con proporcionar el nombre y direccién de la victima y los hechos
gue la motivan.

Articulo tercero. Se reforman: los articulos 2 y 7; la denominacién del capitulo
[ll; el parrafo primero y las fracciones |, Il y VI del articulo 9; la fraccion |l del
articulo 22; el articulo 25; la fraccién |l del articulo 26 y el articulo 29; se derogan:
la seccién primera del capitulo I, los articulos 8 y 10; la seccién segunda del
capitulo Ill; los articulos 11, 12, 13 y 14; la seccién tercera del capitulo Ill; los
articulos 15 y 16; la seccién cuarta del capitulo Ill; el articulo 17; la seccién quinta
del capitulo Ill; y el articulo 18; y se adicionan: la fraccién XVIII al articulo 9,
recorriendose la actual XVIII para pasar a ser la XIX; todos de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan, para quedar como
sigue:

Articulo 2. Definiciones

Para los efectos de esta ley, ademas de los conceptos previstos en el articulo 5 de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se entendera por:

|. Consejo estatal: el Consejo Estatal para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres.

[l. Igualdad sustantiva: el acceso al mismo trato, oportunidades, goce o
ejercicio de los derechos humanos, en donde lo que se prioriza son los resultados,
los cuales carecen de desigualdades y son libres de discriminacion.

[ll. Ley general: la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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ROPER I?/ Programa especial: el Programa Especial para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres.
V. Secretaria: la Secretaria de las Mujeres.

VI. Sistema estatal: el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

VIl. Transversalidad: el proceso que permite garantizar la incorporacion de
la perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene
para las mujeres y los hombres la realizacién de acciones, las modificaciones a la
legislacion vigente, la implementacion de politicas pUblicas, actividades
administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

Articulo 7. Competencias

Corresponde al Gobierno del Estado de Yucatan las competencias previstas en el
articulo 15 de la ley general y a los ayuntamientos, las previstas en el articulo 16
de la propia ley y las establecidas, en materia de igualdad de género, en la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Capitulo Il
Secretaria de las Mujeres

Seccién primera
Se deroga

Articulo 8. Se deroga.
Articulo 9. Secretaria de las Mujeres
La secretaria, en el ambito de su competencia, tendra las atribuciones siguientes:

|. Fomentar la creacion de politicas publicas que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracién Publica del estado y los municipios.

[l. Promover la incorporacion transversal de la perspectiva de género, el
enfoque de derechos humanos, la interculturalidad, la justicia y la educacién para
la paz en las politicas publicas, programas y demas instrumentos de planeacion
del Gobierno del estado.
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Iﬂ. alaV....

VI. Promover, entre los tres poderes del estado y la sociedad organizada,
acciones dirigidas a mejorar la condicion social de las mujeres y la erradicacion de
todas las formas de discriminacion contra las mujeres, en los ambitos de la vida
social, econdmica, politica y cultural.

VIl. ala XVII. ...

XVIII. Dar seguimiento a las medidas, acciones, planes y programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres que implementen las dependencias
y entidades del gobierno del estado, asi como llevar a cabo el procesamiento de la
informacion y sistematizacién de dichas acciones.

XIX. ...

Articulo 10. Se deroga.

Seccién segunda
Se deroga

Articulo 11. Se deroga.
Articulo 12. Se deroga.
Articulo 13. Se deroga.

Articulo 14. Se deroga.

Seccidn tercera
Se deroga

Articulo 15. Se deroga.

Articulo 16. Se deroga.

Seccion cuarta
Se deroga

Articulo 17. Se deroga.

23



\\\h{]\ ],'/
\\ ;‘ TR
:;\S\ I-‘Jlﬁ? J
Z "v\ \\
AN )
!t'—”q/rj ‘(/‘
i,\T,\\\:l( v@
%h%v*?f
GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN

PODER EJECUTIVO

Seccidn quinta
Se deroga

Articulo 18. Se deroga.

Articulo 22. ...

ll. La Secretaria de las Mujeres, quien sera la secretaria ejecutiva.

. ala XXIL ...

Articulo 25. Consejo consultivo

El Consejo Consultivo del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres sera regulado por el gobernador, mediante decreto; sera presidido por la
secretaria de las Mujeres y deberd contar con la participacion de representantes

de los diferentes sectores de la sociedad, de las organizaciones publicas y
privadas, de las asociaciones civiles y de las instituciones académicas.

Articulo 26. ...

Il. Vigilar que, en la planeacién presupuestal, se incorpore la perspectiva de
genero, se apoye la transversalidad y se prevea el cumplimiento de los programas,
proyectos, acciones y medidas para la igualdad entre mujeres y hombres.

. alaXIl. ...

Articulo 29. Elaboracidn del programa especial
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a elaboracion del anteproyecto del programa especial estara a cargo de la

secretaria, quien lo presentard al Gobernador del estado para su aprobacion y
emision.

La secretaria tomara en cuenta las necesidades y particularidades en materia de
desigualdad de género de cada region del estado y procurara la participacion de
los sectores publico, social y privado, especialmente de los drganos de
participacion ciudadana en la formulacion, ejecucion, evaluacion y modificacion del
programa especial.

Articulo cuarto. La extincion y liquidacion del Instituto para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en Yucatan se llevara a cabo con base en las siguientes

disposiciones:
Articulo 1. Extincion

Se extingue el organismo publico descentralizado denominado Instituto para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, el cual conservara su personalidad
juridica exclusivamente para efectos del proceso de liquidacién.

Articulo 2. Liquidador

La Junta de Gobierno del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
Yucatan, debera designar, mediante acuerdo, a la persona responsable de realizar
las acciones previstas en el articulo 640 del Reglamento del Cddigo de la
Administracion Puablica de Yucatan, para lo cual tendra las mas amplias facultades
para actos de administraciéon, dominio y pleitos y cobranzas, y para suscribir u
otorgar titulos de crédito, incluyendo aquellas que, en cualquier materia, requieran
poder o clausula especial en términos de las disposiciones aplicables, asi como
para realizar cualquier accién que coadyuve a un expedito y eficiente proceso de
liguidacion.

Articulo 3. Derechos laborales

Los trabajadores del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
Yucatan pasaran a formar parte de la Secretaria de las Mujeres, por lo que
conservaran sus derechos laborales conforme a lo establecido en las

disposiciones aplicables.

Articulo 4. Remanentes
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os remanentes que resulten con la conclusién del proceso de desincorporacién

tendran el tratamiento que corresponda en términos de las disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 5. Vigilancia

La Secretaria de la Contraloria General, en ejercicio de las atribuciones que la ley
le confiere, vigilara el desarrollo del proceso de extincién y liquidacion, asi como el
respeto a las disposiciones legales y normativas aplicables en la materia.

Articulos transitorios

Primero. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Obligacién de la dependencia coordinadora de sector

La Secretaria General de Gobierno, en su caracter de dependencia coordinadora
de sector, una vez concluido el proceso de desincorporacion del Instituto para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, debera informar este hecho a la
Secretaria de Administracion y Finanzas dentro de los treinta dias naturales
siguientes, para los efectos que correspondan.

Tercero. Asuntos pendientes

Los acuerdos, convenios, asi como los asuntos, expedientes y demas actos
juridicos y administrativos, pendientes y en tramite, que se encuentren bajo
cualquier concepto en el Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
Yucatan, se transferiran y quedaran a cargo de la Secretaria de las Mujeres, a
partir de la entrada en vigor de este decreto.

Cuarto. Transferencia de recursos
A partir de la entrada en vigor de este decreto, el patrimonio, el presupuesto del
ejercicio fiscal en curso, las economias, recursos en cuentas, bienes muebles e

inmuebles del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan
pasaran al dominio y uso de la Secretaria de las Mujeres.
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Quinto. Procedimientos, juicios y asuntos en tramite

Todos los procedimientos, juicios y demas asuntos relacionados con las materias
relacionadas con este decreto que se encuentren en tramite a su entrada en vigor,
se substanciaran y resolveran hasta su total conclusiéon de conformidad con las
normas aplicables al momento en que fueron iniciados.

Atentamente

o Vila Dosal

Gobernador.dél Estado de Yucatan

s Fritz Sierra
e Gobierno
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