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La suscrita, Diputada Kathia Maria Bolio Pinelo integrante de la Fraccion
Legislativa del Partido Accién Nacional de esta Sexagésima Segunda
Legislatura, con fundamento en los articulos 30 fraccion V y 35 fraccién |, de
la Constitucion Politica; articulos 16 y 22 Fraccion VI de la Ley de Gobierno
del Poder Legislativo, asi como de los articulos 68, 82 fracciéon IV del
Reglamento del Poder Legislativo, todos del Estado de Yucatan, someto a
consideracion de esta Honorable Asamblea la presente: INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS
FRACCIONES A LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE YUCATAN, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La discriminacion es un problema social que dafia la dignidad y los derechos
humanos de cualquier persona, afecta directamente a muchos sectores de la
poblacién, personas que por su origen étnico, discapacidad, sexo, ideologia politica,
edad, condicion econémica, orientacion sexual y religion, tienen que enfrentar todos
los dias esta clase de actos discriminatorias en la calle, en el transporte publico, en
su trabajo, en la escuela e incluso dentro de su familia.

Las conductas discriminatorias desafortunadamente no han disminuido con el paso
del tiempo, sino todo lo contrario, se han incrementado al grado de que muchas
personas de la sociedad ya consideran como algo comun o normal, efectuar esta
clase de comportamientos.

Este problema ya se ha visibilizado mas en la sociedad, y es por esa razén que se
pone en evidencia que las acciones, las medidas y los programas que se han
implementado desde hace afios, no han sido suficientes para combatir y erradicar
este grave problema en nuestra sociedad, problema que trae graves
consecuencias, como depresion, aislamiento, violencia de diversos tipos e incluso

el suicidio.



El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), define
discriminacion como una practica cotidiana que consiste en dar un ftrato
desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, que a
veces no percibimos, pero que en algin momento la hemos causado o recibido.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) sefiala las siguientes
caracteristicas de la discriminacion:

1- Es una conducta socialmente presente, se aprende rapido y tiende a
reproducirse hasta convertirse en una practica cotidiana.

2- Es progresiva, ya que las personas pueden ser discriminadas por distintas
causas; sus efectos pueden acumularse e incrementarse, produciendo darios
mayores y dando lugar a nuevos problemas y a una mayor discriminacion.

3- Evoluciona al adoptar nuevas formas y modalidades. Constantemente se
reproducen nuevas situaciones que tienden a generar conductas
discriminatorias.

4- Obedece a distintas causas, pero el resultado siempre es el mismo: la
negacion del principio de igualdad y la violacién de los derechos humanos.

5- Las conductas discriminatorias pueden generar dafios morales, fisicos,
psicolégicos, materiales y diversas limitaciones en muchos ambitos a las
personas discriminadas, al mismo tiempo que ocasionan un dafo general a
la sociedad en su conjunto, al fomentar divisiones que la fragmentan.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en relacion a la
discriminacion, sefiala en su Articulo 1 lo siguiente:

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

La Constitucion Politica del Estado de Yucatan en relacion a la discriminacion,
sefala lo siguiente en su Articulo 2:

Queda prohibida toda discriminacion por motivo de raza, origen étnico, nacionalidad,
género e identidad de género, edad, discapacidades, condiciones de salud, social,
economica o lingtlistica, preferencias sexuales, identidad sexual, filiacion, instruccion,
religidn, ideologia politica, o cualquier otro que atente contra la dignidad humana, y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Estos grupos vulnerables a los que ya he hecho referencia, enfrentan la exclusion,
gue es una de las principales causas de la discriminacion, a pesar de que la
Declaracion Universal de Derechos Humanos establece en su articulo 7 lo siguiente:



“Todos los seres humanos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacion
que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacién a tal discriminaciéon”.

De acuerdo a la Encuesta Nacional Sobre Discriminacion en México (ENADIS),
realizada en el afio 2017, 1 de cada 5 personas en nuestro pais sufre discriminacién.
Mas del 20% de la poblacion en Yucatan de 18 afios y mas, mencioné haber sido
discriminada, encontrandose Unicamente por debajo de estados como Puebla,
Guerrero, Oaxaca, Colima, Morelos y Estado de México, que superan el 24%.

En el siguiente cuadro se podra observar el porcentaje de mujeres y hombres que
sufren discriminacion en México por diferentes razones:
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Los principales ambitos donde las personas indigenas y las personas con
discapacidad percibieron haber sido discriminadas, estan los servicios medicos, la
calle, el transporte publico y la familia. Mientras que las personas de la diversidad
religiosa, las personas adultas mayores, los adolescentes y jovenes, y las mujeres
fueron discriminados principalmente en la calle, el transporte publico, el trabajo o

escuela y la familia.

Otros datos que sefiala la ENADIS, son los siguientes:

1- La situacion de discriminaciéon mayormente declarada en casi todos los
grupos vulnerables, fue los insultos, las burlas o comentarios ofensivos que
molestan.

2- La causa por la que estos grupos vulnerables de la poblaciéon consideran
haber vivido alguna situacion de discriminacion, destaca que el 40.3% de la
poblacion indigena declard que se debid a su condicidon de persona indigena;
el 58.3% de la poblacién con alguna discapacidad refiere que fue a causa de
su condicion de discapacidad; de las personas de la diversidad religiosa, el
41.7% senal6 que fue por sus creencias religiosas, el 61.1% de la poblacién



de 60 afios y mas, y el 31.9% de las y los adolescentes declaran como causa
su edad; y de la poblacion femenina, 58.8% declar6 que fue por su condicion
de mujer.

Varios sectores de la poblacién consideran que sus derechos no se respetan, estos
son los porcentajes:

1- Trabajadoras del hogar remuneras (57.1%).
2- Personas indigenas (49.3%).

3- Personas con discapacidad (48.1%).

4- Personas adultas mayores (44.9%).

5- Mujeres (44%).

6- Adolescentes y jovenes (36%).

7- Personas con diversidad religiosa (26.9%).
8- Nifios y nifias (22.5%).

Tomando como premisa fundamental que todas las personas son iguales ante la ley y tienen
derecho a igual proteccion contra toda discriminacion y contra toda incitacion a la
discriminacién, presento esta iniciativa con la que pretendo reformar la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién en el Estado de Yucatan, que requiere actualizarse de acuerdo
a los cambios que nuestra sociedad ha presentado, es por eso la relevancia e importancia
de esta iniciativa, que abarca temas muy importantes, como considerar cualquier tipo de
acoso ya como una conducta discriminatoria, permitir sin discriminacién el libre
desplazamiento de personas con discapacidad en espacios publicos acompafiandose de
animales de asistencia, medidas positivas y compensatorias a favor de las mujeres, de las
personas con discapacidad, de la poblacién indigena, de las nifias, nifios y adolescentes,
de las personas adultas mayores y de las personas con orientacion sexual diferente, asi
como también contemplar en dicha ley, sanciones mas severas para quienes discriminen
en Yucatan.

El Estado como sociedad democratica, equitativa y plural, tiene la obligacién de
establecer las condiciones adecuadas para que, a través de su accion directa o de
supervision sobre la accion de los particulares, prevalezca la garantia, no solo de
que toda persona sera tratada en términos de igualdad, sino también, de la no
exclusion, marginacion o diferencia de extracto social.

El Centro para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en Yucatan (CEPREDY), los
poderes del estado, los ayuntamientos y los organismos publicos auténomos del
estado, seran los encargados en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir con lo establecido en la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado de Yucatan, con el objetivo de garantizar el respeto a los derechos de
libertad e igualdad, y sancionar cualquier forma de discriminacion que se ejerza
contra cualquier persona, siendo también tarea principal de cualquier sociedad
democratica, debido a que la discriminacion es una forma de desigualdad social,
que hace imposible el disfrute de los derechos y oportunidades para un amplio
conjunto de personas y grupos que conforman la sociedad, en tanto que la sociedad
que discrimina y excluye, no puede considerarse como tal, por tal motivo se crea



esta ley hace unos afios y a la que ahora hago referencia en esta iniciativa, donde
se fijaran los lineamientos, criterios e indicadores en que deben versar las politicas
publicas a favor de la no discriminacion en Yucatan.

La finalidad de todo ser humano en este mundo es ser feliz y vivir libre de
discriminacion, todos somos iguales, todos valemos lo mismo y todos debemos ser
tratados con respeto, nuestros derechos humanos se deben garantizar, nunca violar
ni prohibir, demos un paso mas hacia la no discriminacion en México y en Yucatan,
sigamos construyendo una sociedad inclusiva, donde todos sean respetados vy
tratados por igual, las personas en lo GUnico que somos iguales, es en que
somos totalmente diferentes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a consideracion de
esta Soberania la siguiente iniciativa de:

DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS FRACCIONES A LA
ILEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL
ESTADO DE YUCATAN.

PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO. Se reforma la fraccion XXIIl, XXX y se adiciona una fraccién
y se recorre la fraccion XXXI pasando a ser la fraccion XXXII del articulo 9, se
reforma la fraccion VII, IX, X y se adiciona la fraccion Xl del articulo 12, se
reforma la fraccion Xll, Xlll y se adiciona la fraccion XIV y XV del articulo 13,
se reforma el segundo parrafo del articulo 13 Bis, se reforma la fraccion IX, X
y se adiciona la fraccion Xl y Xl del articulo 14, se reforma el primer parrafo,
la fraccion |, VIl y IX del articulo 15, se reforma la fraccion VI, VIl y se adiciona
la fraccion VIII del articulo 16, se reforma la fraccién ll, V y se adiciona una
fraccion y se recorre la fraccion VI pasando a ser la fraccion VIl del articulo 17,
se reforma la fraccién |, Il y se adiciona la fraccién lll al articulo 65 y se reforma
la fraccion lll del articulo 66, todo de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Texto vigente

Texto a reformar

Articulo 9.- Para efectos del articulo 4 de esta
I.- Impedir o condicionar el acceso a la
educacién publica o privada;

II.- Establecer métodos o instrumentos
pedagdgicos, que sean contrarios al derecho de

ley, se considerardn conductas discriminatorias:

Articulo 9.- Para efectos del articulo 4 de esta
ley, se considerardn conductas discriminatorias:

.- Impedir o condicionar el acceso a la educacion
publica o privada;

Il.- Establecer métodos o instrumentos
pedagdgicos, que sean contrarios al derecho de




igualdad o que difundan una condicién de
subordinacion;

lIl.- Prohibir o negar el libre acceso,
permanencia o ascenso al empleo, por razones
de preferencia religiosa, sexual, filiacién
politica, género o embarazo;

IV.- Establecer diferencia en la remuneracién,
prestaciones y condiciones laborales, cuando se
traten de trabajos iguales;

V.- Limitar, negar o coartar el acceso a los
programas de capacitacion y de formacion
profesional;

VI.- Negar o limitar informacidn relacionada con
los derechos reproductivos o impedir el libre
ejercicio de la determinacién del nimero de
hijos y del espaciamiento entre cada uno de
ellos;

VIl.- Negar o condicionar la prestacidon de los
servicios médicos, o impedir la participacion en
las decisiones respecto del tratamiento médico
o terapéutico a aplicar, dentro de sus
posibilidades y medios;

VIII.- Impedir la participacidn en asociaciones
civiles, politicas o de cualquier otra indole, con
excepcion de los casos que expresamente
determine la ley;

IX.- Restringir o negar informacién al interesado
0, en su caso, a sus padres o tutores, sobre
algin padecimiento, sus consecuencias,
alternativas, posibles tratamientos a los que
pueda acceder, riesgos y prondsticos, asi como
su historial médico;

X.- Efectuar o exigir pruebas de deteccién de
cualquier tipo de enfermedad, en particular de
VIH/SIDA, o aplicar algin método
anticonceptivo; sin previa informacion de su
contenido y significado en forma explicita y
comprensible, y sin el previo consentimiento de
la persona interesada o, en su caso, de los
padres o tutores;

igualdad o que difundan una condicién de
subordinacion;

lIl.- Prohibir o negar el libre acceso, permanencia
o ascenso al empleo, por razones de preferencia
religiosa, sexual, filiacién politica, género o
embarazo;

IV.- Establecer diferencia en la remuneracion,
prestaciones y condiciones lahorales, cuando se
traten de trabajos iguales;

V.- Limitar, negar o coartar el acceso a los
programas de capacitacion y de formacion
profesional;

VI.- Negar o limitar informacidn relacionada con
los derechos reproductivos o impedir el libre
ejercicio de la determinacién del numero de
hijos y del espaciamiento entre cada uno de
ellos;

VIl.- Negar o condicionar la prestacion de los
servicios médicos, o impedir la participacién en
las decisiones respecto del tratamiento médico o
terapéutico a aplicar, dentro de sus posibilidades
y medios;

VIIl.- Impedir la participacion en asociaciones
civiles, politicas o de cualquier otra indole, con
excepcion de los casos que expresamente
determine la ley;

IX.- Restringir o negar informacidn al interesado
0, en su caso, a sus padres o tutores, sobre algun
padecimiento, sus consecuencias, alternativas,
posibles tratamientos a los que pueda acceder,
riesgos y pronosticos, asi como su historial
médico;

X.- Efectuar o exigir pruebas de deteccién de
cualquier tipo de enfermedad, en particular de
VIH/SIDA, o aplicar algln método
anticonceptivo; sin previa informacion de su
contenido y significado en forma explicita y
comprensible, y sin el previo consentimiento de
la persona interesada o, en su caso, de los padres
o tutores;




Xl.- Impedir o evitar a los usuarios de servicios
de salud, el conocer los procedimientos para
presentar queja o recurso ante cualquier
irregularidad en su prestacion;

XIl.- Negar o condicionar el derecho de
participacion politica, el derecho al sufragio, la
elegibilidad y el acceso a los cargos publicos, asi
como la participacion en el desarrollo y
ejecucion de politicas y programas de gobierno,
en los términos que establezcan las
disposiciones aplicables;

Xlll.- Impedir el ejercicio de los derechos de
propiedad, administracién y disposicién de
bienes de cualquier otro tipo, salvo los casos
que la ley o la autoridad legalmente limite;

X1V, Impedir que se les escuche en todo
procedimiento judicial o administrativo en que
se vean involucrados, incluyendo a las nifias,
nifios y adolescentes, asf como negar la
asistencia de intérpretes o traductores en
procedimientos administrativos o judiciales, de
conformidad con las normas aplicables;

XV.- Impedir, condicionar, negar, retardar u
obstaculizar el derecho de acceso a la
procuracion e imparticién de justicia;

XVI.-Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre
que atente contra la dignidad e integridad
humana;

XVII.- Impedir la libre eleccién de conyuge o
pareja;

XVIIL.- Ofender o promover la violencia a través
de mensajes e imagenes en cualquier medio
impreso o de comunicacion;

XIX.- Limitar o impedir el ejercicio de los
derechos fundamentales;

XX.- Obstaculizar la asistencia religiosa a
personas privadas de la libertad, que presten
servicio en las fuerzas armadas o que estén

Xl.- Impedir o evitar a los usuarios de servicios de
salud, el conocer los procedimientos para
presentar queja o recurso ante cualquier
irregularidad en su prestacion;

Xll.- Negar o condicionar el derecho de
participacion politica, el derecho al sufragio, la
elegibilidad y el acceso a los cargos publicos, asi
como la participacion en el desarrollo vy
ejecucion de politicas y programas de gobierno,
en los términos que establezcan las
disposiciones aplicables;

Xll.- Impedir el ejercicio de los derechos de
propiedad, administracion y disposicion de
bienes de cualquier otro tipo, salvo los casos que
la ley o la autoridad legalmente limite;

XIV, Impedir que se les escuche en todo
procedimiento judicial o administrativo en que
se vean involucrados, incluyendo a las nifias,
nifios y adolescentes, asi como negar la
asistencia de intérpretes o traductores en
procedimientos administrativos o judiciales, de
conformidad con las normas aplicables;

XV.- Impedir, condicionar, negar, retardar u
obstaculizar el derecho de acceso a |Ia
procuracion e imparticion de justicia;

XVI.-Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre
gue atente contra la dignidad e integridad
humana;

XVIl.- Impedir la libre eleccién de conyuge o
pareja;

XVIIl.- Ofender o promover la violencia a través
de mensajes e imdagenes en cualquier medio
impreso o de comunicacion;

XIX.- Limitar o impedir el ejercicio de los
derechos fundamentales;

XX.- Obstaculizar la asistencia religiosa a
personas privadas de la libertad, que presten




internadas en instituciones de salud o
asistencia;

XXI.- Restringir el acceso a la informacidn, salvo
en aquellos supuestos que sean establecidos
por las leyes de la materia;

XXIL- Impedir el acceso a la seguridad sacial y a
sus beneficios o establecer limitaciones para la
contratacién de seguros médicos, salvo en los
casos que la ley asi lo disponga;

XXIIl.- Impedir el acceso a cualquier servicio
publico o privado, asi como limitar el acceso y
libre desplazamiento en los espacios publicos;

XXIV.- El trato denigrante o abusivo de que sea
ohjeto cualquier persona, minoria, grupo o
colectivo;

XXV.- Restringir o limitar la participacion en
actividades deportivas, recreativas o culturales;
XXVI.- Restringir o limitar el uso del idioma o
lengua, usos, costumbres y cultura, en
actividades publicas o privadas, en términos de
las disposiciones aplicables;

XXVII.- Limitar o negar el otorgamiento de
concesiones, permisos o autorizaciones para el
aprovechamiento, administracién o usufructo
de recursos naturales, una vez satisfechos los
requisitos establecidos en la legislacién
aplicable.

XXVIII.- Incitar al odio, violencia, rechazo, burla,
difamacién, injuria, persecucion o a la exclusién
de alguna persona o grupo;

XXIX.- Realizar o promover el maltrato fisico o
psicoldgico por la apariencia fisica, forma de
vestir, hablar, gesticular o por asumir
pUblicamente su preferencia sexual;

XXX.- Excluir a las personas internas en centros
de readaptacion social de los programas
generales de salud, y

servicio en las fuerzas armadas o que estén
internadas en instituciones de salud o asistencia;

XXI.- Restringir el acceso a la informacién, salvo
en aquellos supuestos que sean establecidos por
las leyes de la materia;

XXIl.- Impedir el acceso a la seguridad social y a
sus beneficios o establecer limitaciones para la
contratacion de seguros médicos, salvo en los
casos que la ley asi lo disponga;

XXIll.- Impedir el acceso a cualquier servicio
publico o privado, asi como limitar el acceso y
libre desplazamiento en los espacios publicos, a
los animales de asistencia que usan las
personas con discapacidad;

XXIV.- El trato denigrante o abusivo de que sea
objeto cualquier persona, minoria, grupo o
colectivo;

XXV.- Restringir o limitar la participacién en
actividades deportivas, recreativas o culturales;
XXVI.- Restringir o limitar el uso del idioma o
lengua, usos, costumbres y cultura, en
actividades publicas o privadas, en términos de
las disposiciones aplicables;

XXVIL.- Limitar o negar el otorgamiento de
concesiones, permisos o autorizaciones para el
aprovechamiento, administracion o usufructo de
recursos naturales, una vez satisfechos los
requisitos establecidos en la legislacion
aplicable.

XXVIII.- Incitar al odio, violencia, rechazo, burla,
difamacién, injuria, persecucion o a la exclusién
de alguna persona o grupo;

XXIX.- Realizar o promover el maltrato fisico o
psicolégico por la apariencia fisica, forma de
vestir, hablar, gesticular o por asumir
publicamente su preferencia sexual;

XXX.- Excluir a las personas internas en centros
de readaptacion social de los programas
generales de salud;




XXXI.- En general cualquier otra conducta que
pretenda menoscabar el goce de los derechos
fundamentales.

Articulo 12.- Las entidades y dependencias
estatales y municipales disefiaran y ejecutaran,
entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias con un enfoque de trato,
oportunidades y transversalidad, a fin de
prevenir y erradicar la discriminacion contra las
mujeres:

l.-Incentivar la educaciéon mixta, fomentando la
permanencia en el sistema educativo de las
nifias y las mujeres en todos los niveles
escolares;

Il.- Ofrecer, cuando asi lo soliciten las mujeres,
informacidn y asesoramiento personalizado, por
parte de las instituciones de salud y seguridad
social, sobre la salud reproductiva y los métodos
anticonceptivos;

Ill.- Garantizar el derecho a elegir libremente al
conyuge, y a decidir sobre el nimero vy
espaciamiento de sus hijas e hijos, estableciendo
en las instituciones de salud y seguridad social
las condiciones para la atencidn obligatoria de
las mujeres que lo soliciten;

IV.-Establecer métodos o instrumentos
pedagogicos en que se asignen papeles a
hombres y mujeres en igualdad de condiciones;

V.- Verificar que los planteles educativos realicen
las adecuaciones necesarias que permitan a las
mujeres embarazadas acceder o continuar con
sus estudios.

VI.- Establecer en igualdad de condiciones la
remuneracion, las prestaciones y las condiciones
laborales para el trabajo de igual valor;

XXXI.- Realizar cualquier tipo de acoso hacia las
personas contempladas por su condicién en el
articulo 4 de esta ley, y

XXXII.- En general cualquier otra conducta que
pretenda menoscabar el goce de los derechos
fundamentales.

Articulo 12.- Las entidades y dependencias
estatales y municipales disefiaran y ejecutardn,
entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias con un enfoque de trato,
oportunidades y transversalidad, a fin de
prevenir y erradicar la discriminacién contra las
mujeres:

l.-Incentivar la educacién mixta, fomentando la
permanencia en el sistema educativo de las
nifias y las mujeres en todos los niveles
escolares;

Il.- Ofrecer, cuando asi lo soliciten las mujeres,
informacidn y asesoramiento personalizado, por
parte de las instituciones de salud y seguridad
social, sobre la salud reproductiva y los métodos
anticonceptivos;

lIl.- Garantizar el derecho a elegir libremente al
conyuge, y a decidir sobre el numero y
espaciamiento de sus hijas e hijos, estableciendo
en las instituciones de salud y seguridad social
las condiciones para la atencién obligatoria de
las mujeres que lo soliciten;

IV.-Establecer métodos o  instrumentos
pedagdgicos en que se asignen papeles a
hombres y mujeres en igualdad de condiciones;

V.- Verificar que los planteles educativos realicen
las adecuaciones necesarias que permitan a las
mujeres embarazadas acceder o continuar con
sus estudios.

VI.- Establecer en igualdad de condiciones la
remuneracion, las prestaciones y las condiciones
laborales para el trabajo de igual valor;




VIl.- Procurar la creacién de centros de
desarrollo infantil y guarderias asegurando el
acceso a sus hijas e hijos cuando ellas lo
requieran,

VIIl. Fomentar la libre eleccién del empleo;

IX.- Incentivar las oportunidades de acceso
permanencia, capacitacion y ascenso en el
empleo, entre otras sin considerar edad o
estado civil, y

X.- Crear mecanismos que fomenten Ila
participacién politica de las mujeres y que
aseguren la presencia equitativa en los puestos
de eleccion popular o de mando.

Articulo 13.- Las entidades y dependencias
estatales y municipales disefaran y ejecutardn,
entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y prevenir y erradicar la
discriminacion contra las nifias, los nifios y los
adolescentes:

l.- Respeto a su calidad de sujetos de pleno
derecho en el ejercicio de sus derechos
fundamentales, en la elaboracidn de politicas
publicas y en general en cualquier medida que
se dicte e involucre a nifias, nifios y
adolescentes;

Il.- Instrumentar programas de atencién médica
y sanitaria para combatir la mortalidad y la
desnutricion infantil;

lll.- Impartir educacidn para la preservacion de la
salud, el conocimiento integral de la sexualidad,
la planificacion familiar, la paternidad
responsable y el respeto al derecho humano a la
no discriminacion;

IV.- Promover el acceso a centros de desarrollo
infantil, incluyendo a nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad;

V.- Promover las condiciones necesarias para
que nifias, nifios y adolescentes puedan convivir
con sus padres, parientes o tutores, incluyendo

VIl.- Procurar la creacion de centros de
desarrollo infantil, guarderias y lactarios
asegurando el acceso a sus hijas e hijos cuando
ellas lo requieran,

VIIl. Fomentar la libre eleccién del empleo;

[X.- Incentivar las oportunidades de acceso
permanencia, capacitacion y ascenso en el
empleo, entre otras sin considerar edad, estado
civil u orientacién sexual;

X.- Crear mecanismos gque fomenten Ila
participacion politica de las mujeres y que
aseguren la presencia equitativa en los puestos
de eleccién popular o de mando, y

Xl.- Promover campafias contra cualquier tipo
acoso contra las mujeres.

Articulo 13.- Las entidades y dependencias
estatales y municipales disefiardn y ejecutardn,
entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y prevenir y erradicar la
discriminacién contra las nifias, los nifios y los
adolescentes:

I.- Respeto a su calidad de sujetos de pleno
derecho en el ejercicio de sus derechos
fundamentales, en la elaboracidn de politicas
publicas y en general en cualquier medida que
se dicte e involucre a nifias, nifios y
adolescentes;

Il.- Instrumentar programas de atencion médica
y sanitaria para combatir la mortalidad y la
desnutricion infantil;

Il.- Impartir educacidn para la preservacién de la
salud, el conocimiento integral de la sexualidad,
la planificacion  familiar, la  paternidad
responsable y el respeto al derecho humano a la
no discriminacion;

IV.- Promover el acceso a centros de desarrollo
infantil, incluyendo a nifas, nifos y adolescentes
con discapacidad;




politicas publicas de reunificacion familiar para
migrantes y personas privadas de la libertad por
resolucién de la autoridad competente;

VI.- Preferir, en igualdad de circunstancias, a
nifias, nifios y adolescentes en situacidn de
pobreza o marginacion, en el otorgamiento de
becas, créditos u otros heneficios;

VIl.- Alentar la produccién y difusién de libros
para nifios nifias y adolescentes, promoviendo
un enfoque de equidad de género vy
promoviendo el respeto a su propia y otras
culturas;

VIll.- Promover la creacion de instituciones que
tuteleny guarden las nifias, nifios y adolescentes
privados de su medio familiar, incluyendo
hogares de guarda y albergues para estancias
temporales;

IX.- Promover la recuperacion fisica, psicoldgica
y la integracién social de todo nifio, nifia y
adolescente victima de abandono, explotacion,
malos tratos, conflictos armados o en situacion
de calle;

X.- Crear espacios publicos de calidad para la
recreacion esparcimiento infantil, asi como
instalaciones para la préctica deportiva;

Xl.- Atender las diferentes problemdticas que
presentan las nifias, nifios y adolescentes, con
especial atencién a los que presentan una
situacion de desventaja;

Xll.- Promover la cultura la denuncia por
cuestiones de discriminacion y abuso de
autoridad, entre otros, y

Xlll.-  Proporcionar, en los términos de la
legislacion en la materia, asistencia legal y
psicolégica gratuita, e intérprete o traductor al
nifio, nifla o adolescente en los procedimientos
judiciales o administrativos, en que sea
procedente.

V.- Promover las condiciones necesarias para
que nifias, nifios y adolescentes puedan convivir
con sus padres, parientes o tutores, incluyendo
politicas publicas de reunificacion familiar para
migrantes y personas privadas de la libertad por
resolucion de la autoridad competente;

VI.- Preferir, en igualdad de circunstancias, a
nifias, nifios y adolescentes en situacién de
pobreza o marginacién, en el otorgamiento de
becas, créditos u otros beneficios;

VIl.- Alentar la produccién y difusién de libros
para nifios nifias y adolescentes, promoviendo
un enfoque de igualdad de género vy
promoviendo el respeto a su propia y otras
culturas;

VIIl.- Promover la creacion de instituciones que
tutelen y guarden las nifias, nifios y adolescentes
privados de su medio familiar, incluyendo
hogares de guarda y albergues para estancias
temporales;

IX.- Promover la recuperacion fisica, psicoldgica
y la integracion social de todo nifio, nifia y
adolescente victima de abandono, explotacion,
malos tratos, conflictos armados o en situacion
de calle;

X.- Crear espacios publicos de calidad para la
recreacién esparcimiento infantil, asi como

instalaciones para la practica deportiva;

Xl.- Atender las diferentes problematicas que
presentan las nifias, nifios y adolescentes, con
especial atencién a los que presentan una
situacion de desventaja;

Xll.- Promover la cultura la denuncia por
cuestiones de discriminacién y abuso de
autoridad, entre otros;

Xlll.- Proporcionar, en los términos de la
legislacién en la materia, asistencia legal y
psicologica gratuita, e intérprete o traductor al
nifio, nifia o adolescente en los procedimientos




Articulo 13 Bis. Las dependencias y entidades
estatales y municipales deberdn reportar
semestralmente al Organismo sobre las medidas
positivas y compensatorias a favor de las nifias,
nifios y adolescentes que adopten.

Los reportes deberan desagregar la informacion,
al menos, por razén de edad, sexo, escolaridad y
tipo de discriminacidn.

Articulo 14.- Las entidades y dependencias
estatales y municipales disefiardn y ejecutarén,
entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y prevenir y erradicar la
discriminacién contra los Adultos Mayores:
.- Garantizar el acceso a los servicios de atencién
médica y seguridad social, segun lo dispuesto en
la normatividad en la materia;
Il.- Procurar un nivel minimo y decoroso de
ingresos cuando lo requieran o a los programas,
consistentes en:
a) Apoyo financiero directo y ayudas en
especie, y
b) Capacitacién para el trabajo y fomento a
la creacién de empleos.

Ill.- Crear centros gerontolégicos con personal
capacitado para la atencién de este grupo social,
con dreas especializadas en atencién fisica y
psicolégica, de acuerdo a la capacidad
presupuestal existente;

IV.- Brindar el servicio de asesoria juridica
gratuita asl como la asistencia de un
representante legal y un intérprete o traductor
cuando el afectado lo requiera;

V.- Supervisar y garantizar la aplicacién de las
Normas Oficiales Mexicanas para los centros de
atencién de Adultos Mayores, tanto en el sector
publico como en el privado, con programas de
supervisidn constante;

VI.- Implementar programas de asistencia social
para atender y proteger a los Adultos Mayores
desempleados, con discapacidad o que han
perdido sus medios de subsistencia;

judiciales o administrativos, sea

procedente;

en que

XIV.- Promover politicas ptiblicas para erradicar
el trabajo infantil que ponga en riesgo la
integridad, la vida y la salud de nifias, nifios y
adolescentes, y

XV.- Promover campafias contra el acoso
escolar de nifios, nifias y adolescentes en los
planteles escolares.

Articulo 13 Bis. Las dependencias y entidades
estatales y municipales deberan reportar
semestralmente al Organismo sobre las medidas
positivas y compensatorias a favor de las nifias,
nifios y adolescentes que adopten.

Los reportes deberdn desagregar la informacién,
al menos, por razdén de edad, sexo, escolaridad,
discapacidad y tipo de discriminacidn.

Articulo 14.- Las entidades y dependencias
estatales y municipales disefiardn y ejecutaran,
entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y prevenir y erradicar la
discriminacion contra los Adultos Mayores:

I.- Garantizar el acceso a los servicios de atencion
médica y seguridad social, segln lo dispuesto en
la normatividad en la materia;
Il.- Procurar un nivel minimo y decoroso de
ingresos cuando lo requieran o a los programas,
consistentes en:
c) Apoyo financiero directo y ayudas en
especie, y
d) Capacitacion para el trabajo y fomento a
la creacién de empleos.

lll.- Crear centros gerontoldgicos con personal
capacitado para la atencién de este grupo social,
con areas especializadas en atencién fisica y
psicoldgica, de acuerdo a la capacidad
presupuestal existente;

IV.- Brindar el servicio de asesoria juridica

gratuita asi como la asistencia de un




VII.- Sensibilizar a los profesionales de la salud y
de servicios sociales sobre los derechos de los
Adultos Mayores, implementando campafias de
solidaridad intergeneracional que combatan
perjuicios;

VIIl.- Establecer un sistema de pensiones y
jubilaciones digno que les permita solventar sus
necesidades propias de la edad;

IX.- Disefiar, promover y ejecutar programas de
recreacién y cultura adecuadas a este grupo
social, y

X.- Promover campafias de informacién en los
medios de comunicacion para sensibilizar a la
sociedad, a fin de prevenir y eliminar toda forma
de discriminacion y violencia contra los Adultos
Mayores.

Articulo 15.- Las entidades y dependencias
estatales y municipales disefiaran y ejecutaran,
entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y prevenir y erradicar la
discriminacién contra las personas
discapacitadas:

l.- Promover un entorno que permita el libre
acceso, desplazamiento y recreacion adecuados;

Il.- Procurar su incorporacion, permanencia y
participaciéon en las actividades educativas en
todos los niveles;

[ll.- Promover el otorgamiento, en los niveles de
educacion obligatoria, de las ayudas técnicas
necesarias para cada discapacidad, que incluyan
la no discriminacion, y accesibilidad material y
economica;

IV.- Crear programas permanentes de
capacitacion para el empleo y fomento a la
integracion laboral;

los espacios en
con las

Promover que todos
publicos  cuenten

V.-
inmuebles

representante legal y un intérprete o traductor
cuando el afectado lo requiera;

V.- Supervisar y garantizar la aplicacién de las
Normas Oficiales Mexicanas para los centros de
atencién de Adultos Mayores, tanto en el sector
publico como en el privado, con programas de
supervision constante;

VI.- Implementar programas de asistencia social
para atender y proteger a los Adultos Mayores
desempleados, con discapacidad o que han
perdido sus medios de subsistencia;

VII.- Sensibilizar a los profesionales de la salud y
de servicios sociales sobre los derechos de los
Adultos Mayores, implementando campanas de
solidaridad intergeneracional que combatan
perjuicios;

VIIl.- Establecer un sistema de pensiones y
jubilaciones digno que les permita solventar sus
necesidades propias de la edad;

IX.- Disefiar, promover y ejecutar programas de
recreacion y cultura adecuadas a este grupo
social;

X.- Promover campafias de informacién en los
medios de comunicacidon para sensibilizar a la
sociedad, a fin de prevenir y eliminar toda forma
de discriminacién y violencia contra los Adultos
Mayores;

Xl.- Crear politicas publicas y promover
campafas que fomenten el empleo para las
personas adultas mayores, y

Xil.- Promover campafas en las que se
sensibilice a la sociedad para no abusar,
maltratar o dejar en el abandono a las personas
adultas mayores.

Articulo 15.- Llas entidades y dependencias
estatales y municipales disefiardn y ejecutaran,
entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a fin de garantizar la igualdad de




adecuaciones fisicas sefializacion para su acceso
libre desplazamiento y uso;

VI.- Establecer mecanismos que promuevan su
incorporacion laboral en la administracion
publica, asi como los que aseguren su
participacién en la construccién de politicas
publicas;

VIl.- Garantizar el acceso a la informacion a
personas con discapacidad visual y auditiva;

VIII.- Procurar la accesibilidad en los medios de
transporte pablico de uso general;

IX.- Procurar que las vias generales de
comunicacién cuenten con sefialamientos
adecuados para permitirles el libre trénsito;

X.- Establecer incentivos a las empresas que
contraten a personas con discapacidad, asf como
redisefien sus dreas considerando su acceso;

Xl.- Sensibilizar, informar y promover Ia
capacitacion y asesoraria a los profesionales de
la construccién acerca de los requerimientos que
establece la ley en la materia para facilitar el
acceso y uso de inmuebles, a fin de que desde el
disefio original incluyan elementos de
accesibilidad, en los que se puedan realizar
modificaciones de manera facil y econdmica, y
pueda ser habitada por personas con
discapacidad de acuerdo con sus
particularidades personales; incluyendo en ella
rutas accesibles desde la via publica, espacio de
transporte, el estacionamiento, hasta el ingreso
a la vivienda, y

Xll.- Promover que en las Instituciones de Salud
y de seguridad social del Estado, los Adultos
Mayores reciban regularmente el tratamiento y
medicamentos necesarios para mantener y
aumentar su capacidad funcional y su calidad de
vida.

Articulo 16.- Las entidades y dependencias
estatales y municipales disefiardn y ejecutaran,

y erradicar la
personas con

y prevenir
contra las

oportunidades
discriminacidn
discapacidad:

l.- Crear espacios publicos de calidad para la
recreaciéon y la prictica de deporte, en un
entorno que permita el libre acceso vy
desplazamiento de las personas con
discapacidad;

Il.- Procurar su incorporacién, permanencia y
participacién en las actividades educativas en
todos los niveles;

lll.- Promover el otorgamiento, en los niveles de
educacién obligatoria, de las ayudas técnicas
necesarias para cada discapacidad, que incluyan
la no discriminacién, y accesibilidad material y
econdmica;

IV.- Crear programas permanentes de
capacitacién para el empleo y fomento a la
integracion laboral;

V.- Promover que todos los espacios en
inmuebles  pablicos cuenten  con  las
adecuaciones fisicas sefializacion para su acceso
libre desplazamiento y uso;

VI.- Establecer mecanismos que promuevan su
incorporacién laboral en la administracién
publica, asi como los que aseguren su
participacién en la construccion de politicas
publicas;

VIl.- Garantizar el acceso a la informacién a
personas con discapacidad visual y auditiva;

VIIl.- Procurar la accesibilidad de las personas
con discapacidad en los medios de transporte
ptblico de uso general, en compaiiia de sus
animales de asistencia;

IX.- Procurar que las vias generales de
comunicacién cuenten con sefialamientos
adecuados para permitirles el libre transito, asi
como banquetas y rampas libres de obstaculos;




entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y prevenir y erradicar la
discriminacion contra la poblacion indigena:

.- Establecer programas educativos bilinglies y
que promuevan el intercambio cultural;

Il.- Implementar un sistema de becas que
fomente en la poblacién indigena la
alfabetizacién, la conclusion de la educacidn en
todos los niveles y la capacitacién para el
empleo;

lll.-  Crear programas permanentes de
capacitacién y  actualizacion  para  los
funcionarios pulblicos sobre la diversidad

cultural;

IV.- Emprender campafias permanentes de
informacion en los medios de comunicacién que
promuevan el respeto a las culturas indigenas en
el marco de los derechos humanos y las
garantias individuales;

V.- Procurar que cuando se fijen sanciones
penales a indigenas, tratdndose de penas
alternativas, se impongan aquellas distintas a la
privacion de la libertad, asi como promover la
aplicacion de sustitutivos penales y beneficios de
preliberacién, de conformidad con las normas
aplicables;

VI.- Garantizar que en todos los juicios vy
procedimientos en que sean parte, individual o
colectivamente, se tomen en cuenta sus usos y
costumbres, respetando los preceptos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y

VII.- Garantizar en todo proceso legal, el derecho
a ser asistidos por intérpretes y defensores que
tengan conocimiento de su lengua.

Articulo 17.- Las entidades y dependencias
estatales y municipales disefiaran y ejecutaran,
entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a fin de garantizar la igualdad de

X.- Establecer incentivos a las empresas que
contraten a personas con discapacidad, asf como
redisefien sus dreas considerando su acceso;

Xl.- Sensibilizar, informar y promover la
capacitacion y asesoraria a los profesionales de
la construccién acerca de los requerimientos que
establece la ley en la materia para facilitar el
acceso y uso de inmuebles, a fin de que desde el
disefio original incluyan elementos de
accesibilidad, en los que se puedan realizar
modificaciones de manera fécil y econdmica, y
pueda ser habitada por personas con
discapacidad de acuerdo con sus
particularidades personales; incluyendo en ella
rutas accesibles desde la via publica, espacio de
transporte, el estacionamiento, hasta el ingreso
a la vivienda, y

Xll.- Promover que en las Instituciones de Salud
y de seguridad social del Estado, los Adultos
Mayores reciban regularmente el tratamiento y
medicamentos necesarios para mantener vy
aumentar su capacidad funcional y su calidad de
vida.

Articulo 16.- Las entidades y dependencias
estatales y municipales disefiardn y ejecutaran,
entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y prevenir y erradicar |la
discriminacion contra la poblacién indigena:

l.- Establecer programas educativos bilinglies y
que promuevan el intercambio cultural;

Il.- Implementar un sistema de becas que
fomente en la poblacién indigena la
alfabetizacion, la conclusién de la educacién en
todos los niveles y la capacitacion para el
empleo;

lll.-  Crear programas permanentes de
capacitacion y  actualizacién para los
funcionarios publicos sobre la diversidad

cultural;




oportunidades y prevenir y erradicar |la
discriminacién contra las personas con
orientacidn sexual diferente y de género distinta
a la heterosexual,

l.- Garantizar la libre expresion en el vestir,
actuar o pensar, siempre que no dafie a terceros
ni atente contra el orden publico

Il.- Promover la igualdad de trato en los ambitos
econoémico, politico, social y cultural en todas las
dependencias;

Ill.- Promover condiciones de igualdad y respeto
a sus derechos;

IV.- Garantizar el acceso a los servicios de salud
pUblica y seguridad

social, segun lo dispuesto en los ordenamientos
aplicables en la materia;

V.- Emprender campafias en los medios masivos
de comunicacién, en la medida de sus
posibilidades para promover el respeto por la
diversidad de orientaciones sexuales y de
identidad de género, y

V.- Todas las demas que se contemplen en las
leyes en la materia.

Articulo 65.- Los particulares o servidores
publicos, encontrados responsables de una
conducta discriminatoria, se haran acreedoras a
las siguientes sanciones:

l.- Amonestacion publica, y

Il.- Multa.

El Organismo impondra a los particulares las
sanciones que correspondan conforme a esta
ley. Respecto a los servidores publicos
encontrados  responsables de conductas
discriminatorias, el Organismo informara al
superior jerarquico de este, para que le sean
aplicadas las sanciones conforme a estaleyyala
legislacién en materia de responsabilidades de
los servidores publicos, en su caso.

IV.- Emprender campafias permanentes de
informacién en los medios de comunicacién que
promuevan el respeto a las culturas indigenas en
el marco de los derechos humanos y las garantias
individuales;

V.- Procurar que cuando se fijen sanciones
penales a indigenas, tratdndose de penas
alternativas, se impongan aquellas distintas a la
privacidn de la libertad, asi como promover la
aplicacién de sustitutivos penales y beneficios de
preliberacion, de conformidad con las normas
aplicables;

VI.- Garantizar que en todos los juicios y
procedimientos en que sean parte, individual o
colectivamente, se tomen en cuenta sus usos y
costumbres, respetando los preceptos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

VIl.- Garantizar en todo proceso legal, el derecho
a ser asistidos por intérpretes y defensores que
tengan conocimiento de su lengua, vy

VIIl.- Procurar la atencién y acompafnamiento a
la poblacién indigena del estado, en procesos
penales, administrativos o  migratorios
efectuados en el extranjero.

Articulo 17.- Llas entidades y dependencias
estatales y municipales disefiaran y ejecutarén,
entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y prevenir vy erradicar la
discriminacion contra las personas con
orientacion sexual diferente y de género distinta
a la heterosexual

l.- Garantizar la libre expresién en el vestir,
actuar o pensar, siempre que no dafie a terceros
ni atente contra el orden publico

Il.- Promover la igualdad de trato en los ambitos
econémico, politico, laboral, social y cultural en
todas las dependencias;




Articulo 66.- Las sanciones que correspondan a
las personas responsables de una conducta
discriminatoria consistiran en:

l.- La realizacién de las conductas sefialadas en
las fracciones Il, V, VI, VI, XVI, XVII, XX, XXV,
XXVI, XXX y XXX| del articulo 9 de esta ley, se
sancionard con amonestacién publica.

Il.- La infraccion a las conductas sefialadas en las
fracciones |, 1lI, IV, IX, X1, XIII, XIV, XV, XIX, XXI,
XXII, XX, XXIV y XXVII del articulo 9 de esta ley
se sancionaran con multa de cien a quinientas
unidades de medida y actualizacion.

Ill.- La realizacién de las conductas sefialadas en
las fracciones VII, X, Xll, XV, XXVIII y XXIX del
articulo 9 de esta ley, se sancionardn con multa
de quinientas una a mil unidades de medida y
actualizacién.

Cuando el Organismo considere que se
cometieron delitos, en la realizacién de
conductas discriminatorias, dard vista al

Ministerio Pablico para la persecucion de los
delitos que correspondan.

.- Promover condiciones de igualdad y respeto
a sus derechos;

IV.- Garantizar el acceso a los servicios de salud
publica y seguridad

social, segun lo dispuesto en los ordenamientos
aplicables en la materia;

V.- Emprender campafias en los medios masivos
de comunicacidon, en la medida de sus
posibilidades para promover el respeto por la
diversidad de orientaciones sexuales y de
identidad de género;

VI.- Promover campaiias contra cualquier tipo
de acoso, por tener una orientacion sexual
diferente, y

Vil.- Todas las demads que se contemplen en las
leyes en la materia.

Articulo 65.- Los particulares o servidores
publicos, encontrados responsables de una
conducta discriminatoria, se haran acreedoras a
las siguientes sanciones:

I.- Amonestacidn pablica;

Il. - Multa, y

lll.- Destitucion del puesto, cargo o empleo.

El Organismo impondra a los particulares las
sanciones que correspondan conforme a esta
ley. Respecto a los servidores publicos
encontrados responsables de conductas
discriminatorias, el Organismo informara al
superior jerarquico de este, para que le sean
aplicadas las sanciones conforme aestaley yala
legislacion en materia de responsabilidades de
los servidores publicos, en su caso.

Articulo 66.- Las sanciones que correspondan a
las personas responsables de una conducta
discriminatoria consistiran en:

l.- La realizacion de las conductas sefialadas en
las fracciones I, V, VI, VIII, XVI, XVII, XX, XXV,




XXVI, XXX y XXXI del articulo 9 de esta ley, se
sancionara con amonestacién ptblica.

Il.- La infraccion a las conductas sefialadas en las
fracciones I, [1I, IV, IX, XI, XIlI, XIV, XV1II, XIX, XXI,
XXII, XX, XXIV y XXVII del articulo 9 de esta ley
se sancionaran con multa de cien a quinientas
unidades de medida y actualizacién.

l1l.- La realizacion de las conductas sefialadas en
las fracciones VII, X, XII, XV, XXVIII y XXIX del
articulo 9 de esta ley, se sancionardn con la
destitucion del puesto, cargo o empleo en el
caso de servidores publicos y multa de
quinientas una a mil unidades de medida vy
actualizacion. Para particulares solamente
aplica la multa sefialada en esta misma fraccion.

Cuando el Organismo considere que se
cometieron delitos, en la realizacion de
conductas discriminatorias, dara vista al
Ministerio Publico para la persecucién de los
delitos que correspondan.

TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial del Estado de Yucatan.

Dado en la sede del Recinib
Yucatan, Estados Unidos
de 2019.

del Poder Legislgtivo, en la ciudad de Mérida,
‘icanos, a los onde dias del mes de septiembre

MARIA BOLIO PI
DIPUTADA




