VOTO PARTICULAR. DIPUTADOS:
LUIS ENRIQUE BORJAS ROMERO;
KARLA REYNA FRANCO BLANCO;
FELIPE CERVERA HERNANDEZ, Y
MARTIN ENRIQUE CASTILLO RUZ.

H. PRESIDENTE DE LA COMISION
PERMANTE DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
PUBLICA DEL HONORABLE CONGRESO.

Los suscritos, como integrantes de la comision permanente de Justicia
y Seguridad Publica del Honorable Congreso del Estado de Yucatan, con i}
respecto a decision de la mayoria, por la que no se ratifica al Ciudadano César \

Andrés Antufia Aguilar, y acorde a lo resuelto en la sentencia dictada por el

Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Decimocuarto
Circuito, en el Amparo en Revision 130/2020, para los efectos legales
correspondientes, formulamos y suscribimos el presente voto particular, para
ser enlistado en los asuntos a tratar dentro del Pleno de la soberania en la

proxima sesion ordinaria.

En tales términos, quienes formamos parte de esta comision
permanente, reiterando la responsabilidad politica, en total apego a los
principios constitucionales y democraticos que revisten el ambito hacendario,

nos permitimos presentar un voto particular al referido dictamen, esto, por

considerar un punto de vista disidente del dictamen en lo general, esto con
fundamento en los articulos 77 y 78 del Reglamento de la Ley de Gobierno del

Poder Legislativo del Estado de Yucatan, que a la letra dicen: /
CAPITULO V

L W
De los Votos Particulares - ’

Articulo 77.- El voto particular es un punto de vista que disiente
del dictamen en lo general, o de uno o varios articulos en
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particular. Puede presentarse por uno o mas integrantes de la
comision correspondiente.

Al momento que se discuta el proyecto de dictamen podra
presentarse el voto particular en la comisién, pero no discutirse
en esta.

El Presidente de la Comision o comisiones debera enviar el
vofo particular a la Mesa Directiva, junto con el dictamen
aprobado.

El voto particular sera puesto a discusién sélo en caso de que
el Pleno deseche el dictamen aprobado por la comision.

Si hubiese mas de un voto particular, se discutiran en orden
decreciente atendiendo a las fracciones o representaciones
legislativas a los que pertenezcan los ponentes del voto.

Articulo 78.- El voto particular debera contener los siguientes
elementos:

I.- Una parte expositiva conformada por el fundamento juridico
del voto, los antecedentes que dan origen a éste y las
consideraciones del o los promoventes para llegar a dicha
determinacion;

11.- Una parte integrada por los resolutivos a los que han llegado
el o los promoventes, ya sean estas normas o propuestas
concretas, y

Ill.- Las firmas de los diputados que exponen el voto particular.

Con base a lo anterior, los suscritos legisladores manifestamos los

siguientes:
ANTECEDENTES:

e

PRIMERO. Mediante decreto de fecha 27 de agosto de 2013, el
Congreso del Estado de Yucatan designo para ocupar el cargo de magistrado
presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los

Municipios perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatén, al licenciado
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en derecho César Andrés Antufia Aguilar, por un periodo de 6 afos el cual

inicio el 3 de septiembre de 2013 y concluyo el 2 de septiembre de 2019.

SEGUNDO. En efecto, previo a la conclusion del periodo por el que fue
designado, el 11 de julio de 2019, se recibio en la oficialia de partes de este H.
Congreso del Estado de Yucatan, un oficio nimero PTSJ/265/2019 suscrito

por el Magistrado Ricardo de Jesus Avila Heredia, Presidente del Tribunal d

Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, en donde

se indica la procedencia de la ratificacion del Magistrado César Andrés Antuna \‘\ \

Aguilar y adjuntandose toda la documentacion correspondiente.

Tal dictamen de evaluaciéon del desempefio profesional y ético del
Magistrado César Andrés Antufia Aguilar, fue aprobado por unanimidad de

votos de los integrantes del pleno del Tribunal Superior de Justicia.

TERCERO. En consecuencia, en el Congreso del Estado se tuvo a bien
efectuar todo el proceso legal instaurado para tal efecto, siendo que en fecha
30 de agosto de 2019, previa audiencia al magistrado que nos concierne, la
Comision Permanente de Justicia y Seguridad Publica, determiné a través de
un Dictamen no ratificar al Magistrado Presidente del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios del Poder Judicial del

Estado de Yucatan.

El referido dictamen de no ratificacion fue sometido a la consideracion
del Pleno del congreso estatal el 01 de septiembre de 2019, siendo aprobado
en los mismos términos, para posteriormente ser publicado mediante Decreto
104/2019 en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 03 de

\
ﬂ/&,

septiembre de ese mismo ano. &
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CUARTO. EIl 24 de septiembre de 2019, el ciudadano César Andrés
Antuna Aguilar, presento ante los juzgados de distrito en el Estado de Yucatan,
una demanda para solicitar el amparo y proteccion de la justicia federal contra

actos que reclama del Congreso y del Gobernador del Estado de Yucatan.

Dicha demanda fue turnada al Juzgado Tercero de Distrito en el Estado d

Yucatan, quedando registrada como Juicio de Amparo Indirecto 1322/2019.

En la referida demanda sefiala como actos reclamados, el proyecto d'._
dictamen de 30 de agosto de 2019, emitido por la Comision Permanente dé“ \
Justicia y Seguridad Publica del Estado de Yucatan, de no ratificacion del
citado Antufia Aguilar en el cargo de Magistrado Presidente del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios del Poder Judicial del
Estado de Yucatan, y su aprobacion mediante el decreto 104/2019, del 01 de
septiembre de 2019, que determind en su articulo Unico la no ratificacion del
quejoso en el cargo de Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Yucatan, asi como el inicio del procedimiento para

nombrar nuevo magistrado en su sustitucion.

QUINTO. En virtud de la no ratificacién del magistrado que nos atane,
el 30 de septiembre de 2019, de conformidad con lo estipulado en la ley
correspondiente, el Gobernador del Estado, mediante un oficio
DGOB/1320/2019, tuvo a bien presentar una terna de aspirantes al cargo de
Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado
y de los Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

SEXTO. Fue hasta el 22 de enero de 2020, cuando el Juzgado Tercero
de Distrito del Estado de Yucatan, resolvié amparar y proteger al ciudadano
César Andrés Antuiia Aguilar, en contra los actos que reclamé del Congreso y

Gobernador del Estado de Yucatan, precisando por los motivos expuestos en



el considerando septimo de la sentencia Juicio de Amparo Indirecto

1322/2019, el cual se plasma un resumen del mismo:

“Con base en lo previamente citado, este Juzgador Federal concluye que, el
dictamen impugnado resulta inconstitucional, pues tal como la propia Suprema Corte
de Justicia lo ha establecido expresamente, no deviene de una evaluacion realizada
al funcionario indicado, en la que se hubiera tomado en cuenta su actividad como
Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios, perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan, por todo el
tiempo que durd su encargo, esto es, en los aproximadamente seis afos en que‘
fungié con esa investidura, sino que el andlisis sobre su actuacién y desempefio |
jurisdiccional, se limitd a opiniones subjetivas, sin referir con base en qué datos (\
objetivos sustentaron su postura en el sentido de no ratificar el dictamen realizado por
la Comisién Permanente de Justicia y Seguridad Publica del Congreso del Estado;
perdiendo de vista el Congreso responsable que, en la evaluacién a fin de ratificar o
no en el cargo de magistrado al aqui quejoso, se debid realizar un analisis sobre la
funcién, desempeiio, productividad y conducta de César Andrés Antufia Aguilar
en el cargo de magistrado del aludido tribunal.

En efecto, este érgano de control constitucional estima que los parametros
que se invocan para llegar a la conclusién de no ratificar al quejoso en su encargo,
consistentes en: 1.- Tardanza en la emisién de los laudos, 2.- Falta de propuesta para
la modificacién de las leyes burocraticas laborales, 3. Falta de propuestas alternas
para solucionas incumplimientos laudos, y 4.- Subordinacion a influencias internas y
externas derivadas de la permanencia en el cargo por mas de un periodo; son topicos \
que no resultan suficientes juridicamente para conducir a la conviccion légica y
razonable de que, el solicitante del amparo no hubiera desarrollado de manera
satisfactoria su trabajo durante los mas de cinco afios en que se desempefid como
Magistrado.

Se afirma lo anterior, pues en primer lugar, el analisis de su actuacion, no
partio de la productividad que como tal debié observar en el dictado de las
resoluciones emitidas a su cargo, de las licencias que hubiera solicitado, faltas e )
inasistencias, conducta, indice de eficiencia y, en general, cualquier elemento que,
conforme a su funcidn jurisdiccional, pudiera apreciarse como fue su desempefio en
ese lapso, para asi poder estar en aptitud de emitir una evaluacion apegada a la
actividad jurisdiccional por él desempefada. .

Lo que lleva a concluir que, la decisién de no ratificacion de Magistrado, no es
objetiva ni razonable, ya que se basa en un dictamen en el que no se analizé de
forma integral su actuacién, en el tiempo que durd su encargo.

Lo anterior, se corrobora con la intervencion del diputado Luis Enrique Borjas
Romero, ante la sexagésima segunda legislatura del Estado de Yucatan, en relacién
al dictamen de la Comisién Permanente de Justicia y Seguridad Publica del Congreso
del Estado6, en el que manifestd que la solicitud planteada por el Poder Judicial, esta



plenamente justificada en la evaluaciéon que emitié; que lo plasmado en el dictamen
de la aludida comision, resulta incongruente con lo realizado por el Congreso en los
ultimos meses, cuando se puso a consideracion de los diputados, casos semejantes

tratandose de la ratificacion de algun funcionario o nombramiento de otro, pues en

ellos se analizo el perfil y la capacidad profesional de los ciudadanos nombrados pof
la legislatura.

Por lo que es evidente que, la Comision Especial de Diputados no act

Congreso, al basar su decisiéon en tal opinion, viol6 los derechos fundamentales
impetrante. -

En ese orden de ideas, este Juzgador Federal estima que, toda vez que eI

dictamen impugnado no cumple con los requisitos a los que se han hecho alusién, ya
que las argumentaciones en él expuestas no resultan ser razonables ni objetivas, al
no contener una evaluacion integral sobre el desempefio del Magistrado durante el
tiempo de su encargo, resultando por ende ilegal, pues se limita a descalificar la
actuacion del referido funcionario publico, con base en opiniones subjetivas, sin referir
con base en qué datos objetivos y razonables sustentd su postura el Congreso
responsable en el sentido de no ratificar en su cargo al aqui quejoso.

Lo que es contrario a las normas citadas con antelacién, ya que el Congreso
responsable debié emitir un dictamen en observancia a lo preceptuado por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el cual necesariamente contendria un
examen cuidadoso sobre la funcién, desempefio, productividad y conducta del
Magistrado evaluado, estableciendo razones objetivas y sustentadas en pruebas que
expliquen de forma sustantiva, expresa, objetiva y razonable, en funcién directa e
individual de su actuacion; por todo el tiempo que fue juzgador, a fin de determinar lo
conducente.

Luego, al no ser asi, es por lo que tal dictamen y su aprobacion resulta
contraria a los derechos fundamentales del aqui quejoso.

En las relatadas condiciones, ante lo fundado de los conceptos de violacidn
en estudio, debe concederse el amparo y la Proteccion de la Justicia de la Union
impetrados por el quejoso, para los efectos que se precisaran en el considerando

b

N N\

siguiente.” //

SEPTIMO. No conforme con el fallo del juzgador original, el 18 de
febrero de 2020, la ciudadana Lizzette Janice Escobedo Salazar, en su
caracter de diputada del Poder Legislativo del estado de Yucatan y Presidenta

de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Yucatan, interpuso recurso

de revision, el cual fue turnado al Tribunal Colegiado en Materias Penal y |,

\

\

\



Administrativa del Decimocuarto Circuito, y admitido a tramite lo que dio origen

a la formacién de toca numero 103/2020.

En dicho recurso se justificO nuevamente con hechos, argumentos y

pruebas, de todo lo actuado por los legisladores.

OCTAVO. Sin embargo, el citado Tribunal Colegiado de Circuito en laj
resolucion de fecha 8 de abril de 2021 por unanimidad de votos resolvio |

confirmar la sentencia recurrida, recalcando que la justicia de la union \!

ampara y protege al ciudadano César Andrés Antuia Aguilar, en contra
de los actos que reclamo del Congreso y del Gobernador Constitucional del
estado de Yucatan, por los motivos expuestos en el considerando séptimo del

fallo impugnado y para los efectos precisados en la sentencia recurrida.

Esta resolucion fue notificada el 18 de abril de este afo otorgando al H.
Congreso un plazo de 10 dias habiles para cumplir con la ejecutoria de mérito,
término que fue prorrogado para que esta comision permanente estuviera en
aptitud de cumplir con el proceso legislativo correspondiente y atender a lo

ordenado en la sentencia en comento.

NOVENO. Aunado a lo anterior, el Titular del Poder Ejecutivo envio a
esta soberania sendo oficio, de fecha 29 de abril del afio en curso, mediante
el cual deja insubsistente la propuesta de terna de aspirantes al cargo de
Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado
y de los Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatan contenida en el

previamente citado oficio DGOB/1320/2019. Lo anterior en cumplimiento a la

sentencia ejecutoriada en el amparo en cita.

Con base en los antecedentes mencionados, los diputados y diputadas

integrantes de esta comision permanente, realizamos las siguientes, ﬁ/
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CONSIDERACIONES:

PRIMERA. En virtud de la sentencia de amparo en revision 103/2020,
esta comision es competente para dictaminar sobre el cumplimiento puntua

de lo resuelto por la autoridad judicial correspondiente; lo anterior, ¢

fundamento en el articulo 43, fraccién lll, de la Ley de Gobierno del Poder

Legislativo del Estado de Yucatan, toda vez que se trata sobre un asunt

relacionado con la procuracion e imparticion de justicia.

SEGUNDA. Como se puede advertir de los resolutivos vertidos por el
Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Decimocuarto
Circuito, mediante los cuales confirma la resolucion dictada por el Juez Tercero
de Distrito en el Estado de Yucatan, medularmente se requiere a este
Congreso, a efecto de que emita un dictamen debidamente fundado y

motivado, para ello, tenemos a bien manifestar lo siguiente.

En mérito de lo anterior, el cuerpo colegiado tiene a bien cumplir con el
mandato judicial contenido en juicio previamente citado, en el cual ordena
cumplir con los resolutivos que den sustento y motivacion a la decision en

cuanto a la ratificacion del multicitado magistrado.

Para tener en contexto, el 17 de mayo de 2010 se publicaron en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado reformas a la Constitucion Politica del Estado
de Yucatan, en materia de seguridad publica y de justicia, mediante dicha
reforma se reestructurd todo el sistema juridico en el Estado, como parte del
fortalecimiento del poder judicial se incorporo a dicho poder el Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, como el tribunal
encargado de resolver los asuntos laborales que surjan entre las autoridades

y sus trabajadores, con las atribuciones y la estructura que le confiera la ley,
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lo que demuestra su competencia eminentemente jurisdiccional en materia

laboral.

Derivado de las reformas a las constituciones federal y estatal en el af

de 2010, se dio pauta para iniciar con la restructura integral del sistema juridico

de imparticion de justicia en el estado, es asi que el 24 de noviembre de 2018, \
se publico en el diario oficial del estado la Ley Organica del Poder Judicial é!e
Estado de Yucatan y en el articulo 77 de dicha ley se determino la integracic})"- : :
del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, de\’%x N

la siguiente manera:

“Integracion del tribunal

Articulo 77.- El Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, estara integrado por un Magistrado al que se le denominara Presidenta o
Presidente, y para el cumplimiento de sus atribuciones contara con el personal juridico
y administrativo que al efecto determine la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios de Yucatan.

Siendo que en cumplimento de tal disposicion el 27 de agosto de 2013,

el pleno del H. Congreso del Estado designd al ciudadano César Andrés

Antufia Aguilar como Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y de los Municipios, perteneciente al Poder Judicial
Estado de Yucatan, por el periodo de 6 afos, contados a partir del 3 de
septiembre del afio 2013 al 2 de septiembre de este afio 2019. Cabe sefalar )
que el 1 de septiembre de 2013, rindié el compromiso constitucional de ley {

ante el Congreso del Estado.

Ahora bien, el articulo 64 primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan que menciona que el Poder Judicial del Estado se deposita

en el Tribunal Superior de Justicia, en el Tribunal de los Trabajadores al

|



Servicio del Estado y de los Municipios, en los Juzgados de Primera instancia

y en los demas establecidos o que en adelante establezca la ley.

En ese sentido, en el parrafo once del antedicho articulo se establece /

que los magistrados del Poder Judicial del Estado duraran en el ejercicio d

su cargo seis afos, contados a partir de la fecha en que rindan el compromisg |
constitucional, al término de los cuales podran ser ratificados por un segundg “\

periodo de hasta por nueve afos mas.

De acuerdo con la atribucion conferida por los articulos 30 fraccion XXII
y 66 de la constitucion del estado, es el Congreso del Estado quien nombra a
los magistrados del Poder Judicial del Estado, por tanto, es el Congreso el
encargado de determinar si ratifica o no al ciudadano en el cargo, previa
evaluacion de desempeiio que acredite la actuacion profesional y ética en el
cargo de los magistrados, realizada por el Pleno del Tribunal Superior de

Justicia.

También es preciso senalar que, la Ley de Gobierno del Poder

Legislativo del Estado de Yucatan en su articulo 43 fraccion lll, dispone que la

Comision Permanente de Justicia y Seguridad Publica es competente para
conocer y dictaminar sobre los temas relacionados con la procuracion e
imparticion de justicia y a la seguridad publica, por tanto, al encontrarnos con /
un asunto relacionado con el poder judicial, toda vez de que se trata sobre la /f,

ratificacion o no del Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al C

Servicio del Estado y de los Municipios del Poder Judicial del Estado, es

entonces esta comision permanente la competente para conocer al respecto.

De igual forma, es conveniente asentar en este dictamen, que a raiz de
la reforma a la Constitucion Politica del Estado de Yucatan en materia de

seguridad y justicia en el afo 2010, el procedimiento de ratificacion de los
10



magistrados del Poder Judicial del Estado, se desarrolla en 2 etapas, la

primera le corresponde al Pleno del Tribunal Superior de Justicia a través de

la evaluacion del desempefo que acredite la actuacion profesional y ética e
el cargo de los magistrados; y la segunda etapa, al Congreso del Estado [le
corresponde resolver si ratifica o no por el voto de la mayoria de los diputados .
presentes en la sesion relativa, a los magistrados del Poder Judici _?_'
independientemente de la postura que adopte el Pleno del Tribunal Superio'

de Judicial al resolver dicha evaluacion.

TERCERA. Puntualizado lo anterior, el Magistrado Cesar Andrés
Antufa Aguilar manifestd su interés de ser ratificado para un periodo mas
como Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios, mediante el informe de desempefio de fecha 28 de junio
del afio en curso, dirigido al H. Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Yucatan, con esta accion por parte del interesado, motivo el inicio
del procedimiento de evaluacion y ratificacion en estudio, quedando de
manifiesto su deseo de ser ratificado. \\

Ahora bien, respecto a la ratificacion, nos permitimos exponer la tesis
jurisprudencial 21/2006, cuyo rubro sefala: “MAGISTRADOS DE LOS
PODERES JUDICIALES LOCALES. ALCANCE DEL PRINCIPIO P
CONSTITUCIONAL DE RATIFICACION O REELECCION A QUE SE /7

a

=

REFIERE EL ARTICULO 116, FRACCION Ill, PENULTIMO PARRAFO, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS™", (i/'
la cual nos ilustra detalladamente los derechos de los funcionarios judiciales a

ser reelectos en sus cargos, al sefalar que el articulo constitucional referido

' Epoca: Novena Epoca, Instancia: Pleno, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXIIl, Febrero de 2006, Materia(s): Constitucional, Tesis: P./J. 21/2006, Pagina: 1447
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establece como regla expresa para todos los poderes judiciales locales la

posibilidad de reeleccién o ratificacién de los magistrados que los integran/

como un principio imperativo que debe garantizarse tanto en las constituciong

locales como en las leyes secundarias estatales.

"tendran que ser reelectos", sino Unicamente que dichos funcionarios judiciales

cuentan con esa garantia para efecto de que al momento de terminar el
periodo de su cargo, puedan ser evaluados por las autoridades competentes,
y en caso de haber demostrado que durante el desempefio de su cargo lo
realizaron con honorabilidad, excelencia, honestidad y diligencia, puedan ser
ratificados, siendo que en el caso particular del magistrado que nos ocupa, se
puede destacar que este ha cumplido con todos los requisitos que la ley prevé

para ser ratificado.

Lo anterior, ademas de ser una garantia a favor de los funcionarios
judiciales que se encuentren en el supuesto, se traduce en una garantia que
opera a favor de la sociedad, pues ésta tiene derecho a contar con magistrados
capaces e idoneos que cumplan con la garantia constitucional de acceso a la

justicia de los gobernados.

CUARTA. En ese sentido, se tiene que al oficio presentado por el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, se le
adjunto copia certificada del Acta de la Sesion del Pleno del Tribunal Superior
de Justicia del Poder Judicial del Estado, en la que se valoro la evaluacion de
desempefio que acredita la actuacion profesional y ética en el cargo del
Magistrado Presidente Cesar Andrés Antuiia Aguilar, y en la que se aprobd
por unanimidad de dicho cuerpo colegiado el Acuerdo nimero EX04-190703-

01 que propone ratificar en su cargo a dicho funcionario judicial; dicha acta fue
12



entregada a esta Soberania y analizada en sesidon de esta comision

permanente por sus integrantes.

QUINTA. Puntualizado lo anterior, nos avocamos a la informacio

ey

enviada por el Poder Judicial del Estado de Yucatan respecto al desempen \
del magistrado en evaluacién, esta comisién pudo percatarse que cuenta co

una experiencia suficiente para continuar en el cargo.

Para tal efecto, destacamos las actividades desarrolladas durante el

tiempo de su funcién como magistrado presidente:

e Labor jurisdiccional

De acuerdo al informe presentado, los nimeros globales en materia laboral
reflejan que se realizaron 4,718 finiquitos o convenio, los cuales fueron elevados a la
categoria de laudos y cosa juzgada en beneficio de las partes que en ellos
intervinieron, y en los que siempre se vigilo el respeto por el derecho laboral de los
trabajadores velando que no exista una renuncia de derechos derivados de la relacion
obrero patronal, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 33 de la Ley
Federal del Trabajo.

Se informa que se interpusieron 2,956 demandas laborales, en las que en su
totalidad se dictdé acuerdo de radicacién, o de prevenciéon cuando la ley asi lo
considera; de igual forma, en total se declard la incompetencia del tribunal estatal en
un total de 87 demandas y solamente 5 fueron devueltas por el Tribunal Colegiado
del Décimo Circuito del Poder Judicial de la Federacién.

Derivado de lo anterior, y considerando las demandas ya existentes antes de
iniciar el cargo en septiembre de 2013, bajo la responsabilidad del magistrado quedoé
el desarrollo de todos los procedimientos, teniendo a junio de 2019 la cantidad de
1,271 juicios concluidos.

Con respecto a la elaboracion, revision y aprobacion de los laudos que
determinan el sentido de la procedencia de las demandas laborales, durante el
periodo como magistrado se han emitido un total de 940 laudos, salvaguardando el
derecho de los trabajadores.

De las resoluciones emitidas durante el periodo que se analiza, se
promovieron un total de 2,266 amparos de los cuales solamente la suma de 401
fueron declarados procedentes, lo que implica que de las resoluciones dictadas e
impugnadas el 82.2 % fueron confirmadas por los tribunales federales. Es importante
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recalcar que el 17.8% que representa los amparos que se declararon procedentes en
su mayoria se refieren a amparos concedidos en virtud de la imposibilidad de podersg’
ejecutar el laudo, de conformidad con la propia Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y de los Municipios.

=
confesion, testimonial ratificacién, periciales, audiencias incidentales de competencia,
personalidad, acumulacion, nulidad, de liquidacion y otras diversas, en el periodo de *
la gestién del Magistrado Antufia se emitieron un total de 19,522 audiencias, sin
considerar los acuerdos de tramite que se generan en el actuar procesal como lo son
las prevenciones, acuerdos y revocacién de apoderados, acuerdo para auxilio de la
fuerza publica, cambio de domicilio y otros diversos que representan un 80% mas de
los antes sefialados.

Tratandose de la materia colectiva o sindical a la presente fecha se cuenta
con un total de 41 sindicatos debidamente registrados, el Magistrado Antufia Aguilar
informa que durante el periodo de su encargo no existid ningln procedimiento de
huelga instado por alguno de los sindicatos y que se solicitaron 6 registros sindicales
de los cuales solamente 2 fueron procedentes.

En cuanto al desempefio ético del evaluado se indica en el informe que en
mas de 5 afios de ejercicio jurisdiccional no existe registro de alguna queja
administrativa instaurada en su contra, lo que acredita con las respectivas
constancias expedidas por las respectivas contralorias del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

e Desarrollo Institucional del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios.

\

Se informdé que en aras del desarrollo y mejora continua del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios en la gestién del Magistrado
César Andrés Antufia Aguilar se realizaron una gran cantidad de acciones buscando
el incremento en la calidad de los servicios del tribunal, dotédndolo de herramientas de
trabajo, espacios, equipos y todo lo necesario, dentro del presupuesto asignado, y
entre esas multiples mejoras se encuentran las siguientes:

Instalacion de un conmutador telefénico y equipos de comunicacién con
acceso de voz y datos.

Adquisicion en el afio 2016 de un equipo servidor a fin de tecnificar los disefios
de computo y almacenar la informacion de los procedimientos que se tratan en el
tribunal.

Adquisicion en el afio 2016 del sistema digital de control de expedientes,
iniciando funciones en el afio 2017.

14




Creacion del Departamento de Informatica, habilitando el area respectiva y
modificando el espacio asignado al departamento de administracion. '

Creacion de la pagina electronica del Tribunal de los Trabajadores al Servigio
del Estado y de los Municipios como www.ttsem.qgob.mx en la cual se sube [la
informacion que por ley esta obligada esa entidad, asi como aquella de intergs
general, ademas de que cuenta con una actualizacién diaria, respetando en e\---}
momento la privacidad de los particulares. \

Adquisicion e instalacion del sistema digital para el control de asistencia de\
los servidores publicos del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de =
los Municipios, asi como de camaras de vigilancia en todos los departamentos, con |
el objeto de resguardar la documentacion de todos los expedientes laborales.

Habilitacion del segundo piso del edificio que ocupa el Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, lugar que se le asigné al area
de Secretaria, Proyectos y Amparo, teniendo espacio para 13 cubiculos individuales
para que los servidores publicos realicen su labor.

Habilitacién de un area exclusiva para archivo, asi como también para la
administracion y el departamento de informatica y por el incremento de asistencia de
los usuarios dos bafios para personal y visitas.

Adquisicién en los afios 2015 y 2016 de vehiculos para el uso de actuarios y\ |
servicios generales del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, ya que la actividad de los primeros implica diligencias de notificaciéon, de \
inspeccidn cotejo o reinstalaciones que se realizan en todo el territorio del Estado de \

Yucatan.
e Desarrollo y profesionalizacion de servidores publicos.

En la realizacién de este objetivo se impartieron en el tribunal que preside el
evaluado, cursos de capacitacién para perfeccionar las funciones jurisdiccionales y
administrativas del personal del tribunal, incluso en temas de motivacion personal y
trabajo en equipo, buscando apoyo de instituciones publicas federales y locales para
sumar esfuerzos, considerando que el capital humano son quienes contribuyen de
forma esencial a que las funciones y objetivo del referido tribunal se vean cumplidas
en tiempo y con certeza juridica, por eso el Magistrado César Andrés Antufia Aguilar
ha velado en dotar de apoyo necesario a estos servidores publicos, a través de cursos
de capacitacion especificos como los siguientes:

Curso relativo a la Ley General de Archivos y Procesos de Gestion, impartido
por el Poder Judicial del Estado.

Taller tedrico practico sobre la utilizacion de busqueda juridica por internet,
impartido por la Casa de la Cultura Juridica "Ministro Rafael Matos Escobedo”, de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

(\
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Curso de formacién de promotores y promotoras por la igualdad de n
discriminacion, impartido por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Curso de capacitacion para servidores publicos del Poder Judicial en materia
de archivos, impartido por el Poder Judicial del Estado. X

Médulo denominado "Obligaciones de Informacién relacionados con éreas}_ﬁ " \ N,
juridicas y administrativas”, impartido por el Instituto de Acceso a la Informacion e\

Publica del Estado de Yucatan.

Curso "Bailando con puerco espines: como mejorar las relaciones
interpersonales” impartido por el Poder Judicial del Estado.

Curso de lenguas de sefias mexicanas (LSM) impartido por el Poder Judicial
del Estado de Yucatan.

Auditoria al desemperio, impartido por la Academia Mexicana de Auditoria
Integral y Desempeiio, A.C.

Seminario de argumentacion Juridica, impartido por la Casa de la Cultura
Juridica "Ministro Rafael Matos Escobedo", de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

Participacién en la Conferencia "Derechos Laborales: Igualdad en el trato y en
el pago laboral".

Curso "Trabajar es compartir esfuerzos", dirigido a todo el personal del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, impartido por
el Centro de Capacitaciéon Gorsal, A.C.

Curso "Psicologia positiva y relaciones arménicas", dirigido a todo el personal
del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, impartido
por el Centro de Capacitacion Corsal, A.C.

Curso "Taller de Coaching", dirigido a todo el personal del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, impartido por el Centro de
Capacitacion Gorsal, A.C.

Para fortalecer el principio de igualdad y equidad entre los servidores publicos
en el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, se les
ha dado la oportunidad de participar y acudir a diversos eventos, asambleas,
reuniones, tanto en el estado como en el interior de la republica mexicana.

El Magistrado Antufia Aguilar informa que ha implementado el apoyo al
personal del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
para capacitarse y poder cursar estudios de posgrado, logrando brindar un apoyo

economico del 50% de la colegiatura en la Maestria en Derecho Procesal Laboral .
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impartida en el Centro de Estudios de Posgrados, A.C., a un total de 13 servidores
publicos que laboran en el referido tribunal, asi como también se otorgd el 50% del
costo de titulacion a otros distintos 4 servidores publicos de la misma maestria.

Es importante destacar que al inicio de la gestion del Magistrado César André:
Antufia Aguilar el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios contaba con un total de 20 trabajadores de los cuales 14 eran de base y 6¢
contratados como asimilables y durante la gestion del Magistrado Antufia se ha, “\\
incrementado dichas cifras a 18 de base y 16 contratados como asimilados.

Con lo anterior se sefiala que el 100% del personal que labora como servidor
publico en el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
ha recibido capacitacién para su crecimiento profesional y personal que se refleja en
beneficio del tribunal que preside el Magistrado César Andrés Antufia Aguilar.

o Ejercicio Presupuestal: una gestion responsable y eficaz

Siguiendo un estricto apego a los principios de austeridad, eficacia, eficiencia
y transparencia, de acuerdo a las necesidades basicas de operatividad y con el objeto
de buscar la homologacion salarial de los servidores del Tribunal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y de los Municipios, el presupuesto recibido ha sido asignado 1\,
principalmente al capitulo de salarios, asi en el afo 2014 se destind el 80.09%, en \m
2015 el 82.36%, en 2016 el 86.31%, en 2017 el 86.31%, en 2019 el 85.07% y para el
2019 el 85.07%. \

e Perfil Académico y Formacion Profesional

En otro orden de ideas y en cuanto al rubro de la preparacién académica y
profesionalizacion, cabe mencionar que el evaluado es Licenciado en Derecho por la
Universidad Auténoma de Yucatan, con titulo y cédula profesional 1829877; cuenta
con una Maestria en Derecho Empresarial cursada en la Universidad Anahuac Mayab
en el periodo 2012-2014 de la cual se le otorgo la cédula profesional nimero 8950236.

Asimismo, cuenta con una Maestria en Derecho Procesal Laboral cursada en

el Centro de Especialidades Profesionales en el lapso 2016-2018 y de la cual se ol
encuentra en tramite el respectivo titulo y cédula profesional, por lo que acompafia la ’//
constancia e historial académico que lo acredita. /

El magistrado evaluado cuenta con diversas actividades de actualizacién en
los campos del derecho laboral y burocratico, seguridad social, auditorias de calidad
amparo y derechos humanos, control constitucional nuevo sistema de justicia penal
equidad e igualdad de género, etc. También asisti¢ a distintas actividades civicas,
asambleas y sesiones durante el periodo que se informa.

Como presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios es miembro del Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion del Pacto
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para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticién de Justicia en
México Apartado Yucatan.

Es catedratico de las materias Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral ¥
Practica Procesal Laboral en la Facultad de Derecho de la Universidad Anahuac .

Derecho de la Universidad Catdélica de Honduras.

Ha impartido talleres y cursos de Derecho Laboral; ha sido conferencista en
foros y simposios en materia de derecho laboral burocratico; y ha sido invitado como
ponente en diversas mesas paneles en instituciones y camaras empresariales y
universidades.

En resumen, derivado de la documentacion presentada es posible
advertir que durante su encargo demostrdo la capacidad profesional y
administrativa, asi como honestidad y honorabilidad en el ejercicio de sus \\}
actividades, por tanto consideramos que se cumplieron con todos los ‘j\
requisitos que establece el marco juridico estatal para su procedencia, asi
como las directrices que establece la jurisprudencia emitida por la Suprema \
Corte de Justicia de la Nacién cuyo rubro se lee MAGISTRADOS DE LOS
PODERES JUDICIALES LOCALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACER LOS DICTAMENES LEGISLATIVOS QUE DECIDAN SOBRE
SU RATIFICACION O NO.2 /

Lo anterior se sustenta con el informe de actividades realizadas durante
su funcion, en donde se engloba todas y cada una de las acciones de manera

concisa y apegado a sus funciones en pro de un tribunal dinamico,

2 Novena Epoca, Registro: 170704, Instancia: Pleno, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, XXVI, Diciembre de 2007, Materia(s): Constitucional, Tesis: P./J. 99/2007, Pagina:

1103. \
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vanguardista y fuerte, del que es posible advertir que el actual magistrado, ha

participado conforme a las obligaciones que le impone la ley.

En ese sentido, nos permitimos mencionar algunas de sus principa[e
actividades realizadas dentro de su labor jurisdiccional, destacand
inicialmente cualitativamente sus sentencias emitidas siendo un total de 4,718%"’*%_,
finiquitos o convenios, los cuales fueron elevados a la categoria de laudos y
cosa juzgada en beneficio de las partes que en ellos intervinieron, asi como se
interpusieron 2,956 demandas laborales, en las que en su totalidad se dictd
acuerdo de radicacion, o de prevencion cuando la ley asi lo considera.
Asimismo, desde que inicid el cargo en septiembre de 2013 hasta junio de

2019 ha concluido un total de 1,271 juicios.

Por otra parte, tenemos que de las resoluciones emitidas durante su \\
gestion, se promovieron un total de 2,266 amparos, de los cuales solamente \j{i\_
401 fueron declarados procedentes, representando entonces que el 82.2% de \
sus resoluciones fueron confirmadas por los tribunales federales. Cabe sefalar
que el 17.8% que representa los amparos que se declararon procedentes en
su mayoria se refieren a amparos concedidos en virtud de la imposibilidad de
poderse ejecutar el laudo, de conformidad con la propia Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios. Con lo anterior, se

acredita la efectividad de las resoluciones emitidas por dicho magistrado.

Es de destacar tambien el hecho de que el magistrado que solicita su
ratificacion nunca se le ha interpuesto queja administrativa alguna en su contra

demostrando con ello su desempefio ético en el cargo por mas de 5 afos de

ejercicio jurisdiccional.

Respecto al desarrollo institucional del Tribunal de los Trabajadores al

Servicio del Estado y de los Municipios, vemos que durante la gestion del
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magistrado, éste se ha preocupado por modernizar y mejorar dicha institucion,

ya que ha realizado diversas acciones en aras de incrementar y mejorar la

calidad de servicio que se otorga, dotandolo de herramientas de trabaj

\
|
\\

tribunal; asi como de un sistema digital de control de expedientes, se cred el\

computo y almacenar la informacién de los procedimientos que se tratan en

Departamento de Informatica, asimismo se dio de alta la pagina electrénica
del tribunal como www.ttsem.qob.mx en la cual se sube la informacién que por
ley esta obligada esa entidad, se adquirieron vehiculos para el uso de
actuarios y servicios generales, ya que la actividad de los primeros implica
diligencias de notificacién, de inspeccién cotejo o reinstalaciones que se

realizan en todo el territorio del Estado de Yucatan.

;

En el tema de profesionalizacion de los servidores publicos, se observa \\\J

que se ha preocupado por mantener al personal del tribunal capacitado y
actualizado, ya que bajo su gestion se han impartido diversos cursos de
capacitacion para perfeccionar las funciones jurisdiccionales y administrativas
del personal, incluso en temas de motivacion personal y trabajo en equipo,
siendo que el 100% del personal que labora como servidor publico en el
tribunal ha recibido capacitacion para su crecimiento profesional y personal

que se refleja en beneficio del tribunal. { '

Asimismo, en el ambito de presupuestal, el magistrado con el objeto de
lograr la homologacion salarial de los servidores, se ha preocupado por
asignar un mayor presupuesto sobre el rubro de salarios, por lo que afio con
ano lo ha ido incrementando, siendo que en 2014 se destino el 80.09% y para
el 2019 se le asigno el 85.07%, lo anterior en estricto apego a los principios de

austeridad, eficacia, eficiencia y transparencia, de acuerdo con las

N
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En lo que respecta al perfil del magistrado, nos encontramos ante ung
persona profesionalmente preparada y actualizada en el ambito que zf-

desempena, toda vez que cuenta con una Maestria en Derecho Procesl
Laboral cursada en el Centro de Especialidades Profesionales en el lapso

2016-2018, de la cual se encuentra en tramite el respectivo titulo y cédulg
profesional, ademas como se puede observar cuenta con diversos cursos de %
actualizacion en los campos del derecho laboral y burocratico, seguridad
social, auditorias de calidad amparo y derechos humanos, control
constitucional nuevo sistema de justicia penal equidad e igualdad de género,

entre otros.

También funge como catedratico de las materias Derecho Laboral,
Derecho Procesal Laboral y Practica Procesal Laboral en la Facultad de \\
Derecho de la Universidad Anahuac Mayab, desde junio 2014 a la presente

i

fecha; asi como también es catedratico titular a nivel maestria de las materias
de Derecho Laboral Burocratico en la misma casa de estudios, en los Campus \
Mérida y Campeche. De igual forma ha impartido talleres y cursos de Derecho
Laboral; ha sido conferencista en foros y simposios en materia de derecho
laboral burocratico; y ha sido invitado como ponente en diversas mesas
paneles en instituciones y camaras empresariales y universidades. Con todo
lo anterior, se puede confirmar sobre la constante formacién académica vy
actualizacion que debe prevalecer en su perfil por parte del magistrado con //

y

respecto a los nuevos criterios en el ambito laboral que se vayan presentado. /
L
De todo lo anterior, se advierte que la funcion ejercida por parte del

Magistrado Presidente César Andrés Antuiia Aguilar, fue con base y apego a

los principios rectores de la funcion judicial establecidos en el articulo 7 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, siendo la autonomia,
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, seguridad juridica,

exhaustividad y congruencia, toda vez que se condujo con rectitud, enterezay ¢
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neutralidad, siendo congruente con el cargo que desempefia, actuando desde g

la perspectiva de derecho, todo con sujecion a la ley para proteger y garantizarj
los derechos humanos de las personas involucradas en los asuntos de sul

competencia.

SEXTA. Esta Comisidbn Permanente, en aras de contribuir con la {
certeza y seguridad juridica del tema que se dictamina, a través su \
Presidencia, en fecha 27 de mayo del afio en curso solicité al Tribunal Superior
de Justicia del Poder Judicial del Estado de Yucatan y al Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, informacion respecto
al desempenio en el cargo del Magistrado de quien se pretende su ratificacion,
en cuanto a su productividad, licencias, faltas de asistencia, temporalidad de
emisioén de resoluciones, amparos oforgados, laudos confirmados o revocados \\
por el Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Décimo \

Cuarto Circuito en el estado, durante su gestion en el cargo.

De ahi que en fecha 01 de junio de la anualidad, la Abogada Mygadalia
A. Rodriguez Arcovedo, Magistrada Sexta en funciones de Presidenta del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Yucatan por licencia del titular, de conformidad con el Acuerdo
Numero OR10-210520-01 adoptado por el Pleno del tribunal, a través del oficio
PTSJ/186/2021, mediante el cual remitid6 la informacion solicitada por 5
Presidente de la comision permanente referida, respecto al desempefio en el /
cargo del C. César Andrés Antufia Aguilar como Magistrado del Tribunal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, manifestando lo
siguiente:

“En atencion a la solicitud formulada por usted mediante oficia nimero LXII-
SG-1170/2021 del 27 de mayo de 2021, recibido el propio dia, tengo a bien
manifestarle lo siguiente:
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El Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios si
bien forma parte del Poder Judicial del Estado de Yucatéan, es un tribunal que cuenta
con autonomia en el dictado de sus resoluciones, como se establece en el articulo 6
de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan y en el articulo 76 de la Ley Organ ca
del Poder Judicial del Estado, asi como con autonomia presupuestal. -

De igual forma, el articulo 77 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estago \
establece que, para el cumplimiento de las atribuciones del citado tribunal, este X
integrara por un Magistrado denominado Presidenta o Presidente, quien contara con'\
el personal juridico y administrativo que al efecto determine la Ley de los Trabajadores ¥
al Servicio del Estado y Municipios de Yucatén ‘

Lo anterior, implica que no existe disposicion legal que constrifia al titular del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, el informar al
Tribunal Superior de Justicia sobre su actividad jurisdiccional, asi como tampoco
sobre su asistencia puntual

En ese contexto, le comunico que en cuanto a la temporalidad en que emitio
las resoluciones el Maestro en Derecho César Andrés Anturfia Aguilar, son las leyes
procesales aplicables las que establecen los propios plazos y términos para que los \
organos jurisdiccionales sustancien y resuelvan los asuntos de su competencia \

4/“‘

Respecto a las licencias y faltas de asistencia, estos rubros se refieren a
cuestiones laborales que se encuentran previstas en la ley burocrética y en la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, siendo que lo evaluado por el
Pleno de este Tribunal atendié al desempefio jurisdiccional, profesional e institucional
del entonces magistrado Maestro en Derecho César Andrés Antufia Aguilar

Por otro parte, se reitera que el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado aprobd en el Acuerdo Namero EX04-190703-01, votado por unanimidad, el
dictamen de la Evaluacion de Desempefio sobre la actuacion profesional y ética del ey 4
ciudadano Maestro en Derecho César Andrés Antufia Aguilar, como Magistrado i
Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios g .
del Poder Judicial del Estado de Yucatan, asi como la procedencia de su ratificacion,
en su cuarta sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de julio de 2019, lo anterior, con
fundamento en el articulo 30, fraccion XVI, de la Ley Organica de este Poder Judicial
y en el articulo 66, ultimo parrafo, de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Para arribar a tal decision, se tomdé en consideracion el dictamen de la
Evaluacién del Desempefio Profesional y Etico del ciudadano Maestro en Derecho
César Andrés Antufia Aguilar, del que, en relacién a los rubros solicitados por usted,
se aprecia lo siguiente: /
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PRODUCTIVIDAD

1 Finiquitos o convenios 4,718
2 Laudos emitidos 940

3 Juicios concluidos 1,271
4 Audiencias celebradas 19,522
5 Conocimiento de registros sindicales 6
AMPAROS

1 Amparos directos e indirectos promovidos 2,266
2 Amparos directos e indirectos otorgados 401

Igualmente, en el citado dictamen de Evaluacion del Desempefio Profesional \
y Etico del ciudadano Maestro en Derecho César Andrés Antufia Aguilar se considero,
entre otras cosas, lo siguiente:

Curso la Maestria en Derecho Empresarial en la Universidad Anahuac Mayab \
en el periodo 2012-2014 de la cual se le otorgé la cédula profesional nimero 8950236

Cursé la Maestria en Derecho Procesal Laboral en el Centro . de
Especialidades Profesionales en el lapso 2016-2018 y de la cual en la fecha de
realizacion de la Evaluacion del Desempefio se encontraba en tramite el titulo y
cédula profesional

Se consideraron diversas actividades de actualizaciéon en los campos del
derecho laboral y burocratico, segundad social, auditorias de calidad, amparo y
derechos humanos, control constitucional, nuevo sistema de justicia penal equidad e
igualdad de género, etc. y su asistencia a distintas actividades civicas, asambleas y
sesiones durante el periodo de su gestion.

Participé en el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion del Pacto para
Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticién de Justicia en
Meéxico Apartado Yucatan.

Impartio las materias Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral y Practica
Procesal Laboral en la Facultad de Derecho de la Universidad Anahuac Mayab, desde
junio 2014 a la fecha de la Evaluacion del desemperfio, y fue, en ese periodo,
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catedrético titular a nivel maestria de las materias de Derecho Laboral Burocratico en
la misma casa de estudios, en los Campus Mérida y Campeche

Durante el periodo analizado fue catedratico a nivel maestria de las materia
Derecho Laboral Internacional y Relaciones laborales Estado Trabajador en la

Facultad de Derecho de la Universidad Catdlica de Honduras. Impartio talleres
cursos de Derecho Laboral: fue conferencista en foros |

y simposios en materia de derecho laboral burocratico, e invitado como %\
ponente en diversas mesas paneles en instituciones y camaras empresariales y
universidades.

Para fortalecer la vinculacion institucional existente entre el Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios y otfros organos, asistié a
diversos eventos como Informes anuales de labores del Presidente de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, asistio a reuniones y encuentros con
magistrados laborales, con jueces. Consejos de la Judicatura, 6rganos '
administrativos y escuelas judiciales, toma de protesta de 6rganos de direccion de
organismos empresariales; informes de gobierno del titular del Poder Ejecutivo y del
titular de la presidencia municipal de Mérida, por citar algunos

Por dltimo, le informo que las documentales que sirvieron de sustento para la
emision de la Evaluacién de Desemperio sobre la actuacién profesional y ética del
ciudadano Maestro en Derecho César Andrés Antufia Aguilar, como Magistrado
Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
del Poder Judicial del Estado de Yucatan, fueron remitidas al H. Congreso del Estado
en copia certificada, al enviar la referida evaluacion, la cual el H. Pleno ratifico en sus
férminos.

n

Ahora bien, y por lo que respecta al Tribunal de los Trabajadores al L
Servicio del Estado y de los Municipios, el oficio TTSEM/MP/121/2021 recibido
en fecha 01 de junio del presente afo, signado por el Licenciado Rafael Omar

Ferriol Gonzalez, Secretario de Acuerdos en funciones de Magistrado

=

Presidente del citado 6rgano judicial, respecto a la informacion de desempefio ‘ \\3‘
en el cargo del referido Antufia Aguilar, en cuanto a su productividad, licencias, k\
faltas de asistencia, temporalidad de emision de resoluciones, amparos
otorgados, laudos confirmados o revocados por el Tribunal Colegiado en /
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Materias Penal y Administrativa del Décimo Cuarto Circuito en el estado,

durante su gestion en el cargo, el citado oficio expreso lo siguiente:

“En atencion a su oficio nimero LXII-SG-1171/2021, que data del 27 de p
actuales y recibido en la Oficialia de Partes de este Tribunal el dia veintiocho de lgs
corrientes, relativo al dictamen de ratificacion o no del Magistrado Cesar Andr
Antufia Aguilar, como Magistrado del Tribunal de los Trabajadores al Servicio de
Estado y Municipios, en el que insta se le proporcione la productividad, licencias,
faltas de asistencia, temporalidad de emisién de resoluciones, amparos otorgados,
laudos confirmados o revocados por el Tribunal Colegiado en Materias Penal y
Administrativa del Décimo Cuarto Circuito en el estado, durante la gestion del citado
Antufia Aguilar.

En virtud de lo anterior, tengo a bien remitirle la informacién segmentada
acorde a los conceptos instados:

1. Productividad.

.Finiquitos o Convenios 4,708
Laudos emitidos 940
Juicios concluidos 1,271
Audiencias celebradas 19,522
Conocimiento de registros sindicales 6

2. Licencias.

Licencia por capacitacion (referente a titulacion de maestria) 1

3. Faltas de asistencia.

Inasistencias 0

4. Temporalidad en que emitié sus resoluciones.

Plazos y términos En tiempo y forma, acorde a la ley en la materia ‘




5. Amparos.

Total de amparos Directos e Indirectos promovidos 2,266
Amparos Directos promovidos 628
Amparos Indirectos promovidos 1638

Total de Amparos Directos e Indirectos (sentencias | 401

amparadas)
Amparos Directos otorgados (sentencias amparadas) 252
Amparos Indirectos otorgados (sentencias amparadas) 149

6. Laudos confirmados o revocados.

Total de laudos 940

Laudos confirmados (amparos no otorgados y sobreseidos) | 376

Laudos revocados (amparos otorgados) 252

Del resuftado de lo arrojado en las tablas 5 y 6 resefiadas con antelacion, se

advierte que el resultado del criterio de los fallos dictados es satisfactorio.

Como es de notarse, esta comision permanente cuenta con elementos
cuantitativos y cualitativos que otorgan-certeza y seguridad a la ratificaciéon del
Magistrado en cita, mismos que han sido corroborados por la autoridad judicial
y burocratica, ambas del Estado de Yucatan que son por demas satisfactorias
y dan conviccion a la decision tomada. En suma, y con base a todos los
elementos e informes recabados, nos permitimos concluir que el magistrado
en cuestion, es idoneo para continuar en el cargo, ya que se ha desempefnado
con eficiencia al realizar con destreza y oportunidad las tareas de su
competencia; asi como con excelencia, objetividad, imparcialidad,

profesionalismo e independencia.

Por tal razdn, consideramos que resulta viable recomendar la

ratificacion del ciudadano César Andrés Antufia Aguilar como Magistrado

\
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Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y d

Municipios, perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan, ell

de magistrado presidente.

Ahora bien, y como consecuencia de la ratificacion en el cargo del
magistrado en cita, es menester dejar sin efecto tanto el dictamen del 30 de
agosto del afio 2019 emitido por esta comision permanente, asi como el
diverso decreto 104/2019 publicado en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado publicado en fecha 01 de septiembre de 2019, atento a lo resuelto y
expresado por la comision permanente y términos de la sentencia del érgano
judicial. Reiteramos que la ratificacion, ademas de ser una garantia a favor
del funcionario judicial que se encuentra en evaluacion, se traduce en una
garantia que opera a favor de la sociedad, pues ésta tiene derecho a contar
con servidores publicos capaces e idoneos que cumplan con la garantia
constitucional de acceso a la justicia de los gobernados. Reiteramos que la
ratificacion, ademas de ser una garantia a favor del funcionario judicial que se
encuentra en evaluacion, se traduce en una garantia que opera a favor de la
sociedad, pues ésta tiene derecho a contar con servidores publicos capaces e
idéneos que cumplan con la garantia constitucional de acceso a la justicia de

los gobernados.

De conformidad con lo establecido por los articulos 116 fraccion Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 fraccion XXII, 64
y 66 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan; 16 y 30 fraccion XVI de
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, 18 y 43 fraccion Il
de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatan y los
articulos 77 y 78 del Reglamento de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo
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del Estado de Yucatan, sometemos a consideracion de esa Honorable

Soberania, el siguiente voto particular que contiene el siguiente proyecto de:
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DECRETO

Por el que se ratifica al al ciudadano César Andrés Antufia Aguilar, en el cargo
de Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio def
Estado y de los Municipios, perteneciente al Poder Judicial del Estado de
Yucatan.

Articulo Gnico. Se ratifica al ciudadano César Andrés Antufia Aguilar, en el
cargo de Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio el
Estado y de los Municipios, perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatén,
por el periodo de nueve afios contados a partir de la entrada en vigor del preserite
decreto.

Transitorios.

Articulo primero. Este decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Articulo segundo. Se deja sin efectos el decreto 104/2019 publicado en &l
Diario Oficial del Gobierno del Estado publicado en fecha 03 de septiembre de 2019,
atento a lo ordenado en el presente decreto.

Articulo tercero. Notifiquese este decreto al Tribunal Superior de Justicia del
Poder Judicial del Estado de Yucatan y al magistrado a que se refiere este decreto,
para los efectos legales correspondientes.

Articulo cuarto. En virtud de que el magistrade César Andrés Antuiia Aguilar,
se encuentra actualmente gjerciendo el cargo, no es necesario que rinda compromiso
constitucional.

Articulo quinto. Al vencimiento del periodo por el que fue ratificado el
Magistrado Presidente César Andrés Antufia Aguilar, éste tendra derecho al haber de
retiro de conformidad con lo establecido en los articulos 30 fraccion XXI, 64 parrafo
doce de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan y 170 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Yucatan.

DADO EN LA SALA DE USOS MULTIPLES “MAESTRA CONSUELO
ZAVALA CASTILLO” DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA
CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, A L.OS 09 DiAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO DOS MIL VEINTIUNO.
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VOTO PARTICULAR DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
_PERMANENTE DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA _

T P T T T

PRESIDENTE "

DIP. LUIS ENRIQUE
BORJAS ROMERO.

SECRETARIA

DIP. KARLA REYNA
FRANCO BLANCO

-
VOCAL A

| {
DIP. FELIPE

CERVERA
HERNANDEZ

VOCAL

DIP. MARTIN
ENRIQUE CASTILLO
RUZ

Esta hoja de firmas pertenece al voto particular que contiene el Decreto por el que se ratifica al ciudadano César Andrés Antufia
Aguilar, en el cargo de Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios,
perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan.
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CARGO

NOMBRE

FIRMA

DIPUTADO

DIP. MARIO
ALEJANDRO
CUEVAS MENA

[

Esta hoja de firmas pertenece al voto particular que contiene el Decreto por el que se ratifica al ciudadano César Andrés Antufia
Aguilar, en el cargo de Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios,
+perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan.

-
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